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1. [bookmark: _Toc130376062]Объем дисциплины и виды учебной работы 

	Семестр, год
	Форма промежуточной аттестации
	Общая трудоемкость часов (ЗЕТ)
	Лекционные занятия, часов
	Практические. занятия, часов
	Проектное обучение
	Прочие виды контактной работы (экзамен)
	Виды самостоятельной работы
	Контроль, часов

	
	
	
	
	
	
	
	Изучение он-лайн-курса
	Домашнее задание
	Публикация
	Эссе или реферат
	

	Очная форма обучения
	

	3(2)
	Экзамен
	144 (4)
	12
	24
	2
	5
	20
	20
	20
	28
	18


2. [bookmark: _Toc130376063]Роль дисциплины в формировании компетенций
Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование элементов соответствующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (таблица 2.1).
Таблица 2.1
Перечень компетенций, необходимых для освоения дисциплины (модуля) «Экономический анализ в кибер и фиджитал спорте»: 
	Наименование категории (группы) компетенций
	Код компетенции выпускника
	Наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора компетенции выпускника
	Код и наименование дескрипторов (планируемых результатов обучения выпускников)

	Профессиональные компетенции обязательные

	Экспертное заключение
	ПК-1
	Построение интегрированной системы управления рисками организации
	ПК-1-И-1  Контроль эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками
	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения
ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников
ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения
ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения
ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны

	
	ПК-3
	Деятельность по управлению профессиональным спортивным клубом, профессиональной спортивной лигой
	ПК-3-И-4  Организация закупок и обеспечение ресурсами субъекта профессионального спорта
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы


3. [bookmark: _Toc130376064]Формирование компетентностной траектории обучения по дисциплине
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часов.
	[bookmark: _Toc73289729][bookmark: _Toc73290249]Последовательность этапов реализации дисциплины
	Дескрипторы
	Содержание
	Трудоемкость занятий по видам учебной работы

	
	
	
	Лекционные занятия
	Практическое занятие
	Проектное обучение
	Прочие виды контактной работы
	Виды самостоятельной работы
	Контроль 
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	Изучение он-лайн-курса
	Домашнее задание
	Публикация
	Эссе или реферат
	
	

	1
	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения

	На основании имеющихся данных может
проанализировать оснащенность основными фондами организации, оценить и рассчитать необходимое количество персонала; провести анализ имеющихся ресурсов
	2
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	




1,5
	13,7

	
	ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
	Владеет методами оценки ресурсообеспе-ченности организации кибер и фиджитал спорта. Может оценить необходимое количество ресурсов для обеспечения эффективной работы 
	-
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	


1,5
	11,7

	
	ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
	Владеет методами скорректировать организационную структуру организации кибер и фиджитал спорта
	-
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	




1,5
	11,7

	
	ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников

	Умеет формулировать цели и задачи работы организации и подразделениям кибер и фиджитал спорта. Владеет навыками навыками целеполагания
	-
	-
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	

1,5
	9,7

	
	
ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения

	На основе анализа деятельности предприятия за конкретный период умеет  перераспределить ресурсы для оперативного достижения поставленных целей. 
	2
	2
	0,2
	2
	2
	2
	2
	2
	1,5
	15,7

	
	ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения

	Знает методы оценки ресурсообеспеченности подразделениям кибер и фиджитал спорта.
Может найти точку безубыточности эффективной работы предприятия
	2
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	1,5
	13,7

	
	ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
	Знает меры обеспечения хранения коммерческой тайны
	2
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	1,5
	13,7

	ПК-3
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
	Владеет навыками бизнес-анализа, организации тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности
	-
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	1,5
	11,7

	
	ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	-
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	1,5
	11,7

	
	ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
	Владеет методами оценки обоснованности затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов
	-
	2
	0,2
	-
	2
	2
	2
	2
	1,5
	11,7

	
	ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	Применяет цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1,0
	7

	
	ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	Знает понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1,0
	7

	
	ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы
	Знает и использует цифровые средства коммуникации для проведения работы
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	1,0
	7

	ИТОГО по дисциплине
	12
	24
	2
	-
	20
	20
	20
	28
	18
	144


4. [bookmark: _Toc130376065]Учебно-методическое обеспечение дисциплины
[bookmark: _Toc130376066]4.1. Рекомендуемая литература по дисциплине
[bookmark: _Toc38835984][bookmark: _Toc130376067][bookmark: _Toc314834523][bookmark: _Toc484095999][bookmark: _Toc490583879]4.1.1. Основная литература 
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование
	Выходные данные, объем
	Наличие в библиотеке (экз.)
	Наименование ЭБС 
	
Адрес доступа в ЭБС

	1. 
	Алексейчева Е.Ю.


	Экономика организации (предприятия) 
	Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов. - 2. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2016. - 292 с. - ISBN 9785394021299 : Б. ц.
	-
	Экономика организации (предприятия)
	https://znanium.com/catalog/document?id=592,04

	2. 
	Коршунов В.В.
	Экономика организации (предприятия). Теория и практика: учебник для бакалавров магистров/ 

	В.В. Коршунов. – 2 изд. – М.: Издательство Юрайт, 2014. – 433с.
	125
	-
	-

	3. 
	Раздорожный А.А. 

	Экономика организации (предприятия) : учеб. пособие / 
	А. А. Раздорожный. - М. : РИОР, 2019. - 95 с. (3,87п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование - Бакалавриат). - Доп. тираж 100 экз. - ISBN 978-5-369-00643-6 : 214.39 р.

	5
	-
	-



[bookmark: _Toc38835985][bookmark: _Toc130376068]4.1.2. Дополнительная литература 

	[bookmark: _Toc314834524]№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование
	Выходные данные, объем
	Наличие в библиотеке (экз.)
	Наименование ЭБС 
	
Адрес доступа в ЭБС

	1. 
	Горфинкель В.Я. 


	Экономика предприятия: Уч. для ВУЗов/ 
	В. Я. Горфинкель.-М.: Проспект, 2010.;
	125
	-
	-

	2. 
	Зайцев Н.Л. 

	Экономика организации
	Н.Л. Зайцев. -М.: Экзамен, 2009;
	-
	Znanium
	http://znanium.com/
bookread.php?book=323460


	3. 
	Мамедов О.Ю. 

	Современная экономика. Лекционный курс
	О.Ю. Мамедов. -Ростов-на-Дону.: «Феникс», 2010.
	-
	Znanium
	http://znanium.com/
catalog.php?bookinfo=94472




[bookmark: _Toc484096000][bookmark: _Toc490583880][bookmark: _Toc38835986][bookmark: _Toc130376069]4.1.3. Периодические издания  
	№ п/п
	Наименование
	Вид издания
	Наличие в библиотеке (экз.)
	Наименование ЭБС 
	
Адрес доступа в ЭБС

	1. 
	«Российская газета»
	Газета
	-
	rg.ru
	https://rg.ru

	2. 
	«Взгляд»
	Газета
	-
	vs.ru
	https://vs.ru

	3. 
	«Экономика сегодня»
	Газета
	-
	rueconomics.ru
	https://rueconomics.ru

	4. 
	«КоммерсантЪ» 
	Газета
	-
	Kommersant.ru
	https://Kommersant.ru



[bookmark: _Toc314834526][bookmark: _Toc484096002][bookmark: _Toc490583882][bookmark: _Toc38835987][bookmark: _Toc130376070] 4.1.4. Методические указания к лабораторным занятиям
Не предусмотрено учебным планом
[bookmark: _Toc314834527][bookmark: _Toc484096003][bookmark: _Toc490583883][bookmark: _Toc38835988][bookmark: _Toc130376071] 4.1.5. Методические указания к практическим занятиям*
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование
	Выходные данные, объем
	Наличие в библиотеке (экз.)
	Наименование ЭБС 
	
Адрес доступа в ЭБС

	1.

	Алексейчева Е.Ю.


	Экономика организации (предприятия) 
	Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов. - 2.  Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2016. - 292 с. - ISBN 9785394021299 : Б. ц.
	-
	znanium.com
	https://znanium.com/catalog/document?id=59204

	2.
	Коршунов В.В.
	Экономика организации (предприятия). Теория и практика: учебник для бакалавров
	В.В. Коршунов. – 2 изд. – М.: Издательство Юрайт, 2014. – 433с.
	125
	-
	-

	3.
	Раздорожный А.А. 

	Экономика организации: учеб.пособие
	А. А. Раздорожный. - М. : РИОР, 2019. - 95 с. (3,87п. л.)-(Высшее образование - Бакалавриат). - Доп. тираж 100 экз. - ISBN 978-5-369-00643-6 : 214.39 р.
	5
	-
	-



[bookmark: _Toc314834528][bookmark: _Toc484096004][bookmark: _Toc490583884][bookmark: _Toc38835989][bookmark: _Toc130376072]4.1.6. Методические указания к проектному обучению и другим видам самостоятельной работы*
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование
	Выходные данные, объем
	Наличие в библиотеке (экз.)
	Наименование ЭБС 
	
Адрес доступа в ЭБС

	1
	Раздорожный А.А. 

	Экономика организации (предприятия) : учеб. пособие / 
	А. А. Раздорожный. - М.: РИОР, 2019. - 95с. (3,87п. л.) : рис., табл. - (Высшее образование - Бакалавриат). - Доп. тираж 100 экз. - ISBN 978-5-369-00643-6 : 214.39 р.
	5
	-
	-


[bookmark: _Toc130376073]4.2. Электронные образовательные и информационные ресурсы
	№
п/п
	Наименование
	Адрес доступа
	Договор/бесплатно

	1
	Электронно-библиотечная система «Znanium.com»

	http://new.znanium.com/

	Договор от 21.01.2021
№ 41/УС/223/21, 
срок доступа 
08.02.2021 – 07.02.2022

	2
	Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»

	http://www.biblioclub.ru/

	Договор от 21.01.2021
№ 42/УС/223/21, 
срок доступа 
07.02.2021 – 06.02.2022

	3
	Электронно-библиотечная система «IPRbooks»

	www.iprbookshop.ru

	Договор от 25.08.2021
№ 175/УС/223/20,
срок доступа
01.09.2021 – 31.08.2022

	4
	Электронно-образовательный ресурс (ЭОР) для изучения и преподавания русского языка как иностранного
	https://ros-edu.ru 
	Договор от 25.08.2021
№ 174/УС/223/20,
срок доступа
01.09.2021 – 31.08.2022

	5
	Образовательная платформа ЮРАЙТ

	https://urait.ru/

	Договор от 31.03.2021
№ 4531,
срок доступа
01.04.2021-31.03.2022

	6
	Электронная библиотечная система «BOOK.ru»

	www.book.ru

	Договор от 22.04.2021
№ 18503642,
срок доступа
26.04.2021-25.04.2022

	7
	Электронная библиотека Grebennikon «Издательского дома «Гребенников»

	http://grebennikon.ru

	Договор от 14.12.2020
№ 78/ИА/2020,
срок доступа
09.01.2021-08.01.2022

	8
	Национальная электронная библиотека (НЭБ), в том числе полнотекстовая коллекция «Авторефератов и диссертаций РГБ»
	http://нэб.рф
	Договор от 09.11.2017
№ 101/НБ/2494,
срок доступа: 5 лет с последующей пролонгацией

	9
	Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»

	http://elibrary.ru/
бесплатный открытый доступ

	Регистрация по IP-адресам на территории Университета, далее доступ из любой точки сети Интернет



[bookmark: _Toc130376074]4.3.Дополнительные средства обучения (в том числе on-line курсы)
	п/п
	Наименование
	Адрес доступа
	Возможность доступа

	1. 
	[bookmark: _Toc130376075]Экономика организации
	https://openedu.ru/course/eltech/ECON/
	бесплатно


[bookmark: _Toc130376076]4.4. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

	№
п/п
	Наименование
	Адрес доступа

	Возможность доступа

	Информационно-справочные системы

	1
	Правовая поисковая система «СПС КонсультантПлюс»

	доступ с территории 
Научной библиотеки
	Договор от 27.10.2015
№ б/н
срок доступа - бессрочно

	2
	Правовая поисковая система «Гарант» 

	доступ с территории 
Научной библиотеки
	Договор от 23.10.2015
№ 13А/320Я/2015, 
срок доступа - бессрочно

	Профессиональные базы данных

	1
	Росстат
	https://rosstat.gov.ru/?%2F
	бесплатно

	2
	Министерство спорта РФ
	https://minsport.gov.ru/sport/
	бесплатно

	3
	Министерство науки и высшего образования РФ
	https://minobrnauki.gov.ru/?&/
	бесплатно

	4
	Минпросвещения России
	https://edu.gov.ru/
	бесплатно

	5
	Министерство экономического развития РФ
	https://www.economy.gov.ru/
	бесплатно



[bookmark: _Toc130376077]5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (в том числе помещения для самостоятельной работы обучающихся)
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа (практических занятий), проектной работы, текущего контроля, промежуточной аттестации.
Специальные помещения: компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и индивидуальных консультаций, организации самостоятельной работы, в том числе научно-исследовательской.


6. [bookmark: _Toc68026826][bookmark: _Toc130376078]Программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины
	п/п
	Наименование программного обеспечения
	Реквизиты лицензии/договора/соглашения/бесплатно

	1
	ABBYY FineReader 8.0 Corporate Edition
	Идентификационный номер пользователя – 14467 ООО «Сообщество
 Эн-Би-Зэт» (NBZ Computers)
Российское ПО

	2
	Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Стандартный Russian Edition. 1000-1499 Node 1 year Educational License 1 (KL4863RAVFE) 
	Сублицензионный договор 
№ 212/УС/223/20 от 30.10.2020 г.
АО «СофтЛайн Трейд» 
Российское ПО

	3
	Windows 7, MSWindows 8, MSWindows 8.1, MSWindows 10, MSWindowsServer 2012, MSWindowsServerStandard, MSOffice 2007, 2010, 2013, 2016, MSOffice 365ProPlus, MSProjectOnline, MSVisualStudio 2013, MSPowerBIPro, MSSQLServerEnterprise
	Сублицензионный договор 
№ 243/УС/223/20
АО «СофтЛайн Трейд» 


	4
	Клиентский доступ к серверному ПО 
MS Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise
	Сублицензионный договор 
№ 243/УС/223/20
АО «СофтЛайн Трейд» 

	5
	Серверная операционная система MS Windows Server Datacenter  (CISSteDCCore ALNG LicSAPk OLVS 2License E 1Y AcademicEdition Additional Product CoreLic)
	Сублицензионный договор 
№ 243/УС/223/20
АО «СофтЛайн Трейд» 

	6
	Серверная операционная система MS Windows Server Standard с комплексной платформой управления IT-средой
(CISSteStdCore ALNG LicSAPk OLVS 2License E 1Y AcademicEdition Additional Product CoreLic)
	Сублицензионный договор 
№ 243/УС/223/20
АО «СофтЛайн Трейд»


	7
	Офисный пакет для студентов 
Office 365Pro Plus Open for Students ShrdSrv ALNG Subscriptions VL OLVS NL 1Month AcademicEdition Stdnt w/Faculty
	Сублицензионный договор 
№ 243/УС/223/20
АО «СофтЛайн Трейд» 

	8
	Лицензия на программное обеспечение (неисключительные права на использование программного обеспечения) для статистического анализа данных Predictive Analytics Campus Solution (IBM SPSS Statistics Base Campus Edition Campus Value Unit Term License Subscription and Support 12 Months)
	Сублицензионный договор 
№ 167/УС/223/20 от 09.09.2020
ООО «СкайСофт Виктори»

	9
	Лицензия на программное обеспечение (неисключительные права на использование программного обеспечения для ЭВМ) для статистического анализа, визуализации и управления данными Statistica Ultimate Academic for Windows 13 Russian/13 English Сетевая версия (Concurrent User). 
	Сублицензионный договор 
№ 167/УС/223/20 от 09.09.2020
ООО «СкайСофт Виктори»

	10
	Лицензия на программное обеспечение (неисключительные права на использование программного обеспечения) для работы с мультимедийным контентом Adobe Creative Cloud for enterprise All Apps Multiple Platforms Multi European Languages Device Education License Lab and Classroom Education
	Сублицензионный договор 
№ 167/УС/223/20 от 09.09.2020
ООО «СкайСофт Виктори»



[bookmark: _Toc130376079]7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Контрольные задания и вопросы по текущей и промежуточной аттестации, а также шкалы оценивания по указанным видам аттестации приведены в фонде оценочных средств по данной дисциплине.






[bookmark: _Toc130376080]



8. Оценка качества реализации дисциплины
[bookmark: _Toc68026828][bookmark: _Toc73290290][bookmark: _Toc130376081]8.1. Шкала оценивания промежуточной аттестации
	Оценка
	Код и наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора компетенции выпускника
	Код и наименование дескрипторов (планируемых результатов обучения выпускников)
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	
Отлично
	ПК-1 Построение интегрированной системы управления рисками организации
	ПК-1-И-1  Контроль эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками


	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения
	На основании имеющихся данных может проанализировать оснащенность основными фондами организации, оценить и рассчитать необходимое количество персонала; провести анализ имеющихся ресурсов

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
	Владеет методами оценки ресурсообеспеченности организации кибер и фиджитал спорта. Может оценить необходимое количество ресурсов для обеспечения эффективной работы 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
	Владеет методами скорректировать организационную структуру организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников
	Умеет формулировать цели и задачи работы организации и подразделениям кибер и фиджитал спорта. Владеет навыками навыками целеполагания

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения
	На основе анализа деятельности предприятия за конкретный период умеет  перераспределить ресурсы для оперативного достижения поставленных целей. 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения
	Знает методы оценки ресурсообеспеченности подразделениям кибер и фиджитал спорта. Может найти точку безубыточности эффективной работы предприятия

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
	Знает меры обеспечения хранения коммерческой тайны

	Отлично


	ПК-3 Деятельность по управлению профессиональным спортивным клубом, профессиональной спортивной лигой
	ПК-3-И-4  Организация закупок и обеспечение ресурсами субъекта профессионального спорта
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
	Владеет навыками бизнес-анализа, организации тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
	Владеет методами оценки обоснованности затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	Применяет цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	Знает понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы
	Знает и использует цифровые средства коммуникации для проведения работы






	Оценка
	Код и наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора компетенции выпускника
	Код и наименование дескрипторов (планируемых результатов обучения выпускников)
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	
Хорошо
	ПК-1 Построение интегрированной системы управления рисками организации
	ПК-1-И-1  Контроль эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками


	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения
	На основании имеющихся данных может проанализировать оснащенность основными фондами организации, оценить и рассчитать необходимое количество персонала; провести анализ имеющихся ресурсов

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
	Владеет методами оценки ресурсообеспеченности организации кибер и фиджитал спорта. Может оценить необходимое количество ресурсов для обеспечения эффективной работы 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
	Владеет методами скорректировать организационную структуру организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников
	Умеет формулировать цели и задачи работы организации и подразделениям кибер и фиджитал спорта. Владеет навыками навыками целеполагания

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения
	На основе анализа деятельности предприятия за конкретный период умеет  перераспределить ресурсы для оперативного достижения поставленных целей. 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения
	Знает методы оценки ресурсообеспеченности подразделениям кибер и фиджитал спорта. Может найти точку безубыточности эффективной работы предприятия

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
	Знает меры обеспечения хранения коммерческой тайны

	Хорошо

	ПК-3 Деятельность по управлению профессиональным спортивным клубом, профессиональной спортивной лигой
	ПК-3-И-4  Организация закупок и обеспечение ресурсами субъекта профессионального спорта
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
	Владеет навыками бизнес-анализа, организации тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
	Владеет методами оценки обоснованности затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	Применяет цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	Знает понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы
	Знает и использует цифровые средства коммуникации для проведения работы





	Оценка
	Код и наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора компетенции выпускника
	Код и наименование дескрипторов (планируемых результатов обучения выпускников)
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	
Удовлетворительно
	ПК-1 Построение интегрированной системы управления рисками организации
	ПК-1-И-1  Контроль эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками


	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения
	На основании имеющихся данных может проанализировать оснащенность основными фондами организации, но не может провести анализ имеющихся ресурсов

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
	Владеет методами оценки ресурсообеспеченности организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
	Владеет методами формирования организационной структуры организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников
	Умеет формулировать цели и задачи работы организации и подразделениям кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения
	На основе анализа деятельности предприятия за конкретный период умеет  перераспределить ресурсы для оперативного достижения поставленных целей. 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения
	Знает методы оценки ресурсообеспеченности подразделениям кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
	Знает меры обеспечения хранения коммерческой тайны

	Удовлетворительно

	ПК-3 Деятельность по управлению профессиональным спортивным клубом, профессиональной спортивной лигой
	ПК-3-И-4  Организация закупок и обеспечение ресурсами субъекта профессионального спорта
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
	Владеет навыками бизнес-анализа, организации тендеров и конкурсов на закупку ресурсов для обеспечения уставной деятельности

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	Владеет методами мониторинга расходов с учетом программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
	Владеет отдельными методами оценки обоснованности затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	Применяет цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	Знает понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы
	Знает и использует цифровые средства коммуникации для проведения работы








	Оценка
	Код и наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора компетенции выпускника
	Код и наименование дескрипторов (планируемых результатов обучения выпускников)
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	
Неудовлетворительно
	ПК-1 Построение интегрированной системы управления рисками организации
	ПК-1-И-1  Контроль эффективности работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками


	ПК-1-И-1-Д-2-В Организация процесса представления периодических отчетов о выполненных работах работниками подразделения
	На основании имеющихся данных не может проанализировать оснащенность основными фондами организации, не может провести анализ имеющихся ресурсов

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-6-В Подготовка предложений по существенным изменениям деятельности подразделения
	Не владеет методами оценки ресурсообеспеченности организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-В Разработка и реализация мер по изменению процедур контроля деятельности работников и подразделения для повышения эффективности работы работников и подразделения
	Не владеет методами формирования организационной структуры организации кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-3-У Формулировать цели и задачи работы подразделения и работников
	Не умеет формулировать цели и задачи работы организации и подразделениям кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-7-У Оценивать результаты деятельности подразделения и исполнение планов работ подразделения
	На основе анализа деятельности предприятия за конкретный период не умеет  перераспределить ресурсы для оперативного достижения поставленных целей. 

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-4-З План работ подразделения и планы работ работников подразделения
	Не знает методы оценки ресурсообеспеченности подразделениям кибер и фиджитал спорта

	
	
	
	ПК-1-И-1-Д-5-З Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
	Не знает меры обеспечения хранения коммерческой тайны

	Неудовлетворительно

	ПК-3 Деятельность по управлению профессиональным спортивным клубом, профессиональной спортивной лигой
	ПК-3-И-4  Организация закупок и обеспечение ресурсами субъекта профессионального спорта
	ПК-3-И-4-Д-1-В Организация тендеров и конкурсов на закупку материалов, оборудования, инвентаря, экипировки, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности субъекта профессионального спорта
	Не владеет навыками бизнес-анализа, организации тендеров и конкурсов на закупку ресурсов для обеспечения уставной деятельности

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-2-В Проведение мониторинга расходов с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта
	Не владеет методами мониторинга расходов с учетом программ, планов, проектов и бюджетов субъекта профессионального спорта

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-5-В Оценивать обоснованность затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов 
	Не владеет отдельными методами оценки обоснованности затрат уставной деятельности субъекта профессионального спорта с учетом исполнения стратегий, программ, планов, проектов

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-7-У Применять цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных
	Не применяет цифровую коммуникацию с соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-10-З Основные понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных
	Не знает понятия и современные принципы работы с информацией и базами данных

	
	
	
	ПК-3-И-4-Д-11-З Цифровые средства коммуникации для проведения работы
	[bookmark: _GoBack]Не знает и не использует цифровые средства коммуникации для проведения работы




8.2 Экспертное заключение 
от 19 января 2024 года Президента Федерации компьютерного спорта РФ Д.В.Смита
