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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 44.03.02):

	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Минтруда России
	Аббрев. исп. в РПД

	01 Образование и наука

	01.001
	"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н (с изменениями и дополнениями от: 25 декабря 2014 г., 5 августа 2016 г.)
	П

	01.002
	«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 514н
	ПП

	01.003
	"Педагог дополнительного образования детей и взрослых"
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 № 652н
	ПДО

	01.004
	«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования
	Отменен с 13.06.2020 приказом Министерства труда и соц. Защиты Российской Федерации от 26.12.2019 № 832н
	ППО







1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)


РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

[bookmark: _Hlk26713448][bookmark: _Hlk41221771]
	[bookmark: _Hlk76589469]
Знать/ Уметь/Владеть

	
Соотнесенные профессиональные стандарты
	
Формируемые компетенции

	[bookmark: _Hlk105530020]Знать: 
основные принципы построения устной и письменной речи профессиональной направленности

	П 01.001 
В/05.6

ПП 01.002 

ПДО 01.003
B/02.6; C/03.6

	
УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	Уметь: 
говорить и писать на русском и иностранных языках, переводить письменно и устно тексты профессиональной   направленности с иностранного языка на русский и с русского на иностранный.
	П 01.001 
В/03.6; В/05.6

ПП 01.002 

ПДО 01.003
B/02.6; C/03.6

	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)



	Владеть: 
навыками профессиональной  коммуникации на русском и иностранных языках, способностью работать в группах и проектных коллективах; приемами ведения
дискуссии и полемики по профессиональной тематике
	П 01.001 
В/03.6; В/05.6

ПП 01.002 

ПДО 01.003
	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы.

Дисциплина «Основы профессионального (иноязычного) общения в области спортивной психологии» относится к обязательным дисциплинам в структуре ОП. В соответствии с учебным планом дисциплина изучается в 4 семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет.






3. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего
часов
	Семестр

	
	
	4

	Контактная работа преподавателя с обучающимися
	48
	48

	В том числе:
	
	

	Лекции
	12
	12

	Практические занятия 
	36
	36

	Самостоятельная работа (всего)
	60
	60

	Вид промежуточной аттестации
	зачет
	+

	Общая трудоемкость                    часы
                                                        зачетные единицы
	108
	108

	
	3
	3




4. Содержание дисциплины

	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела 

	1.
	Английский язык как средство общения в сфере спортивной психологии и педагогики
	Английский язык в сфере психологии и педагогики. Профессиональная терминология. Культура  делового общения. Речевой этикет. Вербальные  и невербальные средства  деловой коммуникации. Деловая переписка. 
Формирование деловой межличностной коммуникации, способствующей развитию общей культуры и социализации общества, а также развитию навыков командной работы, межличностных коммуникаций, принятия решений, лидерских качеств;

	2.
	Основные формы профессионального иноязычного общения
	Презентация выступления по избранной научной теме на английском  языке. Участие в международных семинарах, «круглых столах», конференциях.
Интервью.
Формирование деловой межличностной коммуникации, способствующей развитию общей культуры и социализации общества, а также развитию навыков командной работы, межличностных коммуникаций, принятия решений, лидерских качеств;

	3.
	Работа с иностранными источниками в сфере спортивной психологии 
	Различные модели перевода. Аннотирование и реферирование иностранных источников. Особенности перевода научных статей.
Формирование деловой межличностной коммуникации, способствующей развитию общей культуры и социализации общества, а также развитию навыков командной работы, межличностных коммуникаций, принятия решений, лидерских качеств;

	
	Итого
	






Разделы дисциплины и виды учебной работы

	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды занятий
	Всего

	
	
	Л
	ПЗ
	СРС
	

	1.
	Английский язык как средство общения в сфере спортивной психологии и педагогики
	4
	2
	6
	12

	2.
	Основные формы профессионального иноязычного общения
	6
	10
	16
	32

	3.
	Работа с иностранными источниками
	2
	24
	38
	64

	
	ИТОГО
	12
	36
	60
	108




6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимый для освоения дисциплины

6.1.Основная литература

	№
п/п
	Наименование издания
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1.
	Спасова, В. С. Деловое общение. Английский язык : учебно-методическое пособие. Ч. 1 / В. С. Спасова ; МГАФК. - Малаховка, 2019. - 135 с. : ил. - Библиогр.: с. 133-135. - 160.00. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	50
	10

	2.
	Спасова, В. С. Деловое общение. Английский язык : учебно-методическое пособие. Ч. 1 / В. С. Спасова ; МГАФК. - Малаховка, 2019. - 135 с. : ил. - Библиогр.: с. 133-135. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	3.
	Спасова, В. С. Sport psychology. Спортивная психология : учебно-методическое пособие по английскому языку для студентов ВУЗов физической культуры / В. С. Спасова, Е. В. Пахомова ; МГАФК. - Малаховка, 2015. - 80 с. : ил. - Библиогр.: с. 76. - 73.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	65
	-

	4.
	Спасова, В. С. Sport psychology. Спортивная психология : учебно-методическое пособие / В. С. Спасова, Е. В. Пахомова ; МГАФК. - Малаховка, 2015. - ил. - Библиогр.: с. 76. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	5.
	Шарков, Ф.И. Деловые коммуникации : учебник / Ф.И. Шарков, Л.В. Комарова. – М.: КНОРУС, 2016. – 221 с. : ил. – (Бакалавриат). – Библиогр.: с. 196-198. – ISBN 978-5-406-04168-0 : 883.00
	43
	-

	6.
	Шнайдер, Н. А. Деловой английский : учебно-методическое пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2015. - 80 с. : ил. - 140.60. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	160
	10

	7.
	Шнайдер, Н. А. Деловой английский : учебно-методическое пособие для студентов вузов физической культуры / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2015. - Библиогр.: с. 78. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	8.
	Шнайдер, Н. А. Management. Менеджмент : учебно-методическое пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2015. - 207 с. : табл. - Библиогр.: с. 203-204. - 73.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	50
	5

	9.
	Черемисова, И. В. Методические рекомендации и тексты для самостоятельной работы студентов по "психологии менеджмента" : учебно-методическое пособие / И. В. Черемисова ; ВГАФК. - Волгоград, 2014. - Библиогр.: с. 309-310. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	10.
	Муртазина, Г. Х. Связи с общественностью в сфере физической культуры и спорта : учебное пособие / Г. Х. Муртазина ; НГУ им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2018. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	11.
	Раицкая, Л. К. Деловая коммуникация на английском языке : учебное пособие для студентов бакалавриата / Л. К. Раицкая, Л. В. Коровина, Н. Р. Арупова ; под редакцией Л. К. Раицкая. — Москва : Аспект Пресс, 2015. — 528 c. — ISBN 978-5-7567-0764-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/56794.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	12.
	Филиппова, М. М. Деловое общение на английском : учебное пособие / М. М. Филиппова. — Москва : Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, 2010. — 352 c. — ISBN 978-5-211-05484-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/13340.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	13.
	Деловой английский. Деловая переписка. Business English. Business Correspondence : учебное пособие / составители Е. Г. Воскресенская, О. В. Фрезе. — Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2012. — 228 c. — ISBN 978-5-7779-1518-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/24882.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-



6.2.Дополнительная литература

	№
п/п
	Наименование издания
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1.
	Шнайдер Н. А. Деловой английский : учебно-методическое пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	2.
	Bridge to English II. (Электронный ресурс) : лингафонный углубленный курс английского языка в формате mp3. – М.: СиДи-АРТ, 2008. – 395.50.
	1
	1

	3.
	Bridge to English II. (Электронный ресурс) : углубленный курс английского языка + лингафонный курс в формате mp3. – М.: 1С, 2009. – 311.88.
	1
	1

	4.
	Английский разговорный язык (Мультимедиа): мультимедийный курс. – М.: Уральский электронный завод, 2006. – Электрон. дан. – 497.20.
	1
	1

	5.
	Баженова, Е. А. Английский язык для физкультурных специальностей : учебник /  Е.А. Баженова – М.: Академия, 2006. – 343 с.: ил. (Высшее профессиональное образование). – Библиогр.: с. 340-341. – ISBN 5-7695-2001-9: 299.69.
	320
	1

	6.
	Баженова, Е. А. Самостоятельная работа с текстом (английский язык): методические указания. / Е.А. Баженова, Н.А. Пикач – Изд. доп. и перераб. – СПб.: СПбГУФК, 2007.– 48с.: ил. – Библиогр.: с. 48. – б/ц.
	1
	-

	7.
	Голицынский, Ю. Б. Грамматика английского языка : сборник упражнений для средней школы. / Ю.Б. Голицынский – СПб.: КАРО, 2006. – 187с.: ил. – (Английский язык для школьников). – ISBN 5-89815-001-3: 61.02.
	30
	1

	8.
	Добрынина, Н. Г. Как правильно составить деловой документ на английском языке : учебное пособие. / Н.Г. Добрынина – М.: Проспект, 2010. – 104 с.
	1
	-

	9.
	Дроздова, Т. Ю. Английская грамматика = English grammar: учебное пособие. / Т.Ю. Дроздова, А.И. Берестова – 10-е изд., испр. и доп. – СПб.: -Антология,  2008. – 464с. – ISBN 978-5-94962-135-6: 172.60.
	50
	-

	10.
	Дроздова, Т. Ю. Повседневный английский: учебное пособие. / Т.Ю. Дроздова – 7-е изд. – СПб.: Антология, 2007. – 592 с.: ил. – Библиогр.: с. 592. – ISBN 978-5-94962-133-2: 120.00.
	50
	-

	11.
	Дягтярева, В.В. Учебник английского языка : учебник для институтов физической культуры. / В.В. Дягтярева – 2-е изд., перераб. и доп. – Киев: Вища школа, 1975. – 383с. – 0.65.
	206
	5

	12.
	Ершова, Н.Г., Антонова, Т.А. Английский язык : учебно-методическое пособие. / Н.Г. Ершова, Т.А. Антонова – Великие Луки, 2010. – 51с. – Библиогр.: с. 50. – ISBN 978-5-350-00213-3
	1
	-

	13.
	Ершова, Н. Г. Английский язык : учебно-методическое пособие / Н. Г. Ершова, Т. А. Антонова ; ВЛГАФК. - Великие Луки, 2010. - ISBN 978-5-350-00213-3. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	14.
	Мальханова И.А. Деловое общение: учебное пособие для вузов/И.А.Мальханова. -6-е изд., испр. И доп. – М:Академический проект, 2008. – 246 с. 
	250
	-

	15.
	Михельсон, Т.Н. Практический курс грамматики английского языка. / Т.Н. Михельсон, Н.В. Успенская –11-е изд., перераб. и доп. – М.: Альянс, 2009. – 255с. – ISBN 978-5-903034-55-0: 463.30.
	5
	-

	16.
	Тимонова, В.М. Английский язык: учебник для студентов физической культуры. / В.М. Тимонова – М.: Высшая школа, 1985. – 271с. – 0.95.
	355
	5

	17.
	Шнайдер, Н.А. Особенности английского произношения и правила чтения на английском языке: учебное пособие. / Н.А. Шнайдер – Малаховка: МГАФК, 2002. – 222с. – Библиогр.: с. 219-220. – ISBN 5-900871-76-2: 44.13.
	293
	1

	18.
	Шнайдер Н. А. Особенности английского произношения и правила чтения на английском языке : учебное пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2002. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	19.
	Шнайдер, Н. А. Времена английского глагола : методическое пособие для студентов вузов физической культуры / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2013. - 44 с. - Библиогр.: с. 36. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	140
	20

	20.
	Шнайдер, Н. А. Времена английского глагола : учебно-методическое пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	21.
	Шнайдер, Н. А. Модальные глаголы и их эквиваленты в английском языке : методическое пособие для студентов вузов физической культуры / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - 28 с. - Библиогр.: с. 25. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	140
	20

	22.
	Шнайдер, Н. А. Модальные глаголы и их эквиваленты в английском языке : учебно-методическое пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	23.
	Шнайдер, Н.А. Английское произношение : учебное пособие для студентов вузов физической культуры / Н.А. Шнайдер – Малаховка: МГАФК, 2013. – 339 с.
	150
	20

	24.
	Шнайдер, Н. А. Английское произношение : учебное пособие / Н. А. Шнайдер ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 16.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	25.
	Бортникова, Т. Г. Business Correspondence in English (Деловая корреспонденция на английском языке) : учебное пособие / Т. Г. Бортникова, И. Е. Ильина. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2012. — 160 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/63929.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	26.
	Попов, Е. Б. Иностранный язык для делового общения. Английский язык : учебное пособие / Е. Б. Попов. — Саратов : Вузовское образование, 2013. — 72 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/16673.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	27.
	Зеленский, В. В. Толковый словарь по аналитической психологии (с английскими и немецкими эквивалентами) / В. В. Зеленский. — Москва : Когито-Центр, 2008. — 336 c. — ISBN 978-5-89353-234-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/3918.html (дата обращения: 28.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-




7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:
	1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 
	2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
	3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
	4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 
	5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 
	6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 
	7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
	8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
	9. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
	10. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
	11. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
	12. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
	13. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

8.1. Специализированные аудитории, кабинеты

	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	ауд. 301
	лекции, практические занятия
	компьютер, экран, доска, телевизор, DVD-плеер

	ауд. 307
	практические занятия
	телевизор, DVD-плеер





8.2. Программное обеспечение

В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий Microsoft Office.

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 
8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;
- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);
- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 
- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 
- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;
- FM-передатчик AMIGO T31;
-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).
8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:
- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).


Приложение к рабочей программе дисциплины
«Основы профессионального (иноязычного) общения 
в области спортивной психологии и педагогики»
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Паспорт фонда оценочных средств

	
Компетенция

	Трудовые функции
(при наличии)
	
Индикаторы достижений


	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)


	Необходимые знания:
П 
В/05.6. Контекстная языковая норма
ПП
ПДО
B/02.6; C/03.6
Источники достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности в частности;
Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения; логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога
	Знает:
- основы делового общения, способствующих  развитию общей культуры и социализации общества;
- нормативные клише иностранного языка, необходимые  для письменной речи профессионального характера;
- основные языковые формы и речевые формулы, служащие для выражения определенных видов намерений, оценок, отношений в профессиональной сфере;

	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)


	Необходимые умения:
П 
В/03.6. Владеть методами убеждения, аргументации своей позиции
В/05.6. Давать этическую и эстетическую оценку языковых проявлений в повседневной жизни: интернет-языка, языка субкультур, языка СМИ, ненормативной лексики
ПП
ПДО
B/02.6, C/03.6
Ориентироваться в источниках, анализировать и обобщать информацию
	Умеет:
- описывать и объяснять особенности осуществления деловой профессиональной коммуникации в устной и письменной формах в сфере образования;
-выражать различные коммуникативные намерения (запрос/сообщение информации);
- правильно и аргументировано сформулировать свою мысль в устной и письменной форме; 
- вести беседу, целенаправленно обмениваться информацией профессионального характера по определенной теме;
- излагать информацию в форме реферата, аннотировать, а также переводить профессионально значимые тексты с иностранного языка на русский и с русского языка на иностранный язык;

	УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	Трудовые действия:
П 
В/03.6. Совместное с учащимися использование иноязычных источников информации, инструментов перевода, произношения;
В/05.6. Обучение методам понимания сообщения: анализ, структуризация, реорганизация, трансформация, сопоставление с другими сообщениями, выявление необходимой информации;
Использование совместно с обучающимися источников языковой информации; 
Формирование культуры диалога;
Формирование установки обучающихся на коммуникацию в максимально широком контексте, в том числе в гипермедиа-формате;
ПП
ПДО
	Навыки и/или опыт деятельности:
- деловой коммуникации, владения формами профессиональной речи, профессиональной терминологией;
- публичной речи (монологическиое высказывание по профессиональной тематике: сообщение, доклад, диалогическое высказывание, дискуссия);
- аргументированного изложения своих мыслей в письменной форме для подготовки тезисов, рефератов и письменного конспекта;
- публичной защиты результатов собственных научных исследований.




2. [bookmark: _Hlk105528109]Промежуточная аттестация – оценивание учебных достижений студента по дисциплине. Проводится в конце изучения данной дисциплины. Форма аттестации - зачет.
[bookmark: _Hlk105585332]Каждое задание включает одно письменное и одно устное задание. 

2.1.Перечень вопросов для промежуточной аттестации



2.1.1. Задания  к зачету

Задание 1.

1.Подготовить компьютерный перевод предложенного текста.

The Mental Game Of Soccer
Are You A Mentally Tough Athlete?
Written by mental coach Bill Cole

What are your mental strengths as a soccer player? Do you have mental toughness, particularly under pressure? Do you have the ability to let go of mistakes in a contest? Can you maintain confidence in the face of setbacks? All of these skills are needed to be able to compete at a high level, and I have taught all of this to athletes in over 75 sports so far.

I am also a mental game coach to many soccer players, many at the national level. I work with a number of athletes at Stanford University. One of my soccer players helped win the Division I NCAA National Women’s Soccer Championships for Stanford. I also coached a player who was picked in the first round of the Women’s Professional Soccer Draft. I have been mental game coach to many players on the national teams of the US and other countries, as well as FIFA World Cup competitors. I have a number of high school and collegiate soccer players I work with. All of these athletes were successful before they called me. But they all hit mental bumps in the road that they could not navigate by themselves. Even their soccer coaches could not help them out of the rut. They needed special assistance. This confuses many athletes. They ask themselves, “What has happened to me? I used to be confident, and mentally tough. Did I suddenly forget how to do all this?” In a way, they did forget. They lost their way. They usually have entered a transition period in their sport—moving up in age, weight, grade, league, out of the house, etc., and this change threw them off where they couldn’t regain their balance. They were the same person, but once they started to doubt themselves, they also began to over-think. They started wondering how this could have happened, and what they needed to do to get out of it. Slumps like this are entirely natural and common.

That’s where I come in. As a mental game coach I help athletes at all levels reconnect with their confidence. I help them reignite their passion for the game, and I assist them in finding their mental focus and calmness again. These are all learnable skills. For the experienced soccer player, these skills are still there, but they are lurking under the surface. What I help them do is to find, sharpen and master these mental skills so they rarely have another bout of self-doubt.

Here are four mental strategies you can use to boost your mental soccer skills back into overdrive.

Stop Trying To Figure Out Why You Make Errors: My offices are located about 20 minutes south of Stanford University, near Palo Alto, in northern California. This is the heart of Silicon Valley, and anyone living here who works in high tech has very smart kids, and many of these kids play soccer. So I coach many highly intelligent soccer players, and the biggest problem they have with their mind is they attempt to figure out the reasons for their mistakes in the actual game, while the ball is live. Of course when they do this, they are busy thinking and they miss the next play, and the next. My advice is to stop thinking. Stop analyzing what went wrong and just keep playing. Don’t be a scientist and mentally pause to look at the reasons for your poor play. Just dig in, compete strongly and shrug off any errors as normal. Making a big deal of mistakes is a sure-fire performance killer.

To Focus Better, Clear Out Your Mind: Before a game, do you have a system or process you use to mentally transition away from your “normal life” and into your “special sports world”? You should. You need a mind bridge that helps you leave the worries, concerns and focus in your family, school and social worlds so you can focus on your soccer world. An easy way to do this is to use good time management. Create a buffer after your last activity before you leave to go play soccer. Don’t just rush out of the house. Sit quietly for 10-15 minutes and clear your mind out. Visualize how you want to play in the upcoming practice or game. Set some goals for that day. You’ll feel the calming effect this has on your mind, and you’ll play better.

Use The Inverse Relationship Formula: If you have ever noticed in a game that your energy has become flat and your feet have stopped moving, you have probably begun to think too much. This can happen for various reasons, but the key is to become aware of it in the moment. Then use the inverse relationship formula to counteract this. Begin moving your feet much faster and more intensely than normal, where you even feel like you are “over-doing things”. That’s the whole idea. As you throw yourself into more physicality, your mind will stop thinking and your body will start acting. You’ll instantly become more athletic. Hence the term inverse. As one side of the equation goes up (your physical activity), the other side goes down (your over-thinking).

	
Take All Opponents Seriously: The moment you think to yourself, “This opposing team is weak. This’ll be a simple, easy win.”, you’re done mentally. Or at least you put yourself into a mental hole that will take some digging to get out of. That’s because you just told yourself that this will be a boring game, that it will barely be a challenge, and hardly worth your effort and focus. That’s where the danger comes in. Now your mind has signaled to your body, “You can take a break. This is in the bag!”. But it won’t be with that attitude. Now you need to change the game into a challenge so your mind and body “gets up for the game.” You can do this by setting interesting goals that create curiosity. For example, how many steals can you make? How many people can you stop? Can you shut out the other team or severely limit their scoring? Goals like this create intrigue and help you play your best.

Now you have some new mental insights into what makes you tick as a soccer player. And now you know more about the mental game of soccer, and of how to manage your own mental approach. Take these out on the field and put them to good use. Good luck!


For a comprehensive overview of your mental abilities you need an assessment instrument that identifies your complete mental strengths and weaknesses. Here is a free, easy-to-take 65-item sport psychology assessment tool you can score right on the spot. This assessment gives you a quick snapshot of your strengths and weaknesses in your mental game. You can use this as a guide in creating your own mental training program, or as the basis for a program you undertake with mental coach Bill Cole, MS, MA to improve your mental game. This assessment would be an excellent first step to help you get the big picture about your mental game. 



2.Ситуация:  Вы закончили свое выступление на конференции.  Переведите вопросы на русский и сформулируйте полные ответы на английском языке. 

	
Вопросы
	
Перевод вопросов на русский язык
	
Ваш ответ/реплика

	What does social psychology focus on?


	
	

	What is the difference between a feeling and an emotion?

	
	

	How can fears that a person keeps inside affect his or her life?

	
	

	What happens to feelings we don’t express?
	
	



	What is the best way to gain control over your fears?

	
	

	What may anger that a person has inside turn into?

	
	

	How does our own culture shape our public behavior?

	
	



Задание 2.

1. Подготовить аннотацию предложенной научной статьи.

Driven From Within
Written by David Shawn Smith

To watch an athlete play any game is like watching poetry in motion. The lines are so smooth and precise and each move is made with a certain determination and strategy.  As they take the inside lane in track and field or run 80 yards on a punt return in football, it is amazing to see how they move. The angles are so clean and their ability to stop on a dime is like nothing you have ever seen in life.

There is a certain rhythm and timing to how the body responds in the game.  Where does this come from? Is it innate or can it be taught? The fierceness of the moment is almost angelic or God like, they defy gravity when they leap up and spin to take the ball to the hoop. Can this kind of dexterity be explained, taught or even cloned? What makes the athlete different than the average person?

The neuromuscular scientist may look at the way the athlete controls their body and uses it at different intervals in the game. If you stop and ask the coach he or she might say it is the way they condition their bodies and learn what they can and can’t do or it is the way the coach can move them through certain plays and drills. You might ask the player themselves and they might say it is just hard work and the determination to be the best.

“Leaders aren’t born they are made. And they are made just like anything else, through hard work. And that’s the price we’ll have to pay to achieve that goal, or any goal.” Vincent Lombardi

Coach Lombardi sums it up well when it comes to being great and it is you must be willing to work hard. The internal hard drive of an athlete is wired for greatness but it has to be developed and nurtured over a period time. The return on the investment is what we see each time we watch our favorite games on TV or in the stadium.  However each time they run across the field or jump through that hurdle or pin their opponent to the mat is years of hard work and the drive to win. Determination mixed with a desire to win is a good combination for success. All athletes want to dominate and control their sport at the highest level and to even consider becoming that kind of player you must be driven from within.

My grandfather would watch me hit balls on the baseball diamond as a young boy and I would be so frustrated if I did not knock it out of the park or hit a nice ground ball. As we rode home after practice, he would say to me, “Son, it will work, if you work it.” I hated to hear that because it just didn’t make any sense to my young ears. He would say this even about my school grades and again I thought why does he keep saying that to me?  “It will work, if you work it.”

If you want to be the best in your game, then take the advice my grandfather gave me, it will work if you work it. Here is how you work it:

Practice. When everyone else is sleeping and goofing off, you should be working on plays, drills, conditioning and diet.
Partnership: Pair up with people who are bigger, stronger, faster and more experienced, they can only make you better over a period of time.
Patience: Be willing to give yourself permission to develop over a period of time. All athletes reach a period when they are playing at optimum peak performance and it takes time.

2. Ситуация: Вы только что прибыли  на международную конференцию в г.Кардифф (Великобритания). Теперь вам нужно зарегистрироваться в качестве участника, ответив на вопросы организатора.

	Вопросы/реплики
	Перевод вопросов/реплик на русский язык
	Ваш ответ/реплика

	Hello, welcome to the annual Cardiff University conference. What is your name?
	
	


	Where are you from?
	
	


	Where do you study?
	
	


	Are you a second year student?
	
	


	How long are you going to stay in Cardiff?
	
	


	Are you giving a talk at the today’s conference?
	
	


	Are you going to use a screen for your  presentation?
	
	

	Thank you! We are happy to have you today. Please have a seat in the conference hall.
	
	





Задание 3.

1. Подготовить краткий реферат предложенной научной статьи. 

The Mental Game Of Fencing
Use Your Mind To Improve Your Performance

Written by mental coach Bill Cole

Fencing is one of the most mental of all sports. It has been likened to badminton in terms of its speed, time periods, head to head play, and high demands for balance, quickness, fakes, mental acuity and mental agility. In short, fencing is chess on your feet, using a weapon. The mental demands of competitive fencing require strong control over mind, body and emotions, and any fencer wishing to succeed under fire needs calmness, poise and mental toughness.

This article on my program The Mental Game of Fencing gives you five mental fencing strategies I used with the Stanford University Fencing Camp that you can use right away in your own fencing game.

1. Before You Can Succeed, First Succeed In Your Mind: It is possible to win an event if you do not believe in yourself. Athletes surprise themselves this way all the time. However, you would agree that it is far better to believe you can do something than not, correct? If you go into a competition worrying about the outcome, or believing you can't win, or worse, believing you do not deserve to win, you are stacking the odds against you in huge ways. Better to have an open mind and think, "I deserve to win as much as the next person. I've worked hard to get here. Let's just see what happens". The Mental Game of Fencing says you should keep an open mind and give yourself every chance to succeed.

2. Where Your Breath Is, So Is Your Mind: It is amazing how many high-level sports competitors do not pay much attention to their breath. And I don't just mean in terms of relaxation. I mean in terms of concentration. Everyone knows that to relax, proper full diaphragmatic breathing is vital. Fewer athletes and coaches know how this affects the mind and powers of concentration. The key principle is this: If you focus on your breath, your mind stays in the moment. When you are worried, and anxious and in a hurry, your breathing is corrupted, and is higher, shallower and less efficient. Learn to come back to your breath during breaks in the action, and learn how to attach your breath to key movements you make in the action. The Mental Game of Fencing says you should stay in close touch with your breath at all times.

3. Time Slows Down In The Zone: With training, an athlete can slow their sense of time down in a competition, so they play better. Time alteration is a main feature of the zone. Time either goes away, or slows down so much that the athlete has almost extra-sensory ESP-like anticipation and time galore to execute. By learning a specific centering method, the mind clears out the many filters of self-talk, emotions, fears, doubts, strategies, self-instruction and other self-distractions, leaving a pure, uncluttered, direct perception of what is really taking place, without any interpretations getting in the way. That is how time slows down. The Mental Game of Fencing says you should learn how to calm your mind, your body and your emotions.

4. A Tense Mind Produces Tense Muscles: One of my favorite quotes that describes poor play is "A tense mind is a tense body". Fencers who try too hard, "give it 110%", force the action, worry about errors, try to hurry, and try to control the uncontrollable suffer from mental tightness, and that produces physical tightness. Fencers often ask me, "Why do I play so well in practice, but not in an event?" The reason is tension. In practice they are loose and enjoying themselves. In an event if they tense up, even ever so slightly, those previously fine movements, with pinpoint timing and superb balance, are corrupted. The Mental Game of Fencing says you should only use the level of effort required for success, and no more.

5. Focus Only On What You Can Control: Athletes tend to needlessly, but understandably, worry about things that are truly out of their control. Instead of creating tension within yourself over things that either may never happen, or that are not controllable, learn to accept these things, and put your focus and energy into that which will pay you dividends. The Mental Game of Fencing says you should know what you can control, and what you cannot control, and have the wisdom and will power to focus on the right things.

For a comprehensive overview of your mental abilities you need an assessment instrument that identifies your complete mental strengths and weaknesses. Here is a free, easy-to-take 65-item sport psychology assessment tool you can score right on the spot. This assessment gives you a quick snapshot of your strengths and weaknesses in your mental game. You can use this as a guide in creating your own mental training program, or as the basis for a program you undertake with mental coach Bill Cole, MS, MA to improve your mental game. This assessment would be an excellent first step to help you get the big picture about your mental game.

2. Ситуация: Вы решили устроиться на работу вожатым в летнем лагере. Вас пригласили на собеседование. Ответьте на вопросы работодателя.

	Вопросы/реплики
	Перевод вопросов/реплик на русский язык
	Ваш ответ/реплика

	Pleased to meet you ,…..Take a seat and tell me something about yourself.

	
	

	What qualifications do you have?


	
	

	Are you married or single?


	
	

	What kind of experience do you have?


	
	

	Right. Why do you think you’ll be a good camp counsellor?

	
	

	Do you have any bad habits?


	
	

	OK, that’s great. If you get the job, when can you start?

	
	

	Ok, then. I think that’s all. Thank you. I’ll be in touch.


	
	



Задание 4.

1. Подготовить аннотацию  предложенного текста.

Psychology studies
Psychology is the study of behaviour, but this is a very large area of study. There are several different branches of psychology, each of which studies a different aspect of behaviour.
 Social psychologists study interactions among people. For example, a social psychologist might try to learn about the situations that cause people to behave aggressively. Another question studied by social psychologists is why certain people become attracted to each other. One of the interesting problems in social psychology is conformity: what causes people to behave in the same way, and to follow what others do and say?
Cognitive psychologists study thinking, memory, and language. One problem studied by cognitive psychologists is how people remember numbers. For example, what is the best way to memorize some numbers? Is it better to repeat the numbers to oneself, or to try to attach some meaning to these numbers? A cognitive psychologist might also study language. For example, why can young children learn a second language so quickly and easily? Cognitive psychologists are also interested in the ways that people learn to solve problems, such as finding a new place.
Clinical psychologists study mental illnesses. For example, a clinical psychologist might try to find out the causes of depression and to figure out ways of helping people who are depressed. Other clinical psychologists might study the behaviour of people who suffer from addiction to drugs, so that this problem can be prevented and treated. Another topic of interest to clinical psychologists is violent behaviour. It is very important to find ways of preventing violence and to change the behaviour of persons who act violently.
 Some psychologists are interested in the measurement of psychological characteristics. For example, psychologists might develop tests to assess a person’s intelligence, personality traits, or interests. These tests can be used to help people make decisions about education, occupation, and clinical treatment.
 Psychologists who study the behaviour of animals are called ethologists. Ethologists often go into wilderness areas to watch the activity of birds, fish, or other animals. These psychologists try to figure out why it is that some animals have “instincts” for various behaviours such as parenting, mating, or fighting. Some ethologists have learned very much about the unusual behaviours observed in many animals.
 
2. Ситуация: Вас пригласили участвовать в программе по обмену студентами с возможностью учиться в течение семестра в одном из университетов Соединенных Штатов. Ознакомьтесь с требованиями и решите,  подходите ли вы под эти условия.

	Требования
	Ваш ответ

	You are not older than 21 
	

	You are a 2nd or a 3th year student at the Sports Academy
	

	You have a good command of spoken and written English
	

	You have good academic ability, no failed tests / examinations
	

	You are able to demonstrate existing and durable ties to Russia and a strong commitment to return to Russia after the program
	

	You are able to display the maturity to live abroad for 6 months.
	




Задание 5

1. Подготовить краткий реферат  предложенного текста.
Careers in Psychology
There are many careers in psychology. Psychology includes both research, through which we learn fundamental things about human and animal behaviour, and practice, through which that knowledge is applied in helping people to solve problems. Psychology is an extremely varied field. Psychologists conduct research, serve as consultants, diagnose and treat people, and teach future psychologists and other types of students. They test intelligence and personality.
As scientists, psychologists use scientific methods of observation, experimentation and analysis. But psychologists also need to be creative in the way they apply scientific findings.
Psychologists are frequently innovators, inventing new approaches to people and societies. They develop theories and test them in their research. As they collect new information, these findings can be used by practitioners in their work with clients and patients.
As practitioners psychologists work in laboratories, hospitals, courtrooms, schools and universities, prisons and corporate offices. They work with business executives, performers, and athletes to reduce stress and improve performance. They advise lawyers on jury selection and cooperate with educators on school reform. Immediately following a disaster, such as a plane crush or bombing, psychologists help victims and bystanders recover from the shock of the event.
Involved in all aspects of our world, psychologists must keep up with what is happening around us. When you are a psychologist, your education never ends.
Most psychologists say they love their work. They say that they have a variety of daily tasks and the flexibility of their schedules.
The study of psychology is a good preparation for many other professions. Many employers are interested in the skills of collecting, analyzing and interpreting data, and their experience with statistics and experimental design.
Psychology is a very diverse field with hundreds of career paths. We all know about caring for people with mental and emotional disorders. Some other jobs like helping with the design of computer systems are less well-known. What all psychologists have in common is an interest in the minds of both humans and animals.

2. Ситуация: Вы посетили вебинар, который проводил спортивный  психолог. Какие вопросы могли быть ему заданы? Сформулируйте их  на английском языке.


	Ваш вопрос
	Ответ /реплика психолога
	Перевод ответа/реплики
психолога

	
	— B. Well, the history of the sports psychology dates back to the late 19th century.
	

	
	— В. Sports psychology can be helpful for athletes of any age.
	

	
	— B. They might become anxious or lose focus during competition, they might have trouble communicating with their teammates, controlling their temper or even just motivating themselves to exercise.
	

	
	— В. Sure, a psychologist can help athletes at all levels deal with the pressure from coaches or even their own expectations.
	

	
	— В. Yes, we work with coaches as well.
	

	
	— В. They are relaxation techniques, mental rehearsals and cognitive restructuring.
	





2. 1. 2. Перечень вопросов для устного собеседования

Студент должен уметь последовательно изложить свои мысли в объеме учебной программы по дисциплине «Основы профессионального иноязычного общения в области спортивной психологии и педагогики»  по следующим темам: 


Раздел 1. Английский язык как средство межкультурного общения /The English Language as a means of intercultural communication

1. What countries is English spoken in?
2. What are the official languages of the United Nations?
3. What is the role of English among other foreign languages?
4. Why has English become a world language?
5. What is the origin of the English vocabulary?
6. What languages influenced the English vocabulary throughout the history?
7. What famous English writers do you know?
8. Why do young people want to learn foreign languages?
9. Where do you come from?
10. How long have you been studying English?
11. Why are you learning English?
12. Would you like to learn another language? If yes, which one?
13. In what careers (jobs) can languages be a tremendous advantage?
14. What is the best way to learn a language?
15. What is the best way to memorize foreign words?
16. Is English easy for you? What is the most difficult aspect for you?
17. Is your written English better than your spoken English?
18. Have you heard of any educational/internship opportunities abroad?


Раздел 2.  Основные формы профессионального иноязычного общения/The Main Forms of Professional Foreign Communication

1. What business documents do you know?
2. What kind of resume do you make if you want to apply for an internship abroad?
3. Have you ever been invited to a job interview?
4. When do we need to fill in application forms?
5. What is verbal and non-verbal communication? 
6. Why is it important to be aware of the means of non-verbal communication?
7. How can we improve our nonverbal skill?
8. Why do non-verbal cues of the speaker like physical movements, facial expression, etc. play an important role in face-to-face conversations and interviews?
9. What are the advantages of a professional who understands non-verbal cues?
10. Do you use the English-Russian Dictionary of Psychology to look up psychological terms?
11. What is the difference between a psychologist and a psychiatrist?
12. Why is it important to maintain good eye contact during the conversation?
13. Why is it important to avoid multi-tasking (checking e-mail, looking at your phone, send a text)    during the interaction? 
14. How can we improve our verbal communication?
15. Does the tone of voice really matter during the partners’ interaction?
16. What are the forms of greetings in the morning, in the afternoon, in the evening?
17. What do we say when we thank people for something?
18. What phrases can we use to politely disagree with your colleague?
19. What are the forms of apologies?
20. What should we say when we want to express our assurance?
21. What do we say when we want to refuse?
22. How will you start your presentation at the conference?
23. What verbal and non-verbal means will you use to attract the attention of the audience to your presentation?
24. How would you describe your best qualities at the job interview?
25. How would you introduce yourself at the international seminar/workshop? 
26. How would you share your contact information with your colleagues?
27. Why is attending a conference a professionally rewarding experience?
28. What will listening to presentations inform you of?



Раздел 3. Работа с иностранными источниками/Dealing with the foreign resources.

1. Охарактеризовать особенности различных моделей перевода, в том числе, компьютерного. 
2. Охарактеризовать особенности процесса аннотирования и реферирования иностранных источников.
3. Охарактеризовать особенности научного перевода.
	
2.2 Тестовые задания


Закончите предложения, выбрав правильный вариант ответа
1. Psyche is a Greek word meaning ________.
a. essence
b. soul
c. behavior
d. love
2. Before psychology became a recognized academic discipline, matters of the mind were undertaken by those in ________.
a. biology
b. chemistry
c. philosophy
d. physics
3. In the scientific method, a hypothesis is a(n) ________.
a. observation
b. measurement
c. test
d. proposed explanation
4. A researcher interested in how changes in the cells of the hippocampus (a structure in the
brain related to learning and memory) are related to memory formation would be most likely to
identify as a(n) ________ psychologist.
a. biological
b. health
c. clinical
d. social
5. A researcher interested in what factors make an employee best suited for a given job would
most likely identify as a(n) ________ psychologist.
a. personality
b. clinical
c. social
d. school
6.The brain is the organ of the central nervous system responsible for ____________.
a. breathing
b. processing and coding information
c. immunity
d. cardiovascular strength
7. A good coach can change the course of the game by__________________.
a. talking to other coaches 
b. avoiding stimulants 
c. motivating players
d. telling the players about their mistakes
8. A sports psychology consultant helps you ____________________.
a. become a captain of your team
b. assess your mental strengths and weaknesses as an athlete
c. find good friends
d. learn more about your health
9. If you want to be the best in your sport, then________________.
a. practice and have patience 
b. eat more fresh vegetables
c. drink more water
d. put on a trendy uniform
10. In order to be successful every teacher should know________________.
a. how to control his emotions
b. breathing exercises  
c. how to relax after classes
d. temperaments of his pupils


2.3.Кейсы, ситуационные задачи,  практические  задания

2.3.1.Комплект практических заданий

Раздел 1.  Английский язык как средство межкультурного общения

Задание 1. Подготовить сообщение на тему: «Английский язык как средство международного общения».
Задание 2. Подготовить беседу по теме «Влияние основных событий британской истории на формирование лексического состава английского языка» с зарубежным коллегой/коллегами. 
Задание 3. Подготовить монолог/диалог на тему: «Формирование английский языка  как lingua franca в мировом сообществе»
Задание 4. Обосновать роль английского языка как средства межкультурной коммуникации. 


Раздел 2.  Основные формы профессионального иноязычного общения.

Задание 1. Подготовить сообщение на тему: Этикет профессионального общения с иностранными коллегами. Национальные особенности делового общения в разных странах мира. 
Задание 2. Подготовка презентации на международной научно-практической конференции. Использовать изученные клише для составления логично связанного текста презентации.
Задание 3. Охарактеризовать особенности вербальных и невербальных средств  профессиональной коммуникации. 
Задание 4. Продемонстрировать знание формул речевого этикета. 
Задание 5. Продемонстрировать знание профессиональной терминологии.

Раздел 3. Работа с иностранными источниками

Задание 1. Подготовить компьютерный перевод предложенного текста.

How Do Psychologists Study the Mind?

Psychology is the science of the mind and behaviour. The human mind is perhaps the most complex and unique field of study, and has been a puzzle to humankind for hundreds of years. The human mind is the source of all thought, behaviour, emotions, interactions, and it determines how we conduct ourselves in society.
The mind is highly complex and enigmatic. Many wonder how psychologists can study such an abstract and extremely sophisticated thing. Even if scientists look inside the brain, as in an autopsy or during a surgical operation, all they see is gray matter (the brain). Thoughts, cognition, emotions, memories, dreams, perceptions, etc. cannot be seen physically, like a skin rash or heart defect.
Experts say that the approach to psychology is not that different to other sciences. As in other sciences, experiments are devised to confirm or disprove theories or expectations. For a psychologist, human behaviour is used as evidence - or at least an indication - of how the mind functions. We are unable to observe the mind directly; however, virtually all our actions, feelings and thoughts are influenced by the functioning of our minds. That is why human behaviour is used as raw data for testing psychological theories on how the mind functions.
German psychologist Wilhelm Wundt opened the first experimental psychology labs in the late 1800s. Since that time we have learned an enormous amount about the relationship between brain, mind, memory and behaviour.

Задание 2. Подготовить аннотацию предложенной научной статьи.

How Do Psychologists Study the Mind?
Psychology is the science of the mind and behaviour. The human mind is perhaps the most complex and unique field of study, and has been a puzzle to humankind for hundreds of years. The human mind is the source of all thought, behaviour, emotions, interactions, and it determines how we conduct ourselves in society.
The mind is highly complex and enigmatic. Many wonder how psychologists can study such an abstract and extremely sophisticated thing. Even if scientists look inside the brain, as in an autopsy or during a surgical operation, all they see is gray matter (the brain). Thoughts, cognition, emotions, memories, dreams, perceptions, etc. cannot be seen physically, like a skin rash or heart defect.
Experts say that the approach to psychology is not that different to other sciences. As in other sciences, experiments are devised to confirm or disprove theories or expectations. For a psychologist, human behaviour is used as evidence - or at least an indication - of how the mind functions. We are unable to observe the mind directly; however, virtually all our actions, feelings and thoughts are influenced by the functioning of our minds. That is why human behaviour is used as raw data for testing psychological theories on how the mind functions.
German psychologist Wilhelm Wundt opened the first experimental psychology labs in the late 1800s. Since that time we have learned an enormous amount about the relationship between brain, mind, memory and behaviour.

Задание 3. Подготовить краткий реферат предложенной научной статьи. 

Color Psychology
By David Johnson
Why are people more relaxed in green rooms? Why do weightlifters do their best in blue gyms?
Colors often have different meanings in various cultures. And even in Western societies, the meanings of various colors have changed over the years. But today in the U.S., researchers have generally found the following to be accurate.
Black. Black is the color of authority and power. It is popular in fashion because it makes people appear thinner. It is also stylish and timeless. Black also implies submission. Priests wear black to signify submission to God. Some fashion experts say a woman wearing black implies submission to men. Black outfits can also be overpowering, or make the wearer seem aloof [надменный] or evil. Villains, such as Dracula, often wear black.
White. Brides wear white to symbolize innocence and purity. White reflects light and is considered a summer color. White is popular in decorating and in fashion because it is light, neutral, and goes with everything. However, white shows dirt and is therefore more difficult to keep clean than other colors. Doctors and nurses wear white to imply sterility.
Red. The most emotionally intense color, red stimulates a faster heartbeat and breathing. It is also the color of love. Red clothing gets noticed and makes the wearer appear heavier. Since it is an extreme color, red clothing might not help people in negotiations or confrontations. Red cars are popular targets for thieves. In decorating, red is usually used as an accent. Decorators say that red furniture should be perfect since it will attract attention.
The most romantic color, pink, is more tranquilizing. Sports teams sometimes paint the locker rooms used by opposing teams bright pink so their opponents will lose energy.
Blue. The color of the sky and the ocean, blue is one of the most popular colors. It causes the opposite reaction as red. Peaceful, tranquil blue causes the body to produce calming chemicals, so it is often used in bedrooms. Blue can also be cold and depressing. Fashion consultants recommend wearing blue to job interviews because it symbolizes loyalty. People are more productive in blue rooms. Studies show weightlifters are able to handle heavier weights in blue gyms.
Green. Currently the most popular decorating color, green symbolizes nature. It is the easiest color on the eye and can improve vision. It is a calming, refreshing color. People waiting to appear on TV sit in "green rooms" to relax. Hospitals often use green because it relaxes patients. Brides in the Middle Ages wore green to symbolize fertility. Dark green is masculine, conservative, and implies wealth. However, seamstresses [швея] often refuse to use green thread on the eve of a fashion show for fear it will bring bad luck.
Yellow. Cheerful sunny yellow is an attention getter. While it is considered an optimistic color, people lose their tempers more often in yellow rooms, and babies will cry more. It is the most difficult color for the eye to take in, so it can be overpowering if overused. Yellow enhances concentration, hence its use for legal pads [блокнот размером 8,5 на 14 дюймов с отрывными страницами из жёлтой линованной бумаги, без обложки, популярен в США.]. It also speeds metabolism.
Purple. The color of royalty, purple connotes luxury, wealth, and sophistication. It is also feminine and romantic. However, because it is rare in nature, purple can appear artificial.
Brown. Solid, reliable brown is the color of earth and is abundant in nature. Light brown implies genuineness while dark brown is similar to wood or leather. Brown can also be sad and wistful [тоскующий]. Men are more apt to say brown is one of their favorite colors.
Food for Thought
While blue is one of the most popular colors it is one of the least appetizing. Blue food is rare in nature. Food researchers say that when humans searched for food, they learned to avoid toxic or spoiled objects, which were often blue, black, or purple. When food dyed blue is served to study subjects, they lose appetite.
Green, brown, and red are the most popular food colors. Red is often used in restaurant decorating schemes because it is an appetite stimulant.
http://www.infoplease.com/spot/colors1.html

Задание 4. Подготовить компьютерный перевод предложенного текста.

Body Language
Body language (язык тела (невербальные средства коммуникации, включающие жесты, позы и др. невербальные знаки)) is a broad term for forms of communication using body movements or gestures instead of, or in addition to, sounds, verbal language, or other forms of communication. It forms part of the category of paralanguage, which describes all forms of human communication that are not verbal language.
Paralanguage (параязык (передача информации за счет определенной манеры говорить (напр., при помощи темпа речи, тембра и громкости голоса, тона, его модуляции и др., а также за счет таких невербальных средств, как жесты, мимика и т. п.))), including body language, has been extensively studied in social psychology. In everyday speech and popular psychology, the term is most often applied to body language that is considered involuntary, even though the distinction between voluntary and involuntary body language is often controversial. For example, a smile may be produced either consciously or unconsciously.
Voluntary body language refers to movement, gestures and poses intentionally made by a person (i.e., conscious smiling, hand movements and imitation). It can apply to many types of soundless communication. Generally, movement made with full or partial intention and an understanding of what it communicates can be considered voluntary.
Involuntary body language quite often takes the form of facial expression, and has therefore been suggested as a means to identify the emotions of a person with whom one is communicating.
The relation of body language to animal communication has often been discussed. Human paralanguage may represent a continuation of forms of communication that our non-linguistic ancestors already used, or it may be that it has been changed by co-existing with language. Body language is a product of both genetic and environmental influences. Blind children will smile and laugh even though they have never seen a smile. Iraneus Eibl-Eibesfeldt claimed that a number of basic elements of body language were universal across cultures and must therefore be fixed action patterns under instinctive control.
Some forms of human body language show continuities with communicative gestures of other apes, though often with changes in meaning. More refined gestures, which vary between cultures (for example the gestures to indicate «yes» and «no»), must be learned or modified through learning, usually by unconscious observation of the environment.
Body language is important in one-on-one communications, and may be even more important in group communications. In group situations, often only one person at a time is speaking, while non-verbal communication is coming from each individual in the group. The larger the group, the more impact body language may have.


2.3.2.Ситуационные задачи
Раздел 2.  Основные формы профессионального иноязычного общения

Задание 1.Соотнесите психологические термины с их словарными определениями 

	1. abnormal behavior
	a. the study of the relationship between the physiological systems in the body and behavior 

	2. lateral thinking
	b. a significant loss of memory as a result of brain damage or psychological trauma. 

	3. addiction
	c. area of psychology that aims to understand why people become ill, how they stay healthy and how they respond and cope with illness.


	4. health psychology
	d. also known as human development. It is the scientific study of the processes which underlie and control growth and change in behavior over time.  

	5. flashbulb memory
	e. an approach to problem solving whereby an individual looks at a problem from many different perspectives to seek to find the best solution.

	6. biological psychology
	f. a term that is referred to physical dependence and is  associated with its negative effects, such as on social functioning.


	7. amnesia
	g. memory related to an emotionally arousing event

	8. developmental psychology
	h. behavior which is regarded by society as deviant or maladaptive




Задание 2.  
Ситуативная задача: Вы только что прибыли  на международную конференцию в г.Кардифф (Великобритания). Теперь вам нужно зарегистрироваться в качестве участника, ответив на вопросы организатора.
Situation: You have just arrived at the International conference in Cardiff (Great Britain). Now you are at the register desk.  Please answer the following questions  to be registered as a participant:

	Hello, welcome to the annual Cardiff University conference. What is your name?
	


	Where are you from?
	


	Where do you study?
	


	Are you a second year student?
	


	How long are you going to stay in Cardiff?
	


	Are you giving a talk at the today’s conference?
	


	Are you going to use a screen for your  presentation?
	

	Thank you! We are happy to have you today. Please have a seat in the conference hall.
	




Задание 3.
 Ситуативная задача: Вы закончили свое выступление на конференции.  Переведите вопросы на русский и сформулируйте полные ответы на английском языке. 
Situation : You have just given your talk in English at the conference. Now translate the questions of the audience in Russian and give your answers.

	What does social psychology focus on?


	

	What is the difference between a feeling and an emotion?

	

	How can fears that a person keeps inside affect his or her life?

	

	What happens to feelings we don’t express?
	



	What is the best way to gain control over your fears?

	

	What may anger that a person has inside turn into?

	

	How does our own culture shape our public behavior?

	



Задание 4.
Ситуативная задача: Вы присутствуете на педагогической конференции. Восстановите ответы на вопросы, используя слова-подсказки в скобках.    
Situation : You are attending a teachers’ training conference. Some of the answers are missing. Try to restore the missing parts using the words in brackets:

- What do you think about the teaching process?
- _____________________________(important process, motivation, commitments, energy, hard work, challenges) 

- What do you think about psychopedagogy?
- ______________________________(pedagogical, psychological, educational psychology)

- What do you think about the role of Educational psychology in teacher’s career?
- ______________________________(to understand the psychology of the students, to deal with class issues)

- What is your advice to the novice teachers today? 
- _______________________________(to read, to research, to take advice and criticism)


- What do you think about the use of media in the teaching process?
-_______________________________(to learn through technology) 

Задание 5. Ситуативная задача: Вы посетили вебинар, который проводил спортивный  психолог. Какие вопросы могли быть ему заданы? Сформулируйте их  на английском языке.

Situation: You are at the webinar with a sport psychologist. Try to restore the missing questions:

A. __________ — B. Well, the history of the sports psychology dates back to the late 19th century.

A. __________ — В. Sports psychology can be helpful for athletes of any age.

A. __________ — B. They might become anxious or lose focus during competition, they might have trouble communicating with their teammates, controlling their temper or even just motivating themselves to exercise.

A. _________    — В. Sure, a psychologist can help athletes at all levels deal with the pressure from coaches or even their own expectations.

A. _________    — В. Yes, we work with coaches as well.

A. _________    — В. They are relaxation techniques, mental rehearsals and cognitive restructuring.


Задание 6. Ситуативная задача: Подготовьтесь рассказать о профессии спортивного психолога группе  студентов-первокурсников, воспользуйтесь опорными словами.

Situation : Prepare to speak about the profession of a sports psychologist in front of a group of first- year students  using the following words:

Enhance the performance, mental strategies, achieve a full potential, cope with pressures of, recover from injuries, create a motivation, healthy self-esteem, replace negative thought patterns, gain a perspective

Задание 7. Ситуативная задача: Вас пригласили участвовать в программе по обмену студентами с возможностью учиться в течение семестра в одном из университетов Соединенных Штатов. Ознакомьтесь с требованиями и решите,  подходите ли вы под эти условия.

Situation: You have been invited to participate in the students’ exchange program in the United States with the opportunity to study for one semester at the US institutions of higher education. Read the requirements and say if you meet them:

Requirements:
· You are not older than 21 
· You are a 2nd or a 3th year student at the Sports Academy
· You have a good command of spoken and written English
· You have good academic ability, no failed tests / examinations
· You are able to demonstrate existing and durable ties to Russia and a strong commitment to return to Russia after the program
· You are able to display the maturity to live abroad for 6 months.

Задание 8. Ситуативная задача: Вы решили устроиться на работу вожатым в летнем лагере. Вас пригласили на собеседование. Ответьте на все вопросы работодателя.

Situation: You have decided to take a part-time job. Answer the questions of the employer:


	· Pleased to meet you ,…..Take a seat and tell me something about yourself.

	· ………………………..

	· What qualifications do you have?


	· ………………………

	· Are you married or single?


	· ………………………..

	· What kind of experience do you have?


	· …………………………

	· Right. Why do you think you’ll be a good camp counsellor?

	· …………………………

	· Do you have any bad habits?


	· …………………………….

	· OK, that’s great. If you get the job, when can you start?

	· ………………………..

	· Ok, then. I think that’s all. Thank you. I’ll be in touch.


	· ……………………………




2.3.3.Деловая игра 

Деловая игра 1

Цель: Моделирование реальной ситуации для развития межкультурных коммуникативных умений студентов.

Организация игры
1. Подбор обучающего материала, который будет использован для этого вида деятельности. Введение и разучивание лексических единиц. Предварительная подготовка презентаций на темы по выбору учащихся. Это стимулирует познавательную деятельность. Преподаватель может выступать в роли ведущего конференции, который регулирует очередность выступающих, предлагает зрителям задавать вопросы.
2. Обязательные атрибуты игры: микрофоны, экран для демонстрации слайдов, что создает новизну и будет способствовать повышению эмоционального фона урока.
3. Обязательна констатация результата игры.

Концепция игры
Ведущий объявляет тему занятия и представляет участников конференции из разных стран. Рабочий язык–английский. Участники конференции предварительно регистрируются. Далее ведущий предлагает участникам представить свои презентации. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов.

Роли
Ведущий, участники конференции, члены жюри, зрители.

Ожидаемый результат
Формирование коммуникативной компетенции, овладение навыками этикета профессионального общения, преодоление «языковых барьеров».


Деловая игра 2


Цель: Моделирование реальной ситуации для развития коммуникативных умений студентов, развития умения правильно интерпретировать языковое поведение партнера, совершенствование навыков группового взаимодействия.

Организация игры
1. Разработка сценария на тему «Национальные особенности делового общения в разных странах мира». Составление плана игры. 
2.Подбор обучающего материала. Введение и разучивание лексических единиц. Заранее распределяются роли. 
3. Анализ и обобщение игры.


Ожидаемый результат

Формирование умений оперировать различными вербальными и невербальными средствами для достижения взаимопонимания между культурами, способность избегать межкультурные конфликты и позитивно относиться к иной культуре и ее носителям.


2.4. Критерии оценивания учебных достижений студента по дисциплине

2.4.1.Критерии оценки заданий промежуточной аттестации

[bookmark: _Hlk43148197][bookmark: _Hlk43148519]Критерии оценки письменного задания

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если  в работе коммуникативная задача решена. 
Тема раскрыта полностью. 
Работа оформлена аккуратно, сдана и защищена вовремя. 
Лексика соответствует поставленной задаче. 
Использованы разнообразные грамматические конструкции в соответствии с поставленной задачей;  грамматические ошибки либо отсутствуют, либо не препятствуют решению коммуникативной задачи; орфографические ошибки отсутствуют, соблюдены правила пунктуации.
.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если в работе:
Коммуникативная задача не решена. 
Тема не раскрыта, содержание не соответствует коммуникативной задаче. 
Словарного запаса недостаточно для выполнения задания. 
Присутствуют грамматические ошибки, препятствующие пониманию. 

Критерии оценки устного задания (ситуации)

Оценка «зачтено» 
выставляется студенту, если он ответил на основные вопросы, продемонстрировал беглую, разнообразную по составу, связную и логически последовательную речь без грамматических и фактических ошибок; показал хорошие произносительные и интонационные навыки, эмоциональный фон; владеет категориальным аппаратом, 
может привести классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты;

Оценка «не зачтено» 
выставляется студенту если он
не ответил на основной вопрос; допустил большое количество грубых языковых, фонетических и фактических ошибок; продемонстрировал замедленный темп речи;
нее владеет категориальным аппаратом, 
не может привести классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты. 


2.4.2.Критерии оценки заданий текущей аттестации
Критерии оценки теста
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он дал ответ на 100 - 40%  правильных ответов;

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он ответил менее чем на 1/3 вопросов.



Критерии оценки ситуативного задания

Оценка «зачтено» 
выставляется студенту, если он ответил на основные вопросы, продемонстрировал беглую, разнообразную по составу, связную и логически последовательную речь без грамматических и фактических ошибок; показал хорошие произносительные и интонационные навыки, эмоциональный фон; владеет категориальным аппаратом, 
может привести классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты;

Оценка «не зачтено» 
выставляется студенту если он
не ответил на основной вопрос; допустил большое количество грубых языковых, фонетических и фактических ошибок; продемонстрировал замедленный темп речи;
нее владеет категориальным аппаратом, 
не может привести классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты. 

Критерии оценки реферата

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала. 

Оценка «не зачтено», если содержание реферата не соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены нарушения общих требований написания реферата; есть погрешности в техническом оформлении; есть орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; не представлен анализ найденного материала.

Критерии оценки ролевой игры

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал умение ориентироваться в материале;
продемонстрировал культуру речи; краткость; логичность и убедительность; выделение существенного; умение заинтересовать слушателей.
В ходе игры студент продемонстрировал взаимопомощь в группе; 
умение общаться с коллегами; умение организовать работу в группе;
умение уложиться во времени при решении задач; 
умение слушать выступление своего докладчика и докладчика другой группы.

Оценка «не зачтено»
выставляется студенту, если он  не ориентируется в материале, 
демонстрирует безграмотную речь, допускает нелогичные суждения, 
не умеет выделить существенное, заинтересовать слушателей. 
В ходе игры студент показал несоблюдение или грубое нарушение правил 

