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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 49.04.02):
	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Минтруда России
	Аббрев. исп. в РПД

	03 Социальное обслуживание 

	03.007
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере 
	Приказ Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 352н

	СР

	05 Физическая культура и спорт

	05.002
	Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту 
	Приказ Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 2 апреля 2019 года N 199н
	Т АФК


1. 
ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НАПРАВЛЕНО НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-11: Способен планировать, осуществлять текущий контроль и принимать управленческие решения в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
	
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания:
- основных средств нормативного регулирования по организации и управлению работы команды для достижения поставленных целей.
Умения:
- использования в своей профессиональной деятельности средств нормативного регулирования по организации и управлению работы команды для достижения поставленных целей.
Владения:
- способностью вырабатывать стратегию работы в команде в соответствии с нормативными требованиями.

	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями

05.002 Т АФК
Е/04.7
Управление тренерским составом, специалистами в области адаптивной физической культуры и адаптивного спорта при подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.


	Знания:
- нормативных документов, регулирующих профессиональную деятельность по абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья.
Умения:
- оценивать результаты собственной профессиональной деятельности с точки зрения соответствия нормативным требованиям, вносить в нее коррективы при необходимости.
Владения:
- навыками разработки собственных методических решений при реализации деятельности в сфере абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья. 
	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями


	УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 


	Знания:
- нормативных документов, регулирующих деятельность в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.
Умения:
- планировать, координировать и контролировать работу с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.
Владения:
- методиками эффективной организации работы   с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.

	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями
	ОПК-11
Способен планировать, осуществлять текущий контроль и принимать управленческие решения в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.





2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
Дисциплина в структуре образовательной программы относится к обязательной части. Объем дисциплины 72 часа (2 з.е.). В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается во 2 семестре на очной форме обучения и в 1 семестре на заочной форме обучения.
Вид промежуточной аттестации: зачет. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ:

очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр
2

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	16
	16

	В том числе:
	
	

	Лекции
	4
	4

	Семинары 
	12
	12

	Самостоятельная работа студента 
	56
	56

	Промежуточная аттестация
	зачет

	Общая трудоемкость
	часы
	72
	72

	
	зачетные единицы
	2




заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр
1

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	16
	16

	В том числе:
	
	

	Лекции
	6
	6

	Семинары 
	10
	10

	Самостоятельная работа студента 
	56
	56

	Промежуточная аттестация
	зачет

	Общая трудоемкость
	часы
	72
	72

	
	зачетные единицы
	2



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела

	1.
	Правовые основы абилитации и реабилитации в Российской Федерации 
	Государственная политика в области абилитации и реабилитации инвалидов в России. Принципы правового регулирования в области абилитации и реабилитации. Законы и иные нормативно-правовые акты в сфере абилитации и реабилитации. Государственное регулирование организаций в сфере абилитации и реабилитации инвалидов.

	2.
	Нормативно-правовая база абилитации и реабилитации различных категорий граждан
	Правовые аспекты абилитации и реабилитации детей-инвалидов. Правовые аспекты абилитации и реабилитации инвалидов пожилого возраста. Правовые аспекты абилитации и реабилитации инвалидов боевых действий. 



5. РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ и ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

очная форма обучения
	№ 
п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего
часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1.
	Правовые основы абилитации и реабилитации в Российской Федерации 
	2
	6
	28
	36

	2.
	Нормативно-правовая база абилитации и реабилитации различных категорий граждан
	2
	6
	28
	36

	Всего:
	4
	12
	56
	72



заочная форма обучения
	№ 
п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего
часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1.
	Правовые основы абилитации и реабилитации в Российской Федерации 
	4
	4
	28
	36

	2.
	Нормативно-правовая база абилитации и реабилитации различных категорий граждан
	2
	6
	28
	36

	Всего:
	6
	10
	56
	72



6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
6.1. Основная литература.
	№ 
п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	в библиотеке
	на кафедре

	1.
	Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 371 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21126-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581650 (дата обращения: 12.09.2025).
	1
	

	2.
	Социальная реабилитация : учебник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13705-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567213 (дата обращения: 12.09.2025).
	1
	

	3.
	Колесникова, Г. И.  Медико-социальная экспертиза : учебник для вузов / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15871-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565471 (дата обращения: 12.09.2025).
	1
	



 Дополнительная литература.
	№ 
п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	в библиотеке
	на кафедре

	1.
	Право : учебник и практикум для вузов / под редакцией С. Г. Киселева, А. Ю. Яковлева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18288-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560044 (дата обращения: 12.09.2025).
	1
	-

	2.
	Правоведение : учебник для вузов / ответственный редактор С. И. Некрасов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 645 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17478-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559800 (дата обращения: 12.09.2025).
	1
	-



7.  ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ».
 Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:
1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 
1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
1. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
1. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 
1. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 
1. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 
1. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
1. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
1. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
1. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru

8.Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
8.1.Перечень специализированных аудиторий (спортивных сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники:
	№ п\п
	Наименование дисциплины в соответствии с УП
	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

	1
	
Нормативно-правовое обеспечение абилитации и реабилитации
	Аудитория для проведения занятий лекционного типа (лекционный зал № 1, № 2)
	Электронно-интерактивная доска, мультимедийное оборудование, колонки для усиления звука, микрофоны, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, текущей и промежуточной аттестации (1-101)
	Мультимедийное оборудование, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 
(1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература

	
	
	Помещение для самостоятельной работы 
(1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература



8.2.Программное обеспечение: 
В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий «Microsoft Office». 
Для контроля знаний, обучающихся используется «Программный комплекс для автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для дистанционных технологий в обучении», разработанный ЗАО «РАМЭК-ВС».
7.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 
7.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;
- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);
- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 
- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
7.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 
- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;
- FM-передатчик AMIGO T31;
-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).
7.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:
- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).





Приложение к Рабочей программе дисциплины
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Малаховка 2025


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
1. Паспорт фонда оценочных средств
	Компетенция
	Трудовые функции
	ЗУНы
	Индикаторы достижения

	УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями

05.002 Т АФК
Е/04.7
Управление тренерским составом, специалистами в области адаптивной физической культуры и адаптивного спорта при подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	Знания:
- нормативных документов, регулирующих профессиональную деятельность по абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья.
Умения:
- оценивать результаты собственной профессиональной деятельности с точки зрения соответствия нормативным требованиям, вносить в нее коррективы при необходимости.
Владения:
- навыками разработки собственных методических решений при реализации деятельности в сфере абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья.
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

	УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями


	Знания:
- нормативных документов, регулирующих деятельность в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.
Умения:
- планировать, координировать и контролировать работу с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.
Владения:
- методиками эффективной организации работы   с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.

	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

	ОПК-11
Способен планировать, осуществлять текущий контроль и принимать управленческие решения в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.

	03.007 СР
B/02.7
Планирование, координация и оценка реабилитационных (абилитационных) мероприятий, управление реабилитационными (абилитационными) мероприятиями
	Знания:
- нормативных документов, регулирующих профессиональную деятельность по абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья.
Умения:
- оценивать результаты собственной профессиональной деятельности с точки зрения соответствия нормативным требованиям, вносить в нее коррективы при необходимости.
Владения:
- навыками разработки собственных методических решений при реализации деятельности в сфере абилитации и реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья.
	Способен планировать, осуществлять текущий контроль и принимать управленческие решения в области организации работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья.





2. Типовые контрольные задания:
2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации

1. Российское законодательство по защите прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
2. Международные правовые акты в сфере защиты прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
3. Правовое определение понятий: «инвалид», «ограничение жизнедеятельности», «лицо с ограниченными возможностями здоровья». 
4. Медико-социальная экспертиза. Порядок и условия признания лица инвалидом. 
5. Категории инвалидов. 
6. Федеральные учреждения медико-социальной экспертизы. 
7. Порядок направления гражданина на медико-социальную экспертизу. 
8. Порядок проведения медико-социальной экспертизы гражданина. 
9. Классификации и критерии, используемые при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан. 
10. Критерии установления групп инвалидности. 
11. Индивидуальная программа реабилитации (абилитации) (ИПРА). 
12. Разработка и реализация индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида). 
13. Пенсии, назначаемые в связи с инвалидностью. 
14. Виды пенсий и условия ее назначения различным категориям инвалидов. 
15. Оформление выхода на пенсию и порядок получения пенсионных выплат. 
16. Обеспечение инвалидов жильем. 
17. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг. 
18. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. 
19. Ежемесячная денежная выплата инвалидам. 
20. Правовая защита семьи ребенка-инвалида. 
21. Социальная поддержка семей с детьми-инвалидами. 
22. Создание условий для пользование общественным и личным транспортом. 
23. Создание жилищных условий, учитывающих нужды инвалидов, и льготы по оплате жилья. 
24. Меры по обеспечению прав инвалидов в области трудоустройства и занятости. 
25. Профессиональная реабилитация или абилитация инвалида. 
26. Квотирование рабочих мест для инвалидов. 
27. Условия труда инвалидов. 
28. Режим рабочего времени и времени отдыха, оплата труда инвалидов. 
29. Оснащение специальных рабочих мест для инвалидов. 
30. Перевод работника-инвалида на другую работу. 
31. Увольнение работника-инвалида. 
32. Система юридических гарантий прав и свобод инвалидов в России. 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Студенты получают темы рефератов вначале изучения дисциплины в соответствии с учебным графиком. Защита рефератов осуществляется на семинарских занятиях.

1. Конституция РФ, как источник прав инвалидов. 
2. Особенности реализации социально-экономических прав и свобод человека и гражданина в правовом статусе инвалида. 
3. Система юридических гарантий прав и свобод инвалидов в России. 
4. Основные аспекты, этапы и направления профессиональной ориентации лиц с ОВЗ. 
5. Проблемы трудоустройства инвалидов в РФ. 
6. Основные нормативно-правовые акты по защите прав инвалидов. 
7. Проблематика законодательства РФ в сфере регулирования прав инвалидов. 
8. Проблема доступности профессионального образования для лиц с ОВЗ. первой второй 
9. Проблемы транспортного законодательства России в сфере обеспечения прав лиц с ОВЗ и пути их решения. 
10. Механизм получения инвалидами в РФ социальных льгот. 
11. Экономическая основа обеспечения социальных гарантий инвалидов в России. 
12. Современные тенденции изменения системы призыва на воинскую службу лиц с ОВЗ. 
13. Дистанционные технологии в профессиональном образовании лиц с ОВЗ. 
14. Международное законодательство в сфере прав лиц с ОВЗ. 
15. Модели инвалидности. 
16. Понятие и виды реабилитации. 
17. Индивидуальная программа реабилитации. 
18. Особенности реабилитации лиц с нарушением органов слуха. 
19. Социальная реабилитация лиц с нарушением зрения. 
20. Реабилитация слепоглухих. 
21. Особенности старения и реабилитация пожилых и старых людей. 
22. Социальная реабилитация инвалидов. 
23. Социальная реабилитация детей с ограниченными возможностями. 

2.2. Тестовые задания

Примерный перечень вопросов теста по дисциплине
Как называется одна из важнейших форм социальной защиты пожилых людей и инвалидов?
· Медицинское обслуживание
· Пенсионное обслуживание
· Социальное обслуживание
· Социальная защита
Какая статья Конституции РФ обеспечивает государственную поддержку пожилых граждан, в том числе через систему социальных служб, установление государственных пенсий, пособий и другие гарантии?
· ст. 11
· ст. 8
· ст. 7
· ст. 12
Закон, определяющий социальную политику в области социальной защиты инвалидов
· О государственном пенсионном обеспечении
· О социальной защите инвалидов в РФ
· Конституция РФ
Социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания
· стационарное
· полустационарное
· срочное
Определение структуры наиболее развитых возможностей человека с целью последующего подбора рационального вида общественной, трудовой и семейно-бытовой деятельности, а также процесс адаптации индивида к «большому социуму» -  социальным системам и их нормам на территории проживания
· социальное сопровождение
· социально – бытовое устройство
· социально – средовая ориентация
Социальная недостаточность вследствие нарушения здоровья со стойким расстройством функций организма, ограничения возможностей, обусловленные физическими, психологическими, сенсорными, культурными, законодательными и иными барьерами, которые не позволяют человеку, имеющему их, быть интегрированным в общество на обычных основаниях
· одиночество
· инвалидность
· пожилой возраст
Самостоятельно удовлетворять основные физиологические потребности, выполнять повседневную бытовую деятельность и соблюдать личную гигиену, это способность
· к самообслуживанию
· к трудовой деятельности
· к самостоятельному передвижению
Как называется наука о старости и старении
· валеология
· социология
· геронтология
· медицина
Деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию различного рода услуг (социально – бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых) и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
· социальное консультирование
· социальное обеспечение
· социальная терапия
· социальное обслуживание
Действия по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан, клиентов социальной службы
· социальная технология
· социальные услуги
· социальные службы
· социальная поддержка
Гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, которому в связи с этим предоставляются социальные услуги
· инвалид
· пожилой человек
· клиент социальной службы
· апатрид
Регулярное посещение и разносторонняя поддержка людей по месту их проживания с целью создания оптимальных условий для нормализации их жизнедеятельности
· социальная поддержка
· социальный патронаж
· социальная профилактика
· социальная работа
К пожилым относят людей (возрастная схема, распространенная в России)
· 60-74 года
· 60-75 лет
· 55-90 лет
· свыше 90 лет
· от 50-60 лет


Кейсы, ситуационные задачи, практические задания

Примерный перечень практических задач по дисциплине
Задача 1. Инвалид с ампутацией обеих ног самостоятельно приобрел на свои средства техническое средство реабилитации – инвалидную кресло-коляску, рекомендованную хирургом. В органах соцзащиты ему было отказано в выплате компенсации. Отказ был основан на том, что «на момент приобретения коляски 19.08.2014 г. у инвалида не была разработана программа реабилитации…».  
Имеет ли по закону инвалид право на приобретение технических средств реабилитации? Охарактеризуйте патопсихологические характеристики больных и инвалидов. Дайте определение социальной реабилитации. Назовите виды социальной реабилитации. Что лежит в основе социальной реабилитации инвалидов с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата?

Задача 2. Васильев в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой деятельности.
Каким нормативным актом регулируются правоотношения, связанные с прохождением медико-социальной экспертизы? Дайте определение медико-социальной работе. Охарактеризуйте направления медико-социальной работы (профилактическое и патогенетическое). Какое направление медико-социальной работы подходит для данного клиента?

Задача 3. У значительной части граждан после выхода на пенсию отмечается депрессия, подавленное состояние, потеря интереса к жизни, ухудшение здоровья. С какого времени гражданин может воспользоваться правом на пенсию? Какой Закон гарантирует это право? Какие терапевтические методы можно использовать для улучшения состояния клиентов в данной ситуации?

Задача 4. Петров И.И., 54 года, имеет онкологическое заболевание, не трудоспособен, нуждается в постоянном уходе. Члены семьи  вследствие  трудовой занятости не имеют возможности обеспечить круглосуточный уход за больным. В соответствие, с каким Законом будет организована социальная помощь гр. Петрову, если его родные не могут обеспечить ему круглосуточный уход? Раскройте особенности социальной работы с онкобольными. Дайте определение паллиативной помощи. Опишите суть работы хосписа как варианта паллиативной помощи.

Задача 5.  Пожилая женщина была вынуждена уехать из Казахстана в Санкт-Петербург. Женщина живет с семьей сына (сын, сноха, внук, мать снохи) в доме с частичными удобствами и печным отоплением.  Попытки получить какое-либо жилье были неудачны. Женщине 73 года, она чувствует себя лишней в семье, обузой детьми и внуками.
Какой нормативно-правовой акт гарантирует пожилым людям социальную защиту? Какие виды социальной помощи определены законодательством РФ? Какие виды социальной помощи могут быть предоставлены данной клиентке?


2.3. Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций

Критерии оценки промежуточной аттестации:
Средняя оценка выставляется экзаменатором по медиане оценок за ответ на каждый вопрос и с учетом оценок за дополнительные вопросы.
- Оценка «отлично» выставляется, если студент без ошибок ответил на два вопроса билета, и также ответил на два дополнительных вопроса, заданных с целью раскрытия полного понимания студентом содержания дисциплины.
- Оценка «хорошо» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил не более двух неточностей/ошибок, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил три-четыре незначительные ошибки/неточности, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил четыре ошибки, а также не ответил на два дополнительных вопроса, что свидетельствует об отсутствии знаний у студента в соответствии с ФГОС 3++ и программой обучения по данной дисциплине.
Критерии оценки защиты рефератов: 
· Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата полностью раскрывает избранную тему, работа носит творческий характер, содержит большое количество (до 10 ед.) использованных источников, копирование из Интернета сведено до минимума. 
· Оценка «хорошо» выставляется студенту при раскрытии темы реферата.
· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при представлении реферата по избранной теме и 50% ответов на вопросы преподавателя.
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии реферата, доклада, сообщения по заданной теме и при отсутствии знаний в соответствии с ФГОС 3++ и программой обучения по данной дисциплине.
Критерии оценки тестовых заданий:
- Для прохождения тестирования студент должен дать правильные ответы, минимум на 50% вопросов, представленных в тестировании.
- Если студент не ответил на половину вопросов теста, то тест считается не пройденным. 
Критерии оценки практических заданий и задач: 
- Оценка «отлично» выставляется студенту, если в самостоятельной работе даны полные ответы на все поставленные в задании вопросы; 
- Оценка «хорошо» выставляется студенту при правильных ответах на все вопросы, за исключением одного; 
- Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при ответе на половину вопросов самостоятельной работы; 
- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии знаний в соответствии с ФГОС ВО и программой обучения по данной дисциплине.

