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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 49.03.01):

	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
	Аббрев. исп. в РПД

	05 Физическая культура и спорт

	05.008
	Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 апреля 2023 года N 363н

(Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 мая 2023 года, регистрационный N 73527)


	Р


1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
	Формируемые компетенции
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	ЗУНы

	УК–5 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Р 05.008

	Знания:

- сущность феномена олимпийского движения, его роль в развитии общества, физической культуры и спорта;

 - ценности и историю становления олимпийского движения

Умения:

- объяснить сущность, цели и задачи олимпийского движения и разнообразных организаций, в него входящих
Навыки и/или опыт деятельности:

- проведения теоретических занятий и бесед со спортсменами о содержании и значении спортивной этики, недопустимости использования допинга, скрытых и явных нарушений спортивных правил участия в договорных играх;

- организации участия обучающихся и спортсменов в мероприятиях патриотического характера


2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина в структуре образовательной программы относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается
в 5 семестре по очной форме обучения, в 6 семестре по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы:

очная форма обучения

	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	5

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	36
	36

	В том числе:
	
	

	Лекции
	18
	18

	Семинары 
	18
	18

	Промежуточная аттестация 
	экзамен

	Самостоятельная работа студента 
	36
	36

	Общая трудоемкость
	часы
	72
	72

	
	зачетные единицы
	2


заочная форма обучения

	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	6

	Контактная работа преподавателя с обучающимися 
	8
	8

	В том числе:
	
	

	Лекции
	2
	2

	Семинары 
	2
	2

	Промежуточная аттестация 
	экзамен

	Самостоятельная работа студента 
	100
	100

	Общая трудоемкость
	часы
	108
	108

	
	зачетные единицы
	3


4. Содержание дисциплины:

	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела

	1.
	Олимпийское движение и глобальные тенденции развития общества
	1. История развития мирового олимпийского спорта.

2. Олимпийские ценности в интересах общества и интересах личности человека.

3. Олимпийские ценности в интересах спорта.

4. Современная ситуация в олимпиийском спорте

5. Факторный анализ роли спорта в реализации ценностей устойчивого развития и культуры мира

6. Проблемы развития мирового олимпийского спорта.

	2.
	Управленческие аспекты международного олимпийского движения
	1. Организация международного спортивного движения (МСД).

2. Классификация международных спортивных объединений.

3. Структура МСД.

4. Принципы построения МСД.

	3.
	Менеджмент общественных

олимпийских спортивных организаций
	1. МОК. Особенности менеджмента.

2. Особенности менеджмента в международных спортивных федерациях.

3. НОК зарубежных стран.

4. Особенности менеджмента ОКР.

5. Распределение доходов в структуре олимпийского спорта.

6. Особенности менеджмента в международных спортивных федерациях.

7. НОК зарубежных стран.

8. Особенности менеджмента в национальных спортивных федерациях по видам спорта.

9. Особенности менеджмента ОКР.

10. Финансовое обеспечение деятельности Олимпийского комитета России.

	4.
	Спортивное соревнование как объект управления в мировом олимпийском спорте
	1. Соревнование как информационный процесс и как система.

2. Менеджмент международного спортивного соревнования.

3. Соревнования и личность.

4. Спортивное соревнование как социальное явление.

5. Менеджмент международного спортивного соревнования.

6. Характеристика и последовательность основных управленческих действий при организации соревнования.

	5.
	Концептуальные модели организации олимпийских игр
	1. Актуальность проблемы организации ОИ.

2. Функционально-хронологическая модель подготовки и проведения ОИ.

3. Место проведения ОИ. 

4. Поиски критериев выбора.

5. Актуальность проблемы организации ОИ.

6. Функционально-хронологическая модель подготовки и проведения ОИ.

7. Концепция планирования взаимодействия с МСФ.

	6.
	Олимпийский выбор России
	1. Наследие спортивной России.

2. Олимпийское образование: уникальная российская модель.

3. Комплексная целевая программа проведения Игр XXII Олимпиады.

4. Олимпийские игры «Сочи-2014».

5. Олимпийское образование: уникальная российская модель.

6. «Фэйр плей» в России.

	7.
	Менеджмент олимпийского спорта в зарубежных странах
	1. Особенности менеджмента олимпийского спорта в США.

2. Особенности менеджмента олимпийского спорта в Европе.

3. Особенности менеджмента олимпийского спорта в азиатских странах.

4. Особенности менеджмента олимпийского спорта в африканских странах.


5. Разделы дисциплины и виды учебной работы: 
очная форма обучения

	№ 

п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1.
	Олимпийское движение и глобальные тенденции развития общества
	4
	4
	6
	14

	2.
	Управленческие аспекты международного олимпийского движения
	4
	4
	6
	14

	3.
	Менеджмент общественных олимпийских спортивных организаций
	2
	2
	6
	10

	4.
	Спортивное соревнование как объект управления в мировом олимпийском спорте
	2
	2
	6
	10

	5.
	Концептуальные модели организации олимпийских игр
	2
	2
	4
	8

	6.
	Олимпийский выбор России
	2
	2
	4
	8

	7.
	Менеджмент олимпийского спорта в зарубежных странах
	2
	2
	4
	8

	Итого:
	18
	18
	36
	72


заочная форма обучения

	№ 

п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	СЗ
	СРС
	

	1.
	Олимпийское движение и глобальные тенденции развития общества
	-
	2
	16
	18

	2.
	Управленческие аспекты международного олимпийского движения
	2
	2
	14
	18

	3.
	Менеджмент общественных олимпийских спортивных организаций
	-
	2
	14
	16

	4.
	Спортивное соревнование как объект управления в мировом олимпийском спорте
	-
	-
	14
	14

	5.
	Концептуальные модели организации олимпийских игр
	-
	-
	14
	14

	6.
	Олимпийский выбор России
	-
	-
	14
	14

	7.
	Менеджмент олимпийского спорта в зарубежных странах
	-
	-
	14
	14

	Всего:
	2
	6
	100
	108


6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимый для освоения дисциплины: 

6.1. Основная литература
	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров


	
	
	библиотека
	кафедра

	1. 
	Ермилова, В. В. Международное спортивное движение : учебное пособие / В. В. Ермилова, С. Г. Мальцева ; НГУ им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2018. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 08.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	2. 
	Кыласов, А. В. История олимпийского движения. Новая версия : учебное пособие / А. В. Кыласов. - М., 2017. - 158 с.
	20
	-

	3. 
	Лагутина, М. Д. Олимпизм, олимпийское движение и олимпийские игры : учебное пособие / М. Д. Лагутина. — 2-е изд. — Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и спорта, 2019. — 280 c. — ISBN 978-5-91930-125-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/95630.html (дата обращения: 08.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	4. 
	Олимпийское движение: прошлое и настоящее : учебное пособие / С. Ю. Дутов, Н. В. Шамшина, И. В. Аленин [и др.]. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 79 c. — ISBN 978-5-8265-2016-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99774.html (дата обращения: 08.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-

	5. 
	Олимпийское образование в 3 т. Том 1. Игры олимпиад : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, А. Н. Корольков, И. А. Сабирова, О. И. Кузьмина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 793 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07450-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457470 (дата обращения: 08.02.2021).
	1
	-

	6. 
	Олимпийское образование в 3 т. Том 2. Олимпийские зимние игры : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, А. Н. Корольков, И. А. Сабирова, О. И. Кузьмина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09298-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455928 (дата обращения: 08.02.2021).
	1
	-

	7. 
	Олимпийское образование в 3 т. Том 3. Паралимпийские игры : учебное пособие для вузов / О. И. Кузьмина, Г. Н. Германов, Е. Г. Цуканова, И. В. Кулькова ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11112-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456652 (дата обращения: 08.02.2021).
	1
	-

	8. 
	Твой олимпийский учебник : учебное пособие / В. С. Родиченко, А. Т. Контанистов, В. В. Столбов, В. И. Столяров. - 27-е изд., перераб. и доп. - Москва : Спорт, 2019. - 216 с. : ил. - ISBN 978-5-9500184-3-5 : 300.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	5
	-

	9. 
	Твой олимпийский учебник : учебное пособие для олимпийского образования / В. В. Столбов, В. С. Родиченко, А. Т. Контанистов, В. И. Столяров. — 27-е изд. — Москва : Издательство «Спорт», 2019. — 216 c. — ISBN 978-5-9500184-3-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88512.html (дата обращения: 08.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1
	-


Дополнительная литература

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека
	кафедра

	1.
	Олимпийские игры и социальные условия/Ю.А.Фомин//Олимпийские игры и современное общество. Материалы Всероссийской научно-практической конференции с международным участием. Малаховка,2014.
	4
	-

	2.
	Твой олимпийский учебник: учебное пособие для олимпийского образования. / В.С. Родиченко и др.; Олимп. Ком. России. – М.: Советский спорт; 2014. – 224 с.: ил.
	5
	-


7.    Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:

1. Антиплагиат: российская система обнаружения текстовых заимствований https://antiplagiat.ru/ 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
3. Министерство спорта Российской Федерации http://www.minsport.gov.ru/
4. Московская государственная академия физической культуры https://mgafk.ru/ 

5. Образовательная платформа МГАФК (SAKAI) https://edu.mgafk.ru/portal 
6. Сервис организации видеоконференцсвязи, вебинаров, онлайн-конференций, интерактивные доски МГАФК https://vks.mgafk.ru/ 

7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 
10. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
11. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
12. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
13. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
14. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

8.1. Перечень специализированных аудиторий (спортивных сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники

	№ п\п
	Наименование дисциплины в соответствии с УП
	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

	1
	Менеджмент в сфере мирового олимпийского спорта
	Аудитория для проведения занятий лекционного типа (лекционный зал № 1, № 2)
	Электронно-интерактивная доска, мультимедийное оборудование, колонки для усиления звука, микрофоны, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, текущей и промежуточной аттестации (1-101)
	Мультимедийное оборудование, экран, демонстрационные учебно-наглядные пособия

	
	
	Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 

(1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература

	
	
	Помещение для самостоятельной работы (1-216)
	Компьютер с выходом в интернет, МФУ, учебно-методическая литература


8.2. Программное обеспечение: 

В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий «Microsoft Office». 

Для контроля знаний обучающихся используется «Программный комплекс для автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для дистанционных технологий в обучении», разработанный ЗАО «РАМЭК-ВС».

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии. Созданы следующие специальные условия: 

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 

- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
Приложение к рабочей программе дисциплины
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Паспорт фонда оценочных средств

	Компетенция
	Трудовые функции 
	ЗУНы
	Индикаторы достижения

	УК–5 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Р 05.008
A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе корпоративному
A/02.6 Управление структурным подразделением по виду (видам) спорта
	Знает: 
- сущность феномена олимпийского движения, его роль в развитии общества, физической культуры и спорта;

 - ценности и историю становления олимпийского движения

Умеет:

- объяснить сущность, цели и задачи олимпийского движения и разнообразных организаций, в него входящих
Имеет опыт: 

- проведения теоретических занятий и бесед со спортсменами о содержании и значении спортивной этики, недопустимости использования допинга, скрытых и явных нарушений спортивных правил участия в договорных играх;

- организации участия обучающихся и спортсменов в мероприятиях патриотического характера
	Интерпретирует историю олимпийского движения в контексте мирового исторического развития.

Учитывает при социальном и профессиональном общении историческое наследие и социокультурные традиции олимпийского движения, а также основные ценности и идеалы Олимпизма


2. Типовые контрольные задания:

2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации
1. Возникновение и развитие международного олимпийского движения.

2. Современная ситуация в олимпийском спорте

3. Факторный анализ роли спорта в реализации ценностей устойчивого развития и культуры мира

4. Субъективные факторы роли спорта в реализации ценностей устойчивого развития и культуры мира

5. Объективные факторы роли спорта в реализации ценностей устойчивого развития и культуры мира

6. Цели, задачи, принципы организации международного спортивного движения.

7. Структура управления мировым олимпийским спортом. 

8. Классификация, характеристика деятельности международных спортивных объединений.

9. Концепция идеи олимпизма Пьера де Кубертена.

10. Олимпийские ценности в интересах общества и интересах личности человека.

11. Олимпийские ценности в интересах спорта.

12. Проблемы развития мирового олимпийского спорта.

13. Цели, задачи, способы формирования МОК, представительство в странах.

14. Структура доходов МОК. Распределение доходов в структуре олимпийского спорта.

15. Структура расходов МОК. 

16. Особенности менеджмента в международных спортивных федерациях.

17. НОК зарубежных стран. Особенности менеджмента.

18. Особенности менеджмента в национальных спортивных федерациях по видам спорта.

19. Особенности менеджмента ОКР.

20. Финансовое обеспечение деятельности Олимпийского комитета России.

21. Соревнование как информационный процесс и как система.

22. Характеристика и последовательность основных управленческих действий при организации международного соревнования.

23. Особенности менеджмента международного спортивного соревнования.

24. Влияние олимпийских игр на развитие международного спортивного движения.

25. Актуальность проблемы организации ОИ. Место проведения ОИ. 

26. Функционально-хронологическая модель подготовки и проведения ОИ.

27. Олимпийские игры «Москва-1980». 

28. Олимпийские игры «Сочи-2014».

29. Олимпийское образование: уникальная российская модель.

30. «Фэйр плей» в России.

31. Особенности менеджмена олимпийского спорта в США.

32. Особенности менеджмента олимпийского спорта в Европе.

33. Особенности менеджмента олимпийского спорта в азиатских странах.

34. Особенности менеджмента олимпийского спорта в африканских странах.

2.2. Тестовые задания
1. Когда был создан МОК (Международный Олимпийский комитет)?

a) 1836г.;

b) 1894г.;

c) 1896г.

2. Основатель Международного Олимпийского движения?

a) Пьер де Кубертен;

b) Пётр Лесгафт;

c) Э. Цаппас.

3. Какой конгресс в последствии был назван I Олимпийским конгрессом?

a) конгресс гимнастических союзов Германии;

b) первый международный атлетический конгресс;

c) первый конгресс ФИФА

4. В каком году и где состоялся I Олимпийский конгресс?

a) в 1894г., в Париже;

b) в 1896г., в Афинах;

c) в 1888г., в США.

5. Кто стал первым президентом МОК (Международного Олимпийского

комитета)?

a) Пьер де Кубертен;

b) Деметриус Викелас;

c) Пётр Лесгафт

6. Олимпийское знамя символизирует…

a) равенство основных видов спорта;

b) единство спорта и соревнований в области искусства, которые добавляют к великолепию физической деятельности произведения разума, проникнутые идеями спорта;

c) пять частей света и отражает цвета всех народов, объединённых спортом

7. Олимпийский символ – пять переплетённых колец утверждён в …

a) в 1904г.;

b) в 1913г.;

c) в 1920г.

8. Традиция зажигать Олимпийский огонь существует с

a) с 1920г

b) с 1928г

c) с 1936г

9. Как называется документ, представляющий собой своеобразный устав Олимпийской жизни, утверждённый на I Конгрессе в 1894 году?

a) Устав Олимпиады;

b) Олимпийская клятва;

c) Олимпийская хартия. 
10. В каком документе определены цели и задачи Олимпийского движения, правила проведения Олимпийских игр, права и обязанности МОК (Международного Олимпийского комитета)?

a) Устав Олимпиады;

b) Олимпийская клятва;

c) Олимпийская хартия.

11. Особенностью Игр II Олимпиады в Париже в 1900 году явилось…

a) победа спортсменов Франции во всех видах олимпийской программы;

b) игры длились более 3-х месяцев;

c) организаторы игр попытались выделить отдельные дни для соревнований «цветных» спортсменов, так называемые «антропологические» дни.

12. Особенностью Игр III Олимпиады в Сент-Луисе (США) в 1904 году явилось…

a) победа спортсменов Франции во всех видах олимпийской программы;

b) игры длились более 3-х месяцев;

c) организаторы игр попытались выделить отдельные дни для соревнований «цветных» спортсменов, так называемые «антропологические» дни.

13. Особенностью Игр V Олимпиады в Стокгольме в 1912 году явилось…

a) игры длились более 3-х месяцев;

b) организаторы игр попытались выделить отдельные дни для соревнований

c) «цветных» спортсменов, так называемые «антропологические» дни.

d) в программу игр входил конкурс искусств.

14. Почему не состоялись Игры XII и XIII Олимпиад, намеченных в 1940 и 1944 годах?

a) не хватило финансирования 

b) не было городов-кандидатов на проведение ОИ

c) по причине Второй мировой войны

15. Спортсменов каких стран МОК (Международный Олимпийский комитет) не допустил на Игры XIV Олимпиады, состоявшиеся в 1948 г., в Лондоне?

a) Германия;

b) Япония;

c) СССР.

16. Высшим органом Российского Олимпийского комитета является:

a) олимпийское собрание;

b) олимпийская сессия;

c) конгресс.

17. В состав Национального Олимпийского комитета должны обязательно входить:

a) члены МОК данной страны;

b) члены правительства;

c) чемпионы предыдущих Олимпийских игр.

18. В Олимпийском движении в сокращении НОК означает:

a) народный олимпийский комитет;

b) независимый олимпийский комитет;

c) национальный олимпийский комитет.

19. Международный Олимпийский комитет является … организацией (исключите лишнее):

a) неправительственной

b) некоммерческой

c) коммерческой

d) международной

20. Выполнение миссии, роли и обязанностей, изложенных в Олимпийской хартии- это:

a) главная цель МОК

b) роль МОК

c) задача МОК

21.Основным признаком международной неправительственной организации не является:

a) отсутствие целей извлечения прибыли

b) получение денежных средств более чем из одной страны

c) осуществление деятельности по крайней мере в двух государствах

d) обложение налогами от МОК

22. Кто не определяет функции общественных спортивных организаций в международном спортивном движении

a) правительство страны

b) федерации

c) судейские коллегии

d) квалификационные комиссии

23. Сколько национальных федераций по виду спорта может одновременно существовать в стране?

a) одна

b) две (профессиональная и любительская)

c) любое число

d) ни одной

24. Спортивные движения нельзя классифицировать по географическому признаку

a) по характеру членства

b) по профессиональной принадлежности

c) по религиозным убеждениям

d) можно классифицировать по всем вышеперечисленным вариантам

25. Самая крупная ассоциация международных спортивных федераций по количеству участников называется:

a) спорт Аккорд

b) МОК

c) УЕФА

d) суперспорт

26. Что из перечисленного не является принципом членов МОК?

a) Члены МОК являются его представителями в своих странах, а не делегатами своих стран в МОК.

b) Члены МОК не несут персональной ответственности за долги и обязательства МОК.

c) Члены МОК не могут принимать от правительства, организаций или иных юридических и частных лиц никаких поручений, которые бы их связывали или препятствовали свободе их действий или независимости при голосовании.

d) Все ответы верны.

27. Что из перечисленного не является органом МОК?

a) сессия МОК

b) совет МОК

c) исполком МОК

d) президент МОК

28. Это подразделение следит за соблюдением Олимпийской хартии:

a) сессия МОК

b) совет МОК

c) исполком МОК

d) президент МОК

29. Вид организационной структуры МОК:

a) линейная

b) функциональная

c) дивизиональная

30. Деятельность международных федераций в области физической культуры и спорта строятся на основе:

a) структурных компонентов системы физкультурно-спортивной деятельности

b) наличия специальностей, выпускаемых в вузах физической культуры

c) видов спорта, включаемых в Олимпийские Игры

2.3. Кейсы, ситуационные задачи, практические задания
Комплект практических заданий 

Задание 1. 
Проанализируйте основные этапы развития международного олимпийского движения. Какие исторические примеры можно использовать для пропаганды ценностей олимпизма?

Задание 2. 

Опишите основные проблемы олимпийского движения современности. С какими проблемами олимпийское движение может столкнуться в будущем? Как, по вашему мнению, этих проблем можно избежать?
Задание 3.

Придумайте сценарий физкультурно-спортивного мероприятия на тему «Олимпийский выбор России». Сценарий должны быть направлен на укрепление и развитие спортивной этики среди спортсменов. 
Комплект заданий для контрольных работ по разделам дисциплины

«МЕНЕДЖМЕНТ В СФЕРЕ МИРОВОГО ОЛИМПИЙСКОГО СПОРТА»
РАЗДЕЛ 1. 

Олимпийское движение и глобальные тенденции развития общества

Вариант 1

1. История развития мирового олимпийского спорта.

2. Цели, задачи, структура мирового олимпийского движения.

Вариант 2

1. Олимпийские ценности в интересах общества и интересах личности человека.

2. Олимпийские ценности в интересах спорта.

РАЗДЕЛ 2. 

Управленческие аспекты международного олимпийского движения

Вариант 1

1. Олимпийская хартия.

2. Структура и принципы построения МСД.

Вариант 2

1. Роль рекламы в управлении мировым олимпийским спортом.

2. Значение спонсорства в менеджменте мирового олимпийского спорта.

РАЗДЕЛ 3. 

Менеджмент общественных олимпийских спортивных организаций

Вариант 1.

1. Структура доходов и расходов МОК.

2. Распределение доходов в структуре олимпийского спорта 

Вариант 2.

1. Особенности менеджмента в национальных спортивных федерациях по видам спорта.

2. Финансовое обеспечение деятельности Олимпийского комитета России.

РАЗДЕЛ 4. 

Спортивное соревнование как объект управления в мировом олимпийском спорте 

Вариант 1

1. Спортивное соревнование как социальное явление. Соревнования и личность.

2. Характеристика и последовательность основных управленческих действий при организации соревнования.

Вариант 2

1. Характерные черты международных спортивных соревнований

2. Основные этапы подготовки международного соревнования

РАЗДЕЛ 5. 

Концептуальные модели организации олимпийских игр 

Вариант 1

1. Правила отбора городов-кандидатов на проведение олимпийских игр.

2. Организация и проведение олимпийских игр (на примере Олимпийских игр Сочи-2014)

Вариант 2

1. Место проведения ОИ. Поиски критериев выбора.

2. Роль государства в организации олимпийских игр

РАЗДЕЛ 6. 

Олимпийский выбор России 

Вариант 1

1. Олимпийские игры  «Москва-1980». 

2. Олимпийские игры «Сочи-2014».

Вариант 2

1. «Фэйр плей» в России.

2. Участие России в олимпийском движении современности

РАЗДЕЛ 7. 

Менеджмент олимпийского спорта в зарубежных странах 

Вариант 1

1. Особенности менеджмента олимпийского спорта в России.

2. Участие государства в менеджменте мирового олимпийского спорта.

Вариант 2

1. Особенности менеджмента олимпийского спорта в азиатских странах.

2. Особенности менеджмента олимпийского спорта в африканских странах.

2.4. Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций
Критерии оценки промежуточной аттестации:

· Оценка «отлично» выставляется, если студент без ошибок ответил на два вопроса билета, и также ответил на два дополнительных вопроса, заданных с целью раскрытия полного понимания студентом содержания дисциплины.

· Оценка «хорошо» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил не более двух неточностей/ошибок, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 

· Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил три-четыре незначительные ошибки/неточности, а также неуверенно ответил на два дополнительных вопроса. 
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент при ответе на два вопроса билета допустил четыре ошибки, а также не ответил на два дополнительных вопроса, что свидетельствует об отсутствии знаний у студента в соответствии с ФГОС ВО 3++ и программой обучения по данной дисциплине.

Критерии оценки тестовых заданий:

· Для прохождения тестирования студент должен дать правильные ответы, минимум на 50% вопросов, представленных в тестировании.

· Если студент не ответил на половину вопросов теста, то тест считается не пройденным. 

Критерии оценки практических заданий:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено в полном объеме.
· Оценка «хорошо» выставляется студенту при выполнении задания с незначительными недочетами.
· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при частично выполненном задании.
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии выполненного задания.

Критерии оценки заданий контрольных работ:

· Оценка «отлично» выставляется студенту, если в контрольной работе даны полные ответы на все поставленные в задании вопросы;

· Оценка «хорошо» выставляется студенту при правильных ответах на все вопросы, за исключением одного;

· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при неполном ответе на половину вопросов контрольной работы;

· Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при отсутствии знаний в соответствии с программой обучения по данной дисциплине.
