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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 49.03.02):

	05 Физическая культура и спорт

	05.004
	 "Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту "
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 апреля 2019 г. N 197н
	ИМ АФК




1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:
УК-3 –   Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
	ЗУН
	Соотнесенные профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания: 
этических норм в области адаптивного спорта;
типологии и факторов  формирования команд и различных групп, в том  числе с лицами с отклонениями в состоянии здоровья; 
способов  социального и этического взаимодействия
	ИМ АФК 05.004
C/03.6
Предупреждение травматизма и использования допинга среди спортсменов спортивной сборной команды
	УК-3




	Умения:
применения национального плана в борьбе с допингом в адаптивном спорте;  подготовки решений с соблюдением этических принципов их реализации;
проявления  уважения к мнению и культуре других; 
определения  цели и работы в направлении личностного, образовательного и профессионального роста
	
	

	Навыки и опыт деятельности:
разъяснения лицам, занимающимся АФК санкционных,  юридических, репутационных последствий использования или попытки использования субстанций и/ или метода, 
запрещенных  к употреблению;
социального и командного взаимодействия; эффективного  общения и делегирования ролей в группе    с лицами  с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) с учетом нравственных и социальных норм команд;
установления контакта с тренерами-преподавателями, другими работниками с целью решения практических задач с лицами с отклонениями в состоянии здоровья
	
	

	Знания:
современного состояния особенностей общения в коллективах;
этики общения с лицами с ограничениями здоровья,  основ нравственных принципов профессиональной этики общения в формировании толерантности;
нравственных ценностей совместного труда и продуктивного общения в различных группах и коллективах, в том  числе с лицами с отклонениями в состоянии здоровья;
	ИМ АФК 05.004
C/03.6
Предупреждение травматизма и использования допинга среди спортсменов спортивной сборной команды
	УК-5


	Умения:
применения в своей жизнедеятельности основных нравственных принципов совместного труда в различных коллективах, в том числе с лицами с отклонениями в состоянии здоровья;
аккумулирования нравственных ценностей профессиональной  и универсальной этики  общения  с учетом социальных, конфессиональных и культурных различий;
анализа мировоззренческих, социально и личностно  значимых  этических проблем
	
	

	Навыки и опыт деятельности:
использования этики общения с различными группами лиц для реализации воспитательного и физкультурно-спортивного процесса в отношении лиц с ограниченными возможностями
	
	



1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Этика общения в адаптивной физической культуре» относится к дисциплинам  по выбору вариативной части в структуре образовательной программы.
В соответствии с учебным планом дисциплина изучается в 3 семестре очной форме обучения и в 4 семестре заочной формы обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа. Промежуточная аттестация - зачет. 

1. Объем дисциплины и виды учебной работы:
очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр 

	
	
	3

	Контактная работа преподавателя с обучающимися
	24
	24

	В том числе:
	
	

	Лекции
	6
	6

	Семинары 
	18
	18

	Промежуточная аттестация 
	Зачет
	+

	Самостоятельная работа студента
	48
	48

	Общая трудоемкость
	часы
	72
	72

	
	зачетные единицы
	2
	2



заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр 

	
	
	4

	Контактная работа преподавателя с обучающимися
	6
	6

	Лекции
	2
	2

	Семинары 
	4
	4

	Промежуточная аттестация 
	зачет
	+

	Самостоятельная работа студента
	66
	66

	Общая трудоемкость
	Часы
	72
	72

	
	зачетные единицы
	2
	2


   
         4. Содержание дисциплины.
	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела 
	Всего часов


	1.
	Введение в предмет этики общения, этикетные нормы

	 Понятие об этике и этике общения. Этические понятия, термины и категории. Этика и этикет. Этические основы общения в междисциплинарном коллективе, направленном на восстановление лиц с ОВЗ. Этика как учение о морали и нравственности. Основные этические принципы: человечность, справедливость, ответственность, терпимость, демократичность, солидарность. Этикет как историко-культурная категория. Соблюдение этикета как условие развития морально-нравственных отношений в коллективе. Определение коммуникативного взаимодействия. Структура коммуникативного взаимодействия. Основные принципы коммуникативного взаимодействия. Понятия сущности, структуры, видов и этапов педагогического общения. Способы взаимодействия с воспитанниками. Трудности и стереотипы педагогического общения. Определение междисциплинарного коллектива. Знание педагогических, психологических, социальных концепций, направленных на развитие личности и восстановление лиц с ОВЗ. Приемы общения между членами коллектива. 
	24

	2.
	Культура  общения  
	[bookmark: _GoBack]Определение культуры.  Нравственная культура человека.  Моральные качества.  Определение и сущность общения.  Виды общения.  Вербальные и невербальные средства общения. Пространственные зоны общения.  Нравственный смысл общения.  Культура общения. Определение и нормы межличностного общения.  Культура и антикультура в общении.  Нравственная  протокультура в общении   и дефекты общения. Коммуникативные барьеры общения.  Понятие о манерах.  Речь: культура речи, признаки.  Правила речевого поведения.
	24

	3
	Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
	Этика общения педагога  и социального работника в адаптивной  физической культуре. Профессионально-этические компоненты общения с инвалидами. Ценности общения.  Этическое содержание «техники общения». Целостность процесса общения. Конфликты в профессиональной сфере и управленческая этика общения. Этические и психологические принципы предупреждения конфликтов в общении с инвалидами.  Особенности  взаимоотношения с лицами, имеющими ограниченные возможности, в том числе инвалидами. Барьеры окружающей среды для инвалидов разных форм.  Формирования ценностей АФК, ЗОЖ, способности лиц с ОВЗ вести  самостоятельную жизнь, самосовершенствоваться и самоактуализироваться в  процессе общения и взаимодействия.
	24

	
	Итого
	
	72



5. Разделы дисциплины и виды учебной работы: 
(очная форма)
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего
часов

	
	
	Л
	С
	СРС
	

	1.
	Введение в предмет этики общения, этикетные нормы
	2
	4
	16
	24

	2.
	Культура  общения
	2
	4
	16
	24

	3.
	Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
	2
	4
	16
	24

	ИТОГО:
	6
	18
	48
	72



(заочная форма)
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего
часов

	
	
	Л
	С
	СРС
	

	1.
	Введение в предмет этики общения, этикетные нормы
	2
	2
	20
	24

	2.
	Культура  общения
	
	2
	22
	24

	3.
	Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
	-
	-
	24
	24

	ИТОГО:
	2
	4
	66
	72



6. Перечень основной и дополнительной литературы
6.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование источника

	Кол-во экземпляров

	
	
	Библиотека

	1. 
	Гуревич, П. С. Этика : учебник для студентов вузов / П. С. Гуревич. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 416 c. — ISBN 978-5-238-01023-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/8542.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Ермакова, Ж. А. Профессиональная этика и этикет (практикум) : учебное пособие к практическим занятиям / Ж. А. Ермакова, О. П. Тетерятник, Ю. Е. Холодилина. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 104 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/30125.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Иванов, В. Г. Этика / В. Г. Иванов. - Москва : Питер, 2009. - 168 с. - (Краткий курс). - Библиогр.: с. 167-168. - ISBN 978-5-49807-345-3 : 96.05. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	10

	1. 
	Канке В. А. Современная этика : учебник / В. А. Канке. - Москва : Омега-Л, 2007. - 394 с. - (Университетский учебник). - Библиогр.: с. 380-394. - ISBN 5-370-00034-4 : 214.62. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	11

	1. 
	Кожевникова, Н. В.    Основы педагогической и спортивной этики (семинарские и практические занятия) : учебно-методическое пособие / Н. В. Кожевникова, Э. И. Белогородцева, И. П. Гомзякова ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2009. - табл. - Библиогр.: с. 149-151. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1

	1. 
	Кочнева, С. В.    Профессиональная этика и этикет : учебно-методическое пособие. Ч. 1 / С. В. Кочнева ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2010. - Библиогр.: в конце каждой главы. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1

	1. 
	Кочнева, С. В.    Профессиональная этика и этикет : учебно-методическое пособие. Ч. 2 / С. В. Кочнева ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2010. - Библиогр.: 47 назв. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1

	1. 
	Разин, А. В. Основы этики : учебник для студентов среднего профессионального образования / А. В. Разин. - Москва : ИНФРА-М, 2008. - 304 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-002613-8 : 171.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	30

	1. 
	Скворцов, А. А.  Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09812-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468416 (дата обращения: 19.07.2021).
	1

	1. 
	Фихтингер, Х. Правила хорошего тона. Как вести себя во время пребывания за границей / Х. Фихтингер, Г. Штерценбах. - Москва : Омега-Л, 2006. - 127 с. - Библиогр.: с. 126-127. - ISBN 5-365-00172-9 : 84.75. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	5

	1. 
	Хрусталева, С. О.    Профессиональная этика психолого-педагогической деятельности : учебное пособие / С. О. Хрусталева, А. В. Наумова ; МГАФК. - Малаховка, 2016. - Библиогр.: с. 171-172. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Этика и культура поведения : учебное пособие для студентов вузов физической культуры / Е. Д. Никитина, Н. П. Пименова, А. В. Наумова, С. О. Хрусталева ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - 155 с. : ил. - Библиогр.: с. 154-155. - 202.25. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	138

	1. 
	Этика и культура поведения : учебное пособие для студентов вузов физической культуры / Е. Д. Никитина, Н. П. Пименова, А. В. Наумова, С. О. Хрусталева ; МГАФК. - Малаховка, 2012. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1



6.2. Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование издания

	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека

	1. 
	Беляев, Г. Г. Этика и этикет : учебное пособие / Г. Г. Беляев. — Москва : Московская государственная академия водного транспорта, 2011. — 146 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/46359.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Данилкова, М. П. Этика и современность : учебное пособие / М. П. Данилкова. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2011. — 55 c. — ISBN 978-5-7782-1761-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/44883.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Дедюлина, М. А. Социальная этика / М. А. Дедюлина, Е. В. Папченко. — Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2009. — 83 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/47141.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Ермаков, В. А. Этика : хрестоматия / В. А. Ермаков. — Москва : Евразийский открытый институт, 2010. — 132 c. — ISBN 978-5-374-00432-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11137.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Зарайченко, В. Е. Этикет государственного служащего : учебное пособие / В. Е. Зарайченко. - Изд. 2-е, перераб. - Москва ; Ростов на Дону : МарТ, 2006. - 317 с. - (Новые технологии). - Библиогр.: с. 311-314. - ISBN 5-241-00654-0 : 153.68. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	10

	1. 
	Лосева О. А. Культура делового общения : конспект лекций: учебное пособие / О. А. Лосева. - Москва : Равновесие, 2006. - 1 CD. - 566.50. - Электронная программа (визуальная). Электронные данные : электронные. 
	1

	1. 
	Никитина Е. Д.    Этика и культура поведения : материалы к лекциям / Е. Д. Никитина, Т. Н. Стрельникова ; МГАФК. - Малаховка, 1999. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1

	1. 
	Петров, А. В.    Электронный учебно-методический комплекс дисциплины Спортивная этика : учебное пособие / А. В. Петров ; Сиб. гос. ун-т физ. культуры и спорта. - Омск, 2013. - 52 с. : ил. - Библиогр.: с. 16-17. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
	1

	1. 
	Пост Э. Этикет : классическое руководство / Э. Пост. - 3-е изд. - Москва : РИПОЛ КЛАССИК, 2003. - 816 с. : ил. - ISBN 5-7905-1397-2 : 242.08. - Текст (визуальный) : непосредственный. 
	1

	1. 
	Профессиональная этика : учебник для высших учебных заведений / М. Н. Росенко, А. В. Бабаева, М. В. Чигирь [и др.] ; под редакцией М. Н. Росенко. — Санкт-Петербург : Петрополис, 2006. — 200 c. — ISBN 5-9676-54-Х. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/20338.html (дата обращения: 04.03.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	1. 
	Профессиональная этика : учебное пособие для бакалавров / под ред. В. М. Артемова. - Москва : Проспект, 2014. - 207 с. : ил. - Библиогр.: с. 196. - ISBN 978-5-392-124468-8 : 436.86. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	20

	1. 
	Спивак, В. А.  Деловая этика : учебник и практикум для вузов / В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 463 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11895-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468832 (дата обращения: 30.03.2021).
	1

	1. 
	Этика деловых отношений : учебник / В. К. Борисов, Е. М. Панина, М. И. Панов, Ю. Ю. Петрунин. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2009. - 176 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0276-9. - ISBN 978-5-16-002667-1 : 142.38. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	5



7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:
1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
2. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
3. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
5. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
6. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru
10. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
11. Министерство спорта Российской Федерации https://minsport.gov.ru/
12. Энциклопедия психодиагностики http://psylab.info
13. Государственная научно-педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского http://www.gnpbu.ru/

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
8.1.Для обеспечения традиционных и активных форм проведения занятий по дисциплине требуются мультимедийные аудитории и техническое обеспечение: видеопроектор и ноутбук.
8.2. Программное обеспечение. 
В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий Microsoft Office. 
8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии, организованы занятия на 1 этаже главного здания. Созданы следующие специальные условия: 
8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;
- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);
- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 
- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 
- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;
- FM-передатчик AMIGO T31;
-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).
8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:
- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
1. Паспорт фонда оценочных средств
	Компетенция
	Трудовые функции (при наличии)
	*Индикаторы достижения
(проверяемое
действие)

	УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде






	ИМ АФК 05.004
C/03.6
Предупреждение травматизма и использования допинга среди спортсменов спортивной сборной команды
	Знает основные функции и средства общения в командных условиях;  этические особенности общения с различными категориями групп людей,  в том числе с лицами  с отклонениями в состоянии здоровья; методы социального взаимодействия, разрешения различных конфликтных ситуаций с учетом социальных ролей в коллективе (вопросы к промежуточной аттестации, доклады, устный опрос, коллоквиум) 
Применяет алгоритмы  этически целесообразных решений на основе этических принципов взаимодействия  с участниками процесса физкультурно-спортивной деятельности,  в том числе с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями (дискуссии, эссе,  круглый стол)  

Анализирует эффективное взаимодействие с другими членами команды,  в том числе с лицами  с отклонениями в состоянии здоровья, с учетом этических принципов 
(ситуационные задачи, дискуссии)

	УК-5
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контексте
	ИМ АФК 05.004
C/03.6
Предупреждение травматизма и использования допинга среди спортсменов спортивной сборной команды
	Знает основные  характеристики современного уровня развития этической мысли и  принципы этических отношений в сфере адаптивной  физической культуры и спорта (вопросы к промежуточной аттестации, доклады, устный опрос, коллоквиум)
 Организует совместное взаимодействие в разнообразных коллективах, в том числе с лицами с отклонениями в здоровье на основе нравственных профессиональных ценностей с учетом конфессиональных и культурных различий; анализирует различные этические проблемы современного общества
(ситуационные задачи, эссе, доклады)
Аргументирует этические принципы 
взаимодействия,  значение спортивной этики, недопустимости использования допинга, скрытых и явных нарушений спортивных правил, участия в договорных играх в адаптивном спорте и физкультурно-спортивной деятельности (дискуссии, ситуационные задачи, круглый стол, эссе, устный опрос, доклады)



2. Типовые контрольные задания:
2.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации.
1. Определение этики/морали/нравственности.
2. Этимология понятия этика, мораль и этические ценности.
3. Концепции происхождения морали.
4. Сравнительная характеристика этических учений.
5. Исторические   типы морального сознания.
6. Эволюция нравственности (по историческим периодам). Основные направления этики.
7. Понятие о релятивизме, аксиологии и деонтологии в области этики общения в АФК.
8. Социальные регуляторы поведения в различных ситуациях взаимодействия, в том числе с лицами с ОВЗ.
9. Золотое правило нравственности и сущность нравственной культуры
10. Определение культуры, внешняя и внутренняя культура поведения
11. Понятие о культуре в широком и узком смысле слова.
12. Понятие «общение». Нормы, виды, средства,  техника и ценности.
13. Вежливость как основной признак культуры человека. Такт – первооснова общения.
14. Совесть как одна из основных категорий нравственности личности. Понятие о хладнокровии, «душевном холоде», «эстетическом лицемерии».
15. Дефекты и барьеры в общении в различных сферах жизни.
16. Понятие об этикете: развитие и современное состояние.
17. Этикет в различных ситуациях в современном обществе. Правила поведения в обществе.
18. Основные структурные элементы морали спорта. Духовно-нравственные принципы «Фейрплей».
19. Профессиональные деформации: основные характеристики.
20. Понятие и основные параметры социально-культурной среды.
21. Характеристика современных социальных ценностей.
22. Кросскультурное взаимодействие.
23. Нравственный потенциал личности. Типы моральной личности. 
24. Нравственный поступок или мораль в действии. Этапы и закономерности.
25. Нравственные коллизии и тенденции развития морали 20 –начала 21 веков.
26. Этика педагогического и социального общения.
27. Социальная этика: понятие, структура, основные направления и тенденции.
28. Нравственные аспекты детского спорта и спорта инвалидов.
29. Речевой этикет, культура речи и особенности невербального общения.
30. Пространственные зоны общения. Основные этические принципы общения.
31. Термин «язык тела» и его психологические составляющие.  
32. Этика общения с инвалидами. 
33. Спорт для инвалидов и его значение. Нравственные проблемы, связанные с ним.
34. Детский спорт и его особенности. 
35. Нравственные дилеммы и проблемы детского спорта и спорта для инвалидов.
36. Роль АФК в современном обществе. 
37. Ценность ЗОЖ. Роль педагога АФК в формировании ценности ЗОЖ. 
38. Документы, регламентирующие педагогическую и социальную работу с людьми с ОВЗ.
39. Уровни нравственного развития ( по Колбергу).
40. Золотое правило нравственности( различные варианты)
41. Этикет и культурные атрибуты современного спорта и спорта для лиц с ОВЗ.
42. Воспитательная ценность современного спорта и адаптивного спорта.
43. Нравственные типы личности (разные варианты) и современная спортивная деятельность. 
44. Конфликты в общении, их структура,  типы. 
45. Этические приемы разрешения конфликтных ситуаций.

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине студент должен изучить вопросы к зачёту, представленные в фонде оценочных средств, опираясь на содержание основной и дополнительной литературы, предусмотренной программой дисциплины. На зачёте студент отвечает на два вопроса, предложенных преподавателем дисциплины. На подготовку ответов на вопросы студенту отводится 15-20 минут. В случаях затруднения при ответе на вопрос или неполном ответе студента, преподаватель может задать наводящие или дополнительные вопросы в рамках изучаемой дисциплины. В случае неудовлетворительного ответа студента на заданные вопросы, преподаватель имеет право отправить студента на повторную сдачу зачёта.

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» ставится студенту, если он твердо знает учебный материал, владеет понятиями и терминологией, при изложении ответа на вопрос не допускает существенных ошибок.
- оценка «не зачтено» ставится студенту, если он: не знает значительной части учебного материала, не владеет основной терминологией и понятиями, при ответе на вопрос допускает существенные ошибки, не может ответить на уточняющие вопросы.

2.2. Темы для устного опроса
Раздел 1. Введение в предмет этики общения, этикетные нормы
1. Понятие об этике и этике общения. Понятие о релятивизме и аксиологии в АФК.
2. Сущность морали. Характеристика морали. 
3. Этические понятия, термины и категории. 
4. Этика и этикет. 
5. Этические основы общения в междисциплинарном коллективе, в том числе с лицами с ОВЗ.
6. Определение междисциплинарного коллектива. Приемы общения между членами коллектива, в том числе с лицами с ОВЗ.
7. Концепции происхождения морали, применимо к различным группам лиц.
8. Три исторических типа морального сознания: современная ситуация в различных коллективах, в том числе в коллективах с лицами с ОВЗ. 
9. Моральные типы личности и адаптивный спорт.  
10. Мораль и общественные отношения в области АФК. 

Раздел 2. Культура  общения 
1. Речь и этикет.
2. Понятие речи. Речь и информация: особенности передачи  информации и взаимодействия с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
3. Речь и эмоция. Речь и взаимопомощь людей с различными категориями здоровья, в том числе лиц с ОВЗ.
4. Правила речевого поведения с различными категориями людей, в том числе лиц с ОВЗ.
5. Характер современного этикета.  
6. Принципы этикетной культуры.  
7. Правила этикета в конкретных ситуациях.  
8. Нравственная культура человека.  
9. Нравственный смысл общения: особенности общения с инвалидами и лицами с отклонениями в здоровье.      

Раздел 3. Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
1. Понятия сущности, структуры, видов и этапов педагогического и социального общения в АФК.
2. Способы взаимодействия с воспитанниками, в том числе с лицами  с ОВЗ.
3. Трудности и стереотипы педагогического общения. Профессиональная совесть, долг, культура. 
4. Знание педагогических, психологических, социальных концепций, направленных на развитие личности и восстановление лиц с ОВЗ. 
5. Профессиональные и человеческие качества педагога и социального работника  в АФК. 
6. Профессиональные кодексы в АФК. 
7. Служебная этика работников АФК.
8. Основы культуры социального профессионального общения.

Критерии оценки:
	- оценка «зачтено»  выставляется,  если студент правильно и развернуто ответил на поставленные вопросы;  построил ответ логично, последовательно, привел примеры, показал владение терминологическим аппаратом; сумел объяснить сущность явлений, процессов, событий, проявил свободное владение монологической речью, при это допуская стилистические неточности. Допускается наличие одной-двух неточностей при  употреблении терминологического аппарата;
	-  оценка «не зачтено»,  если студент не ответил на вопрос или при ответе обнаруживает незнание процессов изучаемой предметной области, незнание основных вопросов теории, не умеет давать аргументированные ответы, слабо владеет монологической речью. В ответе отсутствует логичность и последовательность. Допускаются серьезные ошибки при  употреблении терминологического аппарата.

2.3 Вопросы для коллоквиумов
Раздел 1. Введение в предмет этики общения, этикетные нормы 
1. Этические основы общения в междисциплинарном коллективе, направленном на восстановление лиц с ОВЗ. 
2. Этика как учение о морали и нравственности: основные приоритеты в АФК.
3. Основные этические принципы работы в АФК: человечность, справедливость, ответственность, терпимость, демократичность, солидарность. 
4. Этикет как историко-культурная категория: основные особенности проявления в АФК.
5. Структура коммуникативного взаимодействия между различными категориями лиц, в том числе между и с лицами с ОВЗ. 

Раздел 2. Культура  общения  
1. Культура и антикультура в общении.  
2. Нравственная  протокультура в общении   и дефекты общения.
3. Коммуникативные барьеры общения.  
4. Понятие о манерах: специфика в области АФК.

Критерии оценки:
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «не зачтено» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по дисциплине

2.4 Темы для дискуссии
Раздел 2. Культура  общения
1. Моральные качества,  Душевный холод и хладнокровие.  
2. Вербальные и невербальные средства общения с лицами с ОВЗ.. 
3. Техники общения: проблема реализации во взаимодействии с различными категориями лиц, в том числе с лицами с ОВЗ.
4. Общение по вертикали и горизонтали: основные принципы и противоречия в сфере АФК.

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по обсуждаемому вопросу, применяя научную терминологию и оперируя статистическими данными, аргументировано отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступления;
- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понимает суть рассматриваемой проблемы, может высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, при полемике соблюдает этические нормы, однако выступление носит затянутый или не аргументированный характер;
- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся если, он принимает участие в обсуждении, однако собственного мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков, при полемике соблюдает этические нормы;
- оценка «неудовлетворительно выставляется обучающемуся, если он не принимает участия в обсуждении, при полемике не соблюдает этические нормы, проигнорировал данный вид работы.

2.5 Темы докладов
Раздел 1. Введение в предмет этики общения, этикетные нормы
1. Общение как социально-психологический и нравственный феномен во взаимодействии с лицами с ОВЗ.
2. Морально-психологические и эстетические аспекты этикета, применительно к сфере АФК. 
3. Основные этические проблемы современности, применительно к сфере АФК. 
4. Нравственная свобода как осознание и реализация нравственной необходимости, особенности осмысления и осуществления данной категории лицами с ОВЗ. 
5. Парадокс моральной оценки и морального поведения в сфере АФК.
6. Этикет как внешний аспект этики: парадоксы современности.
Раздел 2. Культура  общения  
1. Конфликт ценностей в структуре личности. 
2. Нравственные типы личности (разные типологии).
3. Социально-культурная среда и взаимодействие: основные моральные ориентиры и действительность.
4. Современные концепции возникновения и развития социума.
5. Социальные регуляторы поведения  в разных сферах жизни.
6. Нравственный долг и его источники. 
7. Представление о счастье в различных культурах и религиях. 
8. Смысл жизни как ценностное и эмоциональное явление. 
Раздел 3. Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
1. Профессионально-этические основы психологической и педагогической работы в сфере АФК.
2. Моральные детерминанты  современного профессионального детского спорта в России и  мире.
3. Спорт для инвалидов в России и мире: актуальные нравственные приоритеты и проблемы.
4. Нравственные аспекты духовного воспитания ребенка и ребенка с ОВЗ. 
5. Роль творчества в формировании нравственных качеств личности, в том числе лиц с ОВЗ.
6. Дилеммы в педагогической и социальной  профессиональной деятельности в сфере АФК.

Критерии оценки:
 «зачтено» - содержание соответствует заявленной в названии тематике; оформлен в соответствии с общими требованиями написания, но есть погрешности в техническом оформлении; работа имеет чёткую структуру; в тексте отсутствуют логические нарушения в изложении материала; представлен качественный анализ найденного материала; знание учащимся изложенного материала, умение грамотно и аргументировано изложить суть работы. При устном ответе по теме студент знает суть заявленной темы, умеет раскрыть главные пункты работы и корректно ответить на вопросы преподавателя,  владеет навыками устной речи.
 «не зачтено» – содержание не соответствует заявленной в названии тематике; есть ошибки в техническом оформлении; есть нарушения структуры; в тексте есть логическое несоответствие в представлении материала; работа не представляет собой самостоятельного исследования, отсутствует анализ найденного материала, текст  представляет собой не переработанный текст другого автора (других авторов). При устном ответе по теме студент не знает суть заявленной темы, не умеет раскрыть главные пункты работы и корректно ответить на вопросы преподавателя, не владеет навыками устной речи.

2.6 Темы для круглого стола
Раздел 2. Культура  общения. 
1. Нравственный прогресс: суть и противоречия. 
2. Мораль как основание культуры в разных сферах жизнедеятельности, в том числе в сфере АФК.
3. Культура взаимодействия в сфере АФК: основные тенденции и противоречия.

Раздел 3. Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
1. Профессиональные деформации  в работе педагога и социального работника в сфере АФК.
2. Дилеммы в педагогическом и социальном взаимодействии в области АФК.

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по обсуждаемому вопросу, применяя научную терминологию и оперируя статистическими данными, аргументировано отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступления;
- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понимает суть рассматриваемой проблемы, может высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, при полемике соблюдает этические нормы, однако выступление носит затянутый или не аргументированный характер;
- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся если, он принимает участие в обсуждении, однако собственного мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков, при полемике соблюдает этические нормы;
- оценка «неудовлетворительно выставляется обучающемуся, если он не принимает участия в обсуждении, при полемике не соблюдает этические нормы, проигнорировал данный вид работы.

2.7 Ситуационные задачи и творческие задания
Раздел 2. Культура общения
1. Прочитайте и проанализируйте высказывание Д. Рокфеллера. Что, по-вашему, означает «уметь общаться»? 
 «Умение общаться с людьми – это такой же покупаемый за деньги товар, как сахар или кофе. И я готов платить за это умение больше, чем за какой-либо другой товар в мире».
2. Проанализируйте байку «Искусство красноречия». Какую роль играет в общении умение слушать? 
К Сократу в Афины издалека приехал молодой человек, горящий желанием овладеть искусством красноречия. Поговорив с ним несколько минут, Сократ потребовал с него за обучение двойную плату. – Почему? – изумился ученик. -Потому, – ответил философ, - что мне придется обучать тебя не только говорить, но и тому, как молчать и слушать.
3. Прочитайте байку «Страшный сон». О какой функции общения здесь идет речь? Как связаны между собой содержание информации и форма ее подачи собеседнику? 
Один восточный правитель увидел сон, что у него один за другим выпали зубы. В сильном волнении он призвал к себе толкователя снов. Тот выслушал его озабоченно и сказал: «Повелитель, я вынужден сообщить тебе печальную весть – ты потеряешь одного за другим всех своих близких!». Эти слова вызвали гнев властелина. Он велел прогнать несчастного и пригласил другого толкователя. Тот, выслушав сон, сказал: «Я счастлив сообщить тебе радостную новость – ты переживешь всех своих близких!». Придворные очень удивились: «Ведь ты сказал то же самое!». На что последовал ответ: «Очень многое зависит не от того, что сказать, а от того, как сказать!».
4. Прочитайте отрывок из романа М. Булгакова «Мастер и Маргарита» и ответьте на вопросы:
 Какие невербальные средства, используемые Маргаритой в общении с Мастером, способствовали их сближению?
 Какие различные эмоциональные состояния переживает Маргарита, и как это подтверждают невербальные средства?
«– Она несла в руках отвратительные, тревожные жёлтые цветы… И эти цветы очень отчётливо выделялись на чёрном её весеннем пальто.
 Она несла жёлтые цветы! Нехороший цвет. Она повернула с Тверской в переулок и тут обернулась. По Тверской шли тысячи людей, но я вам ручаюсь, что увидела она меня одного и поглядела не то что тревожно, а даже как будто болезненно. И меня поразила не столько её красота, сколько необыкновенное, никем не виданное одиночество в глазах!
Повинуясь этому жёлтому знаку, я тоже свернул в переулок и пошёл по её следам…
И, вообразите, внезапно заговорила она:
– Нравятся ли вам мои цветы?
Я отчётливо помню, как прозвучал её голос, низкий довольно-таки, но со срывами, и, как это ни глупо, показалось, что эхо ударило в переулке и отразилось от жёлтой грязной стены. Я быстро перешёл на её сторону и, подходя к ней, ответил:
– Нет.
Она поглядела на меня удивлённо, а я вдруг, и совершенно неожиданно, понял, что я всю жизнь любил именно эту женщину!...
– Да, она поглядела на меня удивлённо, а затем поглядев, спросила так:
– Вы вообще не любите цветов?
В голосе её была, как мне показалось, враждебность…
– Нет, я люблю цветы, только не такие, – сказал  я.
– А какие?
– Я розы люблю.
Тут я пожалел о том, что это сказал, потому что она виновато улыбнулась и бросила свои цветы в канаву. Растерявшись немного, я всё-таки поднял их и подал ей, но она, усмехнувшись, оттолкнула цветы, и я понёс их в руках.
Так шли молча некоторое время, пока она не вынула у меня из рук цветы, не бросила их на мостовую, затем продела свою руку в чёрной перчатке… в мою, и мы пошли дальше.»

5. Величина межличностной дистанции зависит от культурных традиций, воспитания, индивидуального жизненного опыта и личностных особенностей. Где она длиннее, где короче и почему? Какие приемы общения сокращают или удлиняют межличностную дистанцию?
Объясните следующие примеры межкультурных и индивидуальных различий. 
1).Японцы садятся довольно близко друг к другу и чаще используют контактный взгляд, чем американцы; их не раздражает необходимость соприкасаться рукавами, локтями, коленями; американцы считают, что азиаты «фамильярны» и чрезмерно «давят», а азиаты считают американцев «слишком холодными и официальными». 
2). А. Пиз наблюдал на одной из конференций, что, когда встречались и беседовали два американца, они стояли на расстоянии около метра друг от друга и сохраняли эту дистанцию в течение всего разговора; когда же разговаривали японец и американец, они медленно передвигались по комнате: японец наступал, а американец отодвигался – каждый из них стремился достичь привычного и удобного пространства общения.
3).Молодая пара, только что эмигрировавшая в Чикаго из Дании, была приглашена в местный американский клуб. Через несколько недель после того, как их приняли в клуб, женщины стали жаловаться, что они чувствуют себя неуютно в обществе этого датчанина, поскольку он «пристает к ним».
Мужчины же этого клуба почувствовали, что якобы датчанка своим поведением намекала, что она для них вполне доступна в сексуальном отношении.
4). Сельские жители, воспитанные в условиях меньшей плотности населения, чем горожане, имеют и более просторное личностное пространство, поэтому при рукопожатии «деревенский» протянет руку издалека и наклонит корпус вперед, но с места не сойдет, а еще лучше просто помашет приветственно рукой.

6. В XVIII в. известный политик граф Честерфилд, готовя сына к дипломатической карьере, писал ему: «Говоря с людьми, всегда смотри им в глаза; если ты этого избегаешь, люди начинают думать, что ты считаешь себя в чем-то виноватым; к тому же ты теряешь возможность узнавать по выражению лиц, какое впечатление на них производят твои слова». Как вы считаете, граф дал сыну хороший совет? Какие бы рекомендации дали дипломатам вы?

7. Прокомментируйте приведенный фрагмент. Какие проблемы общения он иллюстрирует? Что вы можете сказать об участниках общения?
Коренастая молодая медсестра, на нагрудной нашивке которой было написано «Джепин Куртас», окликнула их.
- Простите. Чем могу вам помочь?
- Ничем, – рявкнул через плечо Грейсон. – Мы идем в палату пятьсот пятнадцать.
- Прошу остановиться, — потребовала сестра.
Грейсон застыл на месте. Он остановился, когда ему приказали, но руки, висевшие по бокам, нервно сжимались в кулаки и разжимались. Догонявший его доктор Бен Харрис громко и облегченно вздохнул.
- Настоящее имя Лизы Саммер - Лиза Грейсон, - заявил Грейсон с преувеличенной терпеливостью. - Я - ее отец, Уиллис Грейсон, а это се личный врач, доктор Бенджамин Харрис. Теперь мы можем войти? Лицо медсестры отразило смятение, но лишь на мгновение.
– Время посещения больных начинается у нас в два часа дня, – объяснила она. – Но если Лиза согласится, то я сделаю для вас исключение.
Кулаки Грсйсона опять сжались, но на этот раз так и не разжались.
– Вы знаете, кто я такой? — заносчиво спросил он.
– Знаю, кто вы такой, с ваших слов. Послушайте, мистер Грейсон, не хочу быть...
– Бен, у меня просто нет времени на все эти пререкательства, - выпалил Грейсон. 
– Останьтесь здесь и объясните этой женщине, кто я такой и зачем приехал сюда. Если она будет продолжать путаться под ногами, позвоните проклятому директору этой так называемой больницы, пусть он поднимется сюда. А я пошел к Лизе.
Даже не дожидаясь ответа, он важно двинулся вперед. (М. Палмер)

8. Сформулируйте положения, доказывающие, что этикет – категория историко-культурная. Опираясь на знание текстов мировой художественной культуры, приведите примеры различного представления об этикетном поведении людей, принадлежавших к одной этнической культуре, но живших в разное время, а также живших в одно время, но принадлежавших к разным этническим культурам.

9. Выпишите определение термина «речевой этикет» и перечень основных ситуаций, в которых целесообразно соблюдать речевой этикет. Покажите, каким образом социальные нормы речевого поведения и вежливости могут  способствовать выполнению гуманистических функций АФК.

10. Подберите  простые и эффективные упражнения, способствующие снятию у преподавателя эмоционального и мышечного напряжения. 
Разработайте практические советы на каждый день, направленные на профилактику стрессов и эмоционального выгорания у преподавателей АФК. Покажите их роль в оптимизации педагогического взаимодействия в педагогическом коллективе.

11. Соберите материал из разных источников по теме «Отношение инвалидов и лиц с ОВЗ к АФК и ЗОЖ». Предложите способы формирования ценностей АФК и ЗОЖ среди данной категории населения. Реализуйте один из способов. 
12. Ответьте на следующие вопросы.
1). Насколько эффективным средством общения являются жесты?
2). В чем проявляются их недостатки и ограниченность?
3). Какого рода просьбы или требования легче всего передать жестами?
4). Какие – труднее всего?
5). Какие из них вообще невозможно выразить жестом?
6). Могут ли жесты передать эмоции?
7). Тот, кто активно жестикулирует, вам приятен? 

13.Что говорят нам мимика и жесты? Выберите наиболее правильные, с вашей точки зрения, варианты для следующих утверждений:
-  Вы считаете, что мимика и жесты это - … а) спонтанное выражение душевного состояния человека в данный конкретный момент; б) дополнение к речи; в) предательское проявление нашего самосознания; г) отпечаток культуры и происхождения, который трудно скрыть; д) все ответы верны; е) все ответы неверны.
-  У женщин по сравнению с мужчинами язык мимики и жестов… а)
более выразителен; б) менее выразителен; в) более сложен; г) более многозначен; д) более индивидуален; е) все ответы верны; ж) все ответы неверны.
- Какая мимика и какие жесты во всем мире значат одно и то же: а) качание головой из стороны в сторону; б) кивок головой вверх-вниз; в) когда морщат нос; г) когда поднимают вверх указательный палец; д) когда хмурят лоб; е) когда подмигивают; ж) когда улыбаются; з) ответы верны; и) все ответы неверны.
-  Какая часть тела «выразительнее» всего: а) ноги; б) руки; в) пальцы; г) плечи; д) кисти рук; е) ступни; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны.
- Какая часть человеческого лица наиболее «информативна»: а) лоб; б) глаза; в) губы; г) брови; д) нос; е) уголки рта; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны.
- Когда люди видят человека в первый раз, то они обращают в первую очередь на... а) одежду; б) походку; в) внешность; г) осанку; д) манеры; е) речь; ж) деятельность; з) все ответы верны; и) все неверны.
- Если собеседник, говоря с вами, отводит глаза, то вы делаете вывод о его... а) нечестности; б) неуверенности в себе; в) комплексе неполноценности;
г) сосредоточенности; д) шизоидной акцентуации; е) все ответы верны; ж) все ответы неверны.
-  Преступника всегда легко узнать по внешнему виду, так как у него... а) злой взгляд; б) взгляд исподлобья; в) низкий лоб; г) бегающие глаза; д) циничная ухмылка; е) шишковатый череп; ж) руки с наколками; з) бритая голова; и) все ответы верны; к) все ответы неверны.
-  Большинство используемых жестов и поз... а) передаются из поколения в поколение; б) заучены с детства от родителей; в) подсмотрены у других и заучены; г) заложены в человеке от природы; д) имеют национально-культурную специфику; е) все ответы верны; ж) все ответы не верны.

1.  Молодой девушке (22 года), только что окончившей университет, предстоит встреча с руководителем фирмы, в которой она хочет работать, по поводу ее трудоустройства. Девушка крайне заинтересована в получении этого места. Опишите детали ее имиджа и поведения в момент встречи если:
а)руководитель - мужчина 40 лет, самоуверенный, несколько жесткий в общении, известен своими «служебными романами» с подчиненными.
б)руководитель - женщина 30 лет, основавшая данную фирму несколько лет назад и добившаяся своего преуспевания в бизнесе самостоятельно.

1. Руководитель в эго-состоянии «Критикующего Родителя» говорит подчиненному следующее:
Вы опять все напутали, Вам ничего нельзя поручить, этот отчет следует переделать!
Представьте возможные варианты ответа подчиненного в различных эго-состояниях, а также опишите последствия каждого из ответов.
 
Подчиненный в роли:
Критикующий «Родитель»
Вы не должны так со мной разговаривать! Прочтите ст № п № закона № и убедитесь, что отчет должен быть именно в данной форме.
Результат – конфликт, который трудно разрешить. Последует скорее всего увольнение сотрудника.
Опекающий «Родитель»
Не так плохо, как кажется. Я понимаю.
Результат – напряженная ситуация, но вполне разрешимая, не конфликт.
«Взрослый - Я»
Я думаю, отчет возможно переделать и, по-моему, мы успеем его сдать в срок.
Результат – сглаженная ситуация, налет недовольства со стороны руководителя- родителя, т.к. он считает себя наставником и не предусматривает равноправных отношений.
Приспосабливающийся «Ребенок»
Почему всегда я, Н-в еще не сдал, так к нему нет претензий, а я не смогу все успеть.
Результат – раздражение начальника. Возможно последует наказание нерадивого подчиненного.
Свободный «Ребенок»
Да нормальный отчет! А может вечерком в боулинг махнем, там и обсудим.
Результат – раздражение начальника. Возможно последует наказание нерадивого подчиненного.
Бунтующий «Ребенок»
Отстаньте от меня, все надоело, сплошные придирки. Уволюсь.
Результат – раздражение начальника. Возможно последует наказание нерадивого подчиненного.

Раздел 3. Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
1. В класс общеобразовательной школы приходит ребенок с ОВЗ, однако, выясняется, что не все родители согласны, чтобы их дети обучались совместно с ребенком-инвалидом. Как должен поступить педагог в данном конфликте?

1. Педагог замечает, что в классе сложились нездоровые отношения между нормально развивающимися детьми и ребенком с ОВЗ. Родители ребенка-инвалида также неоднократно высказывали педагогу свои опасения по поводу проблем коммуникации. Что должен предпринять педагог в данной ситуации?

1. Обучаясь по индивидуальному образовательному маршруту, ребенок с ОВЗ тем не менее с трудом осваивает учебный материал. Родители ребенка-инвалида настаивают на упрощении заданий. Однако, педагогический коллектив настаивает на продолжении обучения по разработанному маршруту. Как должен поступить классный руководитель, родители, руководитель ОУ в сложившейся ситуации?

Критерии оценки:
- оценка «зачтено» ставится студенту, если он правильно выполнил практические задания,  применяя изученный материал, владеет понятиями и терминологией изучаемой дисциплины.
- оценка «не зачтено» ставится студенту, если он: не может правильно выполнить практическое задание, не владеет основной терминологией и понятиями изучаемой дисциплины, не может ответить на уточняющие вопросы или проигнорировал данный вид работ.

2.8 Темы для эссе
 Раздел 1. Введение в предмет этики общения, этикетные нормы
1. Знания, которые я пронесу через всю жизнь. 
2. ЗОЖ  как стиль мышления.
3. Культура и цивилизация: проблемные моменты и плюсы.
4. Общение как феномен человеческого бытия: особенности самовыражения лицами с ОВЗ.
5. Как соотносятся между собой свобода, ответственность и справедливость.
6. Роль АФК в социализации личности.

Критерии оценки
Эссе - средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся проявил умение письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария данной дисциплины, проявил способности к логическому изложению сути вопроса, аргументировано и убедительно представил свою точку зрения, сумел сделать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся проявил умение письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария данной дисциплины, сумел сделать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме, но аргументация  недостаточно убедительна, имеются некоторые нарушения логики и последовательности в изложении собственной позиции.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся не проявил достаточного умения письменно излагать суть проблемы, слабо выражено умение самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария данной дисциплины, обучающийся не сумел сделать ясных выводов, обобщающих авторскую позицию. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся неверно  изложил  суть проблемы, не проявил умения самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария данной дисциплины, не сумел сделать логически вытекающих из текста выводов, обобщающих авторскую позицию. 

2.9 Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций.
Формирование компетенций, предусмотренных данной дисциплиной, предполагает активное, творческое участие студента на всех этапах ее изучения путем планомерной работы на учебных занятиях и при выполнении самостоятельной работы.
Оценка результатов формирования компетенций складывается из:
- работы студента на учебных занятиях (посещение не менее 80% занятий);
- выполнения всех видов самостоятельной работы, предусмотренных настоящим Фондом оценочных средств;
- оценка за внутрисеместровую аттестацию выставляется студенту, с учетом посещаемости учебных занятий, его работы на занятиях и выполнения заданий в полном объеме, предусмотренных Фондом оценочных средств на текущую дату;
- в случае пропуска лекционного занятия студент должен предоставить в рукописном виде конспект лекции, а семинарского занятия – в письменном виде проработанные учебные вопросы, обсуждавшиеся на семинаре; срок предоставления заданий – на следующем занятии после пропущенного; в случае пропуска занятия, преподавателем может быть рассмотрена возможность выполнения студентом задания, предусматривающего работу в группе, на последующем семинарском занятии;
- при выставлении студенту оценки на зачете преподавателем учитывается: знание фактического материала, с опорой на обязательную и дополнительную литературу по программе дисциплины; степень активности студента на семинарских занятиях и его подготовленности к ним; выполнение заданий для самостоятельной работы студента; логику, структуру, стиль и полноту содержания ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике.
- качество ответа студента на зачете оценивается в соответствии с разработанными и утвержденными на заседании кафедры критериями оценки.





