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Ссылки на используемые в разработке РПД дисциплины профессиональные стандарты (в соответствии с ФГОС ВО 44.03.02):

	Код ПС
	Профессиональный стандарт
	Приказ Минтруда России
	Аббрев. исп. в РПД

	01 Образование и наука

	01.001
	"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н (с изменениями и дополнениями от: 25 декабря 2014 г., 5 августа 2016 г.)
	П

	01.002
	«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 514н
	ПП

	01.003
	Педагог дополнительного образования детей и взрослых
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 613н 
	ПДО


1. Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:

ПК-3. Способен организовывать и осуществлять воспитательную деятельность с детьми в соответствии с возрастными нормами их развития.
ПК-4. Способен осуществлять проектирование и реализацию образовательных, воспитательных, коррекционно-развивающих, исследовательских программ.
ПК-6. Способен эффективно взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу и педагогическими работниками при решении задач обучения и воспитания.
ПК-7. Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение педагогов, родителей, детей и обучающихся, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развития и социальной адаптации
ПК-10. Готов осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
	ЗУН
	Соотнесенные 
профессиональные стандарты
	Формируемые компетенции

	Знания: 
Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики

Умения:
Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей

Навыки и/или опыт деятельности:
Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
	П 01.001

А/02.6 
Воспитательная деятельность


	ПК-3


	Знания: Теория и методы организации психологического исследования.
Умения: Обрабатывать и интерпретировать результаты обследований

Навыки и/или опыт деятельности:

Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися с учетом их индивидуально-психологических особенностей 
	ПП 01.002

А/01.7

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ 
	ПК- 4 


	Знания: 

Особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования (преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями обучающихся 

Умения: 

Организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с родителями (законными представителями) обучающихся с целью лучшего понимания индивидуальных особенностей обучающихся, информирования родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)

Навыки и/или опыт деятельности:

Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся
	ПДО 01.003

А/03.6 

Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания
	ПК-6 



	Знания: 

Задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся с учетом гендера

Умения: 

Осуществлять психологическое просвещение педагогов, преподавателей, администрации образовательной организации и родителей (законных представителей) по вопросам психического развития детей и обучающихся и гендерных различий
Навыки и/или опыт деятельности:

Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области общей и гендерной психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста 
	ПП 01.002

А/06.7

Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ПК-7 

	Знания: Современные теории и методы консультирования 
Умения: 
Владеть способами оценки эффективности и совершенствования консультативной деятельности 
Навыки и/или опыт деятельности:

Консультирование обучающихся по проблемам самопознания, профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам
	ПП 01.002

А/03.7 
Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 
	ПК-10


2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Гендерная психология» в структуре образовательной программы относится к части дисциплин, формируемых участниками образовательного процесса.

Дисциплина изучается в 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Промежуточная аттестация: зачет.

           3. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	8

	Контактная работа преподавателя с обучающимися
	40
	40

	В том числе:
	
	

	Лекции
	10
	10

	Семинары
	30
	30

	Промежуточная аттестация 
	зачет
	+

	Самостоятельная работа студента
	68
	68

	Общая трудоемкость
	часы
	108
	108

	
	зачетные единицы
	3
	3


4. Содержание дисциплины

	№ п/п
	Тема (раздел)
	Содержание раздела 
	Всего 

часов

	1.
	Введение в гендерные исследования


	Традиционные философские, социологические и психологические теории пола. Истоки гендерных исследований. Феминизм: концепции либерального, марксистского, социалистического, радикального, психоаналитического, экзистенциалистского и постмодернистского феминизмов. Этапы формирования ГИ: полоролевой подход, женские исследования, мужские исследования, гендерные исследования. Гендерные исследования в России. Основные направления гендерной теории. Дифференциация понятий пол и гендер. Гендер в социально-демографических исследованиях. Теория социального конструирования гендера.
	22

	2.
	Дифференциальная социализация
	Основные концепции полоролевой социализации. Эго-идентичность и ее развитие в детском возрасте. Возрастные границы и этапы половозрастной социализации. Три формы идентичности Э.Эриксона. Родительство как социальный институт. Подходы к пониманию материнства и отцовства. Гипотезы дифференциальной социализации по И.Кону. Роль воспитания в формировании и закреплении половых различий. Внесемейные источники гендерно-ролевой социализации
	22

	3.
	Гендерная специфика личностного и профессионального роста


	Различия между социализацией детей и взрослых (О.Г.Брим, Р.Гоулд). Проблема развития женщин в рамках современной женской психологии. Проблемы пола в соревнованиях и тренировке на выносливость. Личностное развитие мужчин и женщин, различие в «вершинах» развития. «Акме» как вершина зрелости. Гендерные стереотипы и традиционные гендерные роли как барьеры личностного роста. Понятие личностной самоэффективности и ее влияние на выбор жизненного пути, планирование достижений, самоощущение и самочувствие. Кросс-культурные исследования самоэффективности: гендерный аспект.
	22

	4.
	Психология гендерных различий


	Проблема различий и сходства в современной гендерной психологии. Четыре доказанных различия (Э.Маккоби, С.Джеклин). Математическая проверка гендерных различий черт личности и уровня интеллекта — построение нормального распределения (Х.Эллис). Концепция гендерного разнообразия против концепции гендерных различий. Гендерный анализ особенностей восприятия и понимания людьми друг друга в общении. Влияние маскулинности  феминности на различия в аспектах общения..
	22

	5.
	Гендерные особенности перцепции в общении
	Гендерный анализ особенностей восприятия и понимания людьми друг друга в общении. Влияние маскулинности / феминности на различия в аспектах общения. Социально-психологические характеристики субъектов затрудненного и незатрудненного общения. Коммуникативная компетентность. Барьеры в общении. Игры и манипуляции в общении Гендерные установки в ситуации конфликта. Гендерные установки и аттитюды. Гендерные различия в стилях общения. Отношение к себе и другому как гендерная презентация.
	20


5.Тематический план дисциплины
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	С
	СРС
	

	1.
	Введение в гендерные исследования
	2
	6
	14
	22

	2.
	Дифференциальная социализация
	2
	6
	14
	22

	3.
	Гендерная специфика личностного и профессионального роста
	2
	6
	14
	22

	4.
	Психология гендерных различий
	2
	6
	14
	22

	5.
	Гендерные особенности перцепции в общении
	2
	6
	12
	20

	
	Итого
	10
	30
	68
	108


6. Перечень основной и дополнительной литературы
6.1. Основная литература
	№ пп
	Наименование издания

	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека

	1. 
	Нартова-Бочавер, С. К. Психология личности и межличностных отношений : учебное пособие для бакалавриата и специалитета / С. К. Нартова-Бочавер. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 261 с. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-534-06161-1 : 1680.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	5

	2. 
	Фетискин, Н. П. Психология гендерных различий : учебное пособие / Н. П. Фетискин. - Москва : Форум, 2015. - 254 с. : табл. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 242. - ISBN 978-5-91134-826-7 : 564.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	10

	3. 
	Майерс, Д.   Социальная психология / Д. Майерс. - 7-е изд. - СПб. : Питер, 2016. - 793 с. - (Мастера психологии). - ISBN 978-5-496-01498-4 : 1300.00.
	8

	4. 
	Либин, А. В. Дифференциальная психология : на пересечении европейских, российских и американских традиций / А. В. Либин. - Москва : Смысл, 1999. - 532 с. - (Психология для студента). - ISBN 5-89357-044-8 : 30.55. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	5

	5. 
	Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов / Т. В. Бендас. - Санкт-Петербург : Питер, 2008. - 430 с. - ISBN 978-5-94723-369-8 : 397.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	36

	6. 
	Ильин, Е. П. Пол и гендер / Е. П. Ильин. - Санкт-Петербург : Питер, 2010. - 688 с. : ил. - (Мастера психологии). - Библиогр.: с. 620-686. - ISBN 978-5-49807-453-5 : 830.50. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	5

	7. 
	Козлов, В. В. Гендерная психология / В. В. Козлов, Н. А. Шухова. — Саратов : Вузовское образование, 2014. — 177 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/18948.html (дата обращения: 18.02.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	8. 
	Воронцов, Д. В. Гендерная психология общения / Д. В. Воронцов. — Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2008. — 208 c. — ISBN 978-5-9275-0449-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/46938.html (дата обращения: 18.02.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	9. 
	Гендерная психология и педагогика : учебник и практикум для вузов / О. И. Ключко [и др.] ; под общей редакцией О. И. Ключко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 404 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9954-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451552 (дата обращения: 12.04.2021).
	1


6.2. Дополнительная литература

	№ пп
	Наименование издания

	Кол-во экземпляров

	
	
	библиотека

	1. 
	Высоков, И. Е. Психология познания : учебник для бакалавриата и магистратуры / И. Е. Высоков. - Москва : Юрайт, 2015. - 398 с. : ил. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Бибилогр.: с. 374-399. - ISBN 978-5-9916-3967-5 : 940.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	4

	2. 
	Серова, Л. К. Психология личности спортсмена : учебное пособие для академического бакалавриата / Л. К. Серова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2017. - 121 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Библиогр.: с. 118-122. - ISBN 978-5-534-03083-9 : 766.00. - Текст (визуальный) : непосредственный.
	10

	3. 
	Красноруцкая, И. С. Половой диморфизм в спорте : учебное пособие / И. С. Красноруцкая ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Санкт-Петербург, 2014. - ил. - Библиогр.: с. 88-89. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) : [сайт]. — URL: http://lib.mgafk.ru (дата обращения: 18.02.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
	1

	4. 
	Климов Е. А. Общая психология. Общеобразовательный курс : учебное пособие для студентов вузов. - М. : ЮНИТИ, 1999.
	27

	5. 
	Маклаков А. Г. Общая психология : учебник. - СПб. : Питер, 2005.
	93

	6. 
	Мягкова, С. Н. Проблемы гендерной асимметрии в современном олимпийском движении / Рос. гос. акад. физ. Культуры // Теория и практика физической культуры. - 2001. - № 3. - С. 48-52.
	6

	7. 
	Хозиев В. Б. Практикум по общей психологии : учебное пособие. - 2-е изд., стереотип. - М. : Академия, 2005.
	20


7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных:

1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
2. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
3. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
5. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://lib.rucont.ru
6. Министерство образования и науки Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
7. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
9. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru
10. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
11. Министерство спорта Российской Федерации https://minsport.gov.ru/
12. Энциклопедия психодиагностики http://psylab.info
13. Государственная научно-педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского http://www.gnpbu.ru/
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

8.1.Для обеспечения традиционных и активных форм проведения занятий по дисциплине требуются мультимедийные аудитории и техническое обеспечение: видеопроектор и ноутбук.

8.2. Программное обеспечение. 
В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL Libre Office или одна из лицензионных версий Microsoft Office. 

8.3 Изучение дисциплины инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для данной категории обучающихся обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии, организованы занятия на 1 этаже главного здания. Созданы следующие специальные условия: 

8.3.1. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- обеспечен доступ обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими к зданиям Академии;

- электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

- портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи; 

- принтер Брайля; 
- портативное устройство для чтения и увеличения. 
8.3.2. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- акустическая система Front Row to Go в комплекте (системы свободного звукового поля);
- «ElBrailleW14J G2; 
- FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

- FM-передатчик AMIGO T31;

-  радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

8.3.3. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:
- автоматизированное рабочее место обучающегося с нарушением ОДА и ДЦП (ауд. №№ 120, 122).
Приложение к Рабочей программе дисциплины 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Паспорт фонда оценочных средств
	Компетенция
	Трудовые функции (при наличии)
	Индикаторы достижения

	ПК-3

	П 01.001

А/02.6 

Воспитательная деятельность


	Знает предмет, задачи и методы гендерной психологии; основные концепции полоролевой социализации; возрастные особенности проявления гендерных различий, кризисы развития обучающихся; основные принципы, средства и методы организации воспитательной работы с учетом гендерных особенностей (вопросы к промежуточной аттестации, конспектирование, устный опрос)
Выявляет общие закономерности и индивидуальные особенности гендерной социализации с учетом возрастных особенностей обучающихся. Выстраивает воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных.
(дискуссия, практическое задание, доклады)
Подбирает методы и методики диагностики индивидуальных различий в образовательной  среде (практическое задание)

	ПК-4
	 ПП 01.002

А/01.7

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ 
 
	Знает: способы построения эффективной профессиональной деятельности с учетом гендерных различий при проектировании и реализации обучающих, воспитательных, коррекционно-развивающих и исследовательских программ. (вопросы к промежуточной аттестации, конспектирование, устный опрос).

Выявляет возможности и ограничения используемых методов и средств обучения детей учитывая их индивидуальные различия при психолого-педагогическом сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях  (дискуссия, практическое задание)
Предлагает решение задач, возникающих в психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса в образовательных организациях общего профессионального и дополнительного образования, с учетом гендерных различий обучающихся (коллоквиум, практическое задание)

	ПК-6
	ПДО 01.003

А/03.6 

Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания
	Знает: приемы психолого-педагогической работы с родителями (законными представителями) обучающихся, с учетом гендерных особенностей детей (вопросы к промежуточной аттестации, устный опрос)
Планирует совместную психолого-педагогическую деятельность с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом гендерных различий детей (дискуссия, практическое задание, доклады)
Обосновывает применение методов воспитания детей с учетом гендерных различий в процессе  взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся. (практическое задание)

	ПК-7
	ПП 01.002

А/06.7

Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	Знает задачи, способы и содержание психологического просвещения в образовательной организации по вопросам  гендерных различий участников образовательного процесса (вопросы к промежуточной аттестации, устный опрос)
Готовит выступление перед педагогическими работниками по взаимодействию с детьми, имеющими выраженные индивидуальные и гендерные различия (практическое задание)
Приводит данные современных исследований в обрасти гендерной психологии (доклад)

	ПК-10
	ПП 01.002

А/03.7 

Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
	Знает требования к организации и проведению консультативной беседы (вопросы к промежуточной аттестации, устный опрос)
Выявляет типичные проблемы обучающихся связанные с их гендерными особенностями в процессе обучения, воспитания и развития (дискуссия, практическое задание, доклады)
Формирует предложения по взаимодействию субъектов образовательного процесса  (практическое задание)


Составитель: Шубина Г.Л ___________________
2. Типовые контрольные задания:

2.1 Перечень вопросов для промежуточной аттестации.

1. Предмет, задачи  и методы гендерной психологии. 

2. История формирования гендерной психологии.

3. Теории и концепции гендерной психологии. 

4. Понятие гендерной идентичности.

5. Понятие гендерной схемы в работах С.Бэм. 

6. Гендерная установка, гендерный стереотип,  маскулинность и феминность в спорте.

7. Участники спортивной деятельности, их ценностные ориентации с учетом гендерных различий.

8. Проблемы половой социализации.

9. Причины нарушения полоролевых стереотипов и их последствия.

10. Психолого-педагогическая система полового воспитания детей, ее профилактические возможности.

11. Гендерные особенности организации поведения.

12. Психологическая характеристика качеств и психических процессов личности с учетом гендерных различий.

13. Девиантное поведение девочек с искажением гендерной идентичности. 

14. Организация тренировочного процесса с учетом гендерных различий.

15. Социальные роли,  инверсия ролей. 

16. Психология сравнения мужчин и женщин.

17. Психология мужчины.

18. Психология женщины.

19. Гендерная социализация.

20. Психология генедерных отношений,

21. .Гендерная психология лидерства. 

22. .Понятие феминизм. Его направления. (Психологическая характеристика женщин в работах П.Е.Астафьева (1899) «Понятие психического ритма как научное основание психологии полов», «Психический мир женщины, его особенности, превосходства и недостатки»).

23. Проблемы половой социализации. Причины нарушения гендерных представлений. Процесс формирования гендерной идентичности. Освоение гендерных ролей. Влияние на эти процессы гендерных стереотипов. теории гендерной социализации. Теория гендерной схемы С.Бэм.

24. Гендерные особенности организации поведения. Особенности развития, формирования и функционирования интеллектуально- познавательной, потребностно-мотивационной сфер личности мальчиков и девочек.

25. Половое воспитание детей в современных условиях.

26. Этнокультурный компонент и половое воспитание.

27. Духовные традиции и половое воспитание.

28. Возможности учета половых различий детей при обучении в школе:   раздельное обучение.

29. Психологические возможности применения опросника С.Бэм.

30. Исследования гендерных стереотипов в анкетах Г.Гейманса.

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине студент должен изучить вопросы к зачету, представленные в фонде оценочных средств, опираясь на содержание основной и дополнительной литературы, предусмотренной программой дисциплины. В случае неудовлетворительного ответа студента на заданные вопросы, преподаватель имеет право отправить студента на повторную сдачу зачета.

Критерии оценки: 
1. Оценка «зачтено» ставится студенту, ответ которого содержит: знание программного материала; знание понятийного и терминологического аппарата всего курса; знание содержания основной и дополнительной литературы по курсу; связь теории с практикой;

Оценка «зачтено» не ставится в случаях наличия: пропусков аудиторных занятий, за исключением «отработанных» тем; отсутствия подготовки к работе и активности на семинарских занятиях; невыполненных заданий по самостоятельной работе, а также неправильных ответов на дополнительные вопросы преподавателя.

2. Оценка «не зачтено» ставится студенту, имеющему: существенные пробелы в знании основного материала по программе, допустившему принципиальные ошибки при изложении материала, не владеющему понятийным аппаратом и основной терминологией курса; имеющему систематические пропуски аудиторных занятий без «отработанных» тем, невыполненные задания для самостоятельной работы студента.

2.2. Вопросы для коллоквиума  

Раздел 1. Введение в гендерные исследования

1. Охарактеризуйте этапы изучения гендерных различий?

2. Как биологические и социальные теории объясняют различия между полами?

3. Какие психологические различия были выделены между мужчинами и женщинами в когнитивной сфере?

4. Какие психологические различия были выделены между мужчинами и женщинами в эмоциональной сфере?

Раздел 2. Дифференциальная социализация

1. Охарактеризуйте этапы изучения гендерных различий?

2. Перечислите основные теории и концепции, объясняющие различия между полами? Охарактеризуйте одну из теорий (на выбор)?

3. В чем различия в социализации мальчиков и девочек?

4. Особенности влияния спорта на социальную дифференциализацию.

Критерии оценки:

- оценка «зачтено» ставится студенту, если он твердо знает учебный материал, владеет понятиями и терминологией, при изложении ответа на вопрос коллоквиума не допускает существенных ошибок, имеет выполненные задания для самостоятельной работы студента.

- оценка «не зачтено» ставится студенту, если он: не знает значительной части учебного материала, не владеет основной терминологией и понятиями, при ответе на вопрос допускает существенные ошибки, не может ответить на уточняющие вопросы, имеет невыполненные задания для самостоятельной работы студента.

2.3. Темы докладов 

Раздел 1. Введение в гендерные исследования

1. Гендер как культурная метафора

2. Женские и гендерные исследования

3. Социобиологический подход к пониманию гендера – «за» и «против»

4. Постмодернизм и гендер

5. Феминизм как социальное движение, как идеология и как теории альтернативной культуры

6. Социокультурный эффект постмодернистского феминизма. 

7. Современные проявления «гендерного дисплея». 

8. Проблема дифференциации мужских и женских ролей в современном мире

9. Значимость работы О.Вейнингера «Пол и характер» для развития психологии пола и гендерной психологии. 

Раздел 2. Дифференциальная социализация

1. Понимание пола как социальной категории

2. Гендерные исследования как междисциплинарный подход к изучению взаимодействия полов в культуре и социуме

3. Социальная психология гендера и социальное познание

4. Современные тенденции развития гендерных исследований в психологии

5. Гендерные предубеждения

6. Маскулинные и феминные черты в спорте

7. Гендер и интернет

8. Теории гендерной социализации

9. Особенности морального развития мужчин и женщин

10. Последствия воспитания ребенка без «гендерной схемы» – достоинства и недостатки

11. Роль спорта в гендерной социализации

12. Роль сверстников в гендерной социализации

13. Школа как институт социализации в современных условиях

14. Семейные отношения и гендерная социализация взрослых

Раздел 4. Психология гендерных различий

1. Мужское» в современном обществе. 

2. Социокультурные детерминанты гендерной идентичности.

3. Этническая и гендерная идентичность

4. Современные проблемы сексизма

5. Конструирование гендера в межличностном общении 

6. Конфронтация полов: миф или реальность» 

7. Особенности мужского и женского лидерства». 

8. Современные стили мужского и женского лидерства». 

9. Взаимоотношения родителей и детей в семье.

10. .Взаимодействие с партнерами своего и противоположного пола.

11. Исследования гендерной социализации спортсменов.

12. Исследования гендерной социализации личности в психологии спорта.

13. Исследования гендера в спортивной психологии.

14. Исследование гендерной роли и идентичности в спорте.

15. Половой диморфизм. 

16. Гендерные стереотипы в спортивной деятельности.

Раздел 5. Гендерные особенности перцепции в общении

1. Фрагментарность гендерных ролей как одна

2. из возможных причин ролевых конфликтов.

3. Связь гендерной роли и культуры. Кросс-

4. культурные исследования гендерных ролей.
5. Оценка О. Вейнингером психологических особенностей «мужского» и «женского».

6. 7. Соотношение личностной, гендерной и профессиональной идентичности личности.

7. 8. Группы мужчин и женщин как субъекты гендерных отношений.

8. Гендерные представления.

9. Гендерные отношения в межгрупповом взаимодействии.

10. Гендерные отношения в межличностном взаимодействии.

11. Гендерные стереотипы.

12. Гендерные установки.

13. Внутриличностный уровень анализа гендерных отношений
Критерии оценки: 

-  оценка «5 баллов» выставляется обучающемуся если содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления докладов; при изложении доклад имеет чёткую композицию и структуру; в подаче доклада отсутствуют логические нарушения материала; представлен качественный анализ найденного материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада и список использованной литературы; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и тексте; 

- оценка «4 балла» выставляется обучающемуся если содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания доклада, но есть погрешности в техническом оформлении; при изложении доклад имеет чёткую композицию и структуру; в подаче доклада отсутствуют логические нарушения материала; представлен качественный анализ найденного материала; корректно оформлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада и список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и тексте; 

-  оценка «3 балла» выставляется обучающемуся если содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в докладе отмечены нарушения общих требований написания доклада; есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую композицию и структуру, но в подаче доклада есть логические нарушения материала; не представлен анализ найденного материала, в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть частые лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и орфографические, пунктуационные, грамматические, в тексте; 

-  оценка «2 балла» выставляется обучающемуся если в целом содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в докладе отмечены нарушения общих требований написания доклада; есть ошибки в техническом оформлении; в подаче доклада есть нарушения композиции и структуры; есть логические нарушения в представлении материала; отсутствует анализ найденного материала; не в полном объёме представлен список использованной литературы, есть ошибки в его оформлении; некорректно оформлены и не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть регулярные лексические, стилистические и иные ошибки в изложении,  орфографические, пунктуационные, грамматические в тексте; 

-  оценка «0 баллов»  выставляется обучающемуся если студент проигнорировал данный вид учебной работы или содержание доклада не соответствует заявленной в названии тематике или в докладе отмечены нарушения общих требований написания доклада; есть ошибки в техническом оформлении; есть нарушения композиции и структуры; в подаче доклада есть логические нарушения в представлении материала; не представлен список использованной литературы, есть ошибки в его оформлении; отсутствуют или некорректно оформлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть многочисленные лексические, стилистические и иные ошибки в изложении и орфографические, пунктуационные, грамматические ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой непереработанный текст другого автора (других авторов).

2.4. Вопросы для устного опроса 
Раздел 1. Введение в гендерные исследования.

1.В чем отличия понятий «пол» и «гендер»? 

2.Какие основные направления гендерных исследований в социальных науках вы можете назвать? 

3.Что явилось основными предпосылками становления гендерной проблематики в психологии? 

4.В чем заключались основные идеи, связанные с проблемами пола, в философии античного периода и в целом в традиционной европейской философии? 

5.Какие философские теории могут быть рассмотрены как предпосылки возникновения и становления феминизма? 

6.Что представляет собою феминизм? 

7.Какие феминистские теории легли в основу гендерных исследований? 

8.Какие направления феминизма вы знаете? 

9.Какая основная проблематика характерна для каждого из этапов развития социологии пола? 

10. Определите предмет гендерной социологии.

11.Какие микросоциальные теории являются методологической основой для исследований гендера? 

12. Назовите основные традиционные теории половых ролей. 

13. Какое значение имели работы М.Мид для развития психологии пола и гендерной психологии? 

14. Какие основные отличия между мужчинами и женщинами были выделены Э.Маккоби, К.Джэклин? 

15. Что является предметом гендерной психологии? 

16. Какие задачи стоят перед гендерной психологией? 

17. Какие основные направления можно выделить в гендерной психологии? 

18. Какие основные теории и концепции гендерной психологии вы можете назвать? 

19. Какое влияние оказывает культура на психологические особенности мужчин и женщин? 

20. В чем отличие феминной и маскулинной культуры 

Раздел 2. Дифференциальная социализация

1. В чем заключаются гендерные особенности коммуникации? 

2. Что является результатом гендерной социализации? 

3. В чем заключаются основные отличия теории научения от традиционной психоаналитической концепции в понимании гендерной социализации? 

4. Что такое «гендерная схема» и как она формируется? 

5. Назовите основные институты гендерной социализации. 

6. Как гендерные стереотипы в средствах массовой коммуникации могут влиять на формирование гендерной идентичности? 

Раздел 3. Гендерная специфика личностного и профессионального роста

1. Какие проблемы развития женской психологии?

2. Какие личностые различия между мужчинами и женщинами?

3. Какие возникают гендерные стереотипы как барьер личностного роста?

4. Что такое личностная самоидентичность?

5. Какие кросс-культурные исследования самоэффективности с точки зрения гендерной психологии?

Раздел 4. Психология гендерных различий

1. Какие проблемы, связанные с гендером, могут быть исследованы в СМИ и рекламе? 

2. Что может дать знание гендерной психологии для психолога, работающего в спорте? 

3. Какие концепции объясняют половые различия в вербальном и невербальном поведении? 

4. Какие психологические проблемы может решить гендерная терапия? 

Раздел 5. Гендерные особенности перцепции в общении
1. Кризис маскулинности в современном обществе.

2. Гендерная асимметрия в сфере занятости.

3. Профессиональная карьера: гендерный аспект.

Критерии оценки:


- оценка «зачтено» выставляется если студент правильно и развернуто ответил на поставленные вопросы;  построил ответ логично, последовательно, привел примеры, показал владение терминологическим аппаратом; сумел объяснять сущность, явлений, процессов, событий, проявил свободное владение монологической речью, при это допуская стилистические неточности. Допускается наличие одной-двух неточностей при  употреблении терминологического аппарата;


- оценка «не зачтено» если студент не ответил на вопрос или при ответе обнаруживает незнание процессов изучаемой предметной области, незнание основных вопросов теории, не умеет давать аргументированные ответы, слабо владеет монологической речью. В ответе отсутствует логичность и последовательность. Допускаются серьезные ошибки при  употреблении терминологического аппарата.

2.5. Темы для конспектирования

Раздел 1. Введение в гендерные исследования

1. История формирования гендерной психологии // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
2. История феминизма  // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
3.Теории и концепции гендерной психологии // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
Раздел 2. Дифференциальная социализация

1. Половая идентификация как социальный феномен // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
2. Нарушение половой идентичности // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
Раздел 3. Гендерная специфика личностного и профессионального роста

1. Половые различия в свойствах личности // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
2. Пол и профессиональная деятельность // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
Раздел 4. Психология гендерных различий

1. Пол и физическая культура и спортивная психология // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
Раздел 5. Гендерные особенности перцепции в общении.

1. Половые особенности социальной перцепции.//психологии // Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
2. Половые различия в отношении к другим объектам общения.// Бендас, Т. В. Гендерная психология : учебное пособие для студентов вузов. - СПб. : Питер, 2008
Работа выполняется письменно. Конспект должен начинаться с указания реквизитов источника. Озвучиванию подлежат главные положения и выводы работы в виде краткого устного сообщения (3-4 мин) в рамках теоретических и практических занятий.

Критерии оценки:
Оценка «зачтено» за наиболее полный объем содержания темы конспекта и понимание основных вопросов; правильное и конкретное раскрытие темы, за ясный и чёткий структурированный материал. Объем конспекта не должен превышать одну четвертую часть исходного текста. Наличие схем, графическое выделение особо значимой информации.  Работа представляется в срок.

Оценка «не зачтено» выставляется за отсутствие конспекта, за отсутствие логических связей изложения материала, за полное списывание текста источника. 

2.6. Перечень дискуссионных  тем 

Раздел 1. Введение в гендерные исследования.
Семинар-диспут предполагает коллективное обсуждение какой-либо проблемы с целью установления путей ее достоверного решения. Семинар-диспут проводится в форме диалогического общения его участников. Он предполагает высокую умственную активность, прививает умение вести полемику, обсуждать проблему, защищать свои взгляды и убеждения, лаконично и ясно излагать мысли.
Семинар диспут Особенности формирования гендерных стереотипов 
1. Как формируются гендерные стереотипы?

2.  Какого поведения ждут от мужчин и женщин?

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, высказывает собственное суждение по обсуждаемому вопросу, применяя научную терминологию и оперируя статистическими данными, аргументировано отвечает на вопросы участников, соблюдает регламент выступления;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понимает суть рассматриваемой проблемы, может высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, при полемике соблюдает этические нормы, однако выступление носит затянутый или не аргументированный характер;

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся если, он принимает участие в обсуждении, однако собственного мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков, при полемике соблюдает этические нормы;

- оценка «неудовлетворительно выставляется обучающемуся, если он не принимает участия в обсуждении, при полемике не соблюдает этические нормы, проигнорировал данный вид работы.

2.7.  Практические задания

Раздел 1. Введение в гендерные исследования
Задание 1. Исследование наличия феминных и маскулинных черт согласно методике выявления маскулинности-фемининности С. Бем. Необходимо провести исследование на двух мужчинах и двух женщинах и определить степень андрогинности, маскулинности и фемининности личности. 

Задание 2. Упражнение «Перевертыши» и групповое обсуждение.

На аудиторной доске, в две колонки записать «типично мужские» и «типично женские» 10 каче​ств, которые студенты зачитывают из заполненных самостоятельно анкет. 

Преподаватель предлагает обсудить, какие из перечисленных качеств всегда принадлежат только девочкам и женщинам, а какие – мальчикам и мужчинам.

Называя по порядку качества, записанные сначала впервой, а за​тем во второй колонке, преподаватель просит всех подумать:

• встречались ли в жизни женщины / мужчины с противоположны​ми качествами (добрая – злая, умный – глупый, сильный – сла​бый, заботливая – эгоистка и т.д.);

• может ли этим женским качеством обладать человек другого пола (жен​щина может быть мужественной? Мужчина может быть нежным и заботливым?).

В связи с этим преподаватель предлагает студентам проанализи​ровать последствия для индивида гендерных ожиданий общества.

Практикум по гендерной психологии / Под ред. И. С. Клециной. – СПб.: Питер, 2003. – 479 с: ил. 

Раздел 2. Дифференциальная социализация
Задание 1. Дискуссия «Зачем гендерное равенство нужно мужчинам и женщинам?»

Преподаватель просит студентов представить и описать общество, сво​бодное от гендерных стереотипов. Обсуждаются преимущества нового социального порядка для женщин и для мужчин, для развития инди​видуальности каждого члена общества.

Цель этого задания – побудить участников занятия к социаль​ному проектированию, неизбежным этапом которого является гендерная экспертиза, развитие критического мышления. Описывая идеальные представления гендерно-сбалансированного общества, студенты выходят за рамки традиционных полоролевых представ​лений, делают следующий шаг на пути расшатывания собственных стереотипов.

Задание 2. Работа с опросником «Что я думаю о «женском» и «мужском» в воспитании?» Л. В. Штылевой, Е. Б. Петрушихиной
Задание 3. Дискуссия об организации совместно обучения в школах мальчиков и девочек. Преподаватель предлагает студентам высказать и обсудить свое мнение по поводу такого типа учебных заведений. После ряда высказываний студентов, отражающих противополож​ные точки зрения, преподаватель предлагает студентам разделиться на две группы и подготовить обоснования своей позиции. От каждой группы выступает один или два студента. Выступление должно быть четким и кратким, не более 4-5 минут. Для подготовки более обосно​ванного сообщения студентам предлагается следующий план.

1. Четко обозначить свою позицию: вы — «за» раздельное обучение, «против» или у вас какая-то другая позиция.

2. Обосновать свою позицию в качестве аргументов для обоснования заявленной позиции можно использовать:

1) ссылки на авторитетные публикации в научной и популярной литературе;

2) результаты эмпирических исследований;

3) личный опыт;

4) опосредованный опыт (оценки и мнения других людей).

3. Высказать согласие или не согласие с аргументами, приводимыми другими выступающими, обосновать несогласие.

Каждая группа представляет свою точку зрения. Преподаватель или его помощник (кто-то из числа студентов) записывают высказывае​мые аргументы на доске, которая разделена на две части.  Преподаватель задает уточняющие вопро​сы, направляет выступления в соответствии с предложенным планом.

Раздел 3. Гендерная специфика личностного и профессионального роста

Задание 1.  Сюжетно-ролевая игра «Собеседование». Участникам предлагается разыграть сюжет на тему «Собеседование», в котором проявляется какой-либо вид дискриминации. Возможные сюжеты

Сюжет 1. Дискриминация в ситуации приема на работу.

Роль руководителя (мужчины). Во время собеседования при при​еме на работу работодатель сообщает девушке, претендующей на вакансию, что ее кандидатура отклоняется, так как должность на​чальника отдела, на которую объявлен конкурс, должна быть занята мужчиной. В представлениях работодателя молодая девушка (25лет), не замужем, даже с хорошим образованием и опытом работы по специальности не может справиться с работой руководителя. Кро​ме этого, работодатель опасается, что она выйдет замуж и уйдет в декрет, что экономически невыгодно организации.

Роль кандидата на вакансию (женщины). В такой ситуации со​беседования участница выстраивает свой ответ, опираясь на соб​ственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу. В процессе собеседования она пытается изменить преду​беждение работодателя.

Сюжет 2. Дискриминация в ситуации продвижения в должности.

Роль руководителя (мужчины). Он вызывает подчиненного(жен​щину), потенциального кандидата на должность заместителя. Он со​общает ей, что отклоняет ее кандидатуру, так как считает, что она не справится с обязанностями управленца, потому что женщинам несвойственно логическое мышление, сдержанность. Кроме этого, руко​водитель считает, что новая должность потребует посвящать больше времени работе, что затруднит выполнение семейных обязанностей для женщины.

Роль подчиненного (женщины). В такой ситуации собеседования участница выстраивает свой ответ, опираясь на собственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу.

Сюжет 3. Дискриминация в ситуации повышения квалификации.

Роль руководителя (мужчины). Он отказывает подчиненной(женщине) в оплате курсов повышения квалификации, но собира​ется оплатить их другому сотруднику — мужчине.

Роль подчиненного (женщины). В такой ситуации собеседова​ния участница выстраивает свой ответ, опираясь на собственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу. Она пытается выяснить причины отказа, так как знает, что вместо нее оплата за курсы будет произведена другому сотруднику-мужчине.

Раздел 4. Психология гендерных различий
Задание 1. Как возникли гендерные стереотипы? Сначала предлагаются творческие задания для работы в группах: Попробуйте воссоздать схему возникновения какого-либо стерео​типа, придумайте историю, как будто вы проводите этнографическое, историческое исследование. Напишите текст в виде притчи.

Перед началом работы студентов преподаватель рассказывает в качестве примера притчу «Про то, как варили мясо».

В одной семье было фирменное блюдо: особые мясные рулетики. Однаж​ды молодая девушка заметила, что хозяйки разрезают мясо на две части, из-за чего сок вытекает и мясо становится менее сочным. Она спросила у своей мамы, которая обучала ее готовить мясные рулетики:

- Мама, почему ты разрезаешь мясо, перед тем как класть в кастрюльку, оно ведь получается менее сочным?

- Так учила меня готовить моя мама.

Тогда девушка пошла к своей бабушке и спросила:

 -  Бабушка, когда ты готовишь мясные рулетики, ты разрезаешь мясо, оно ведь получается менее сочным?

 - Так учила меня готовить моя мама.

Девушка пошла к матери своей бабушки, и там услышала тот же ответ. Когда она дошла до самой старой бабушки и спросила ее:

 - Уважаемая бабушка, почему ты разрезала мясо перед тем, как класть в кастрюльку, ведь так оно получается менее сочным?

 - А у меня кастрюлька была маленькая, и мясо не помещалось.

Цель работы – осознание механизмов воспроизводства гендерных стереотипов в повседневной практике.

После подготовки каждая группа представляет свою работу. Пре​подаватель просит всех студентов ответить на вопрос: что понрави​лось в том, как создала историю группа?

Подводя итоги, преподаватель повторяет материал лекции о куль​турно-исторических истоках возникновения гендерных стереотипов.

Задание 2. Подготовьте практические рекомендации для педагога работающего с классом, где преобладают девочки (или мальчики).

Задание 3. Подготовьте практические рекомендации для родителей по воспитанию мальчиков/девочек. 
Задание 4. Разработайте план воспитательного мероприятия с учетом гендерной и возрастной принадлежности детей.

Раздел 5. Гендерные особенности перцепции в общении

Задание 8. Исследование гендерных особенностей коммуникации. Перед студентами ставится задача: определить, зависит ли стиль коммуникации от гендера говорящего или слушающего. Для выполнения этого занятия студентам предлагается выполнить домашнее задание. Необходимо наблюдать за разговорами пар людей одного и разных гендеров и записывать характерные особенности их речи. Необходимо понаблюдать, как минимум, за тремя парами: пара лиц одного гендера, и две пары лиц разных гендеров. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» ставится студенту, если он правильно выполнил практические задания, применил изученный материал, владеет понятиями и терминологией изучаемой дисциплины.

- оценка «не зачтено» ставится студенту, если он: не смог правильно выполнить предлагаемые задания, не владеет основной терминологией и понятиями изучаемой дисциплины, не может ответить на уточняющие вопросы или проигнорировал данный вид учебной работы.
.
2.9 Ситуационные задачи
Раздел 4. Психология гендерных различий
Задача 1. Для того, чтобы изучить особенности воли школьников, их просили сжимать со всей силой пружину динамометра и удерживать её в максимально сжатом состоянии как можно дольше, пока хватит сил. Длительность удерживания пружины измерялась в секундах. Результаты эксперимента следующие. Мальчики 8–9 лет в среднем удерживали пружину динамометра 18,8 сек., а девочки этого же возраста – 28,4 сек. Мальчики 10–11 лет в среднем удерживали пружину динамометра 20,3 сек., а девочки этого же возраста – 35,6 сек. Укажите, какие качества воли проявляются в эксперименте. Чем можно объяснить разницу между двумя группами детей?

Задача 2. В консультацию обратилась девушка 16 лет: «По ощущениям себя ощущаю принадлежащим к противоположному полу. Проблема начались ещё в детстве, достаточно сильно проявились три года назад.  Нахожусь в состоянии постоянной депрессии». Предположите причины подобного состояния девушки. Какие меры необходимо предпринять по нормализации ее состояния?

Задача 3. Оказывается, мужчины чаще обращаются к зеркалу. В одном из крупных универмагов Стокгольма группа шведских психологов установила большое зеркало и скрытую камеру. В течение одного дня в зеркало заглянули 412 женщин, чтобы поправить прическу, и 788 мужчин, чтобы полюбоваться собственным отражением. Укажите, какие свойства «прихорашивания» свойственны мужчинам.

Критерии оценки:

- оценка «зачтено» ставится студенту, если он правильно решает ситуационную задачу применяя изученный материал, владеет понятиями и терминологией изучаемой дисциплины.

- оценка «не зачтено» ставится студенту, если он: не может правильно решить ситуационную задачу, не владеет основной терминологией и понятиями изучаемой дисциплины, не может ответить на уточняющие вопросы или проигнорировал данный вид учебной работы.

2.9.  Рекомендации по оцениванию результатов достижения компетенций.

Формирование компетенций, предусмотренных данной дисциплиной, предполагает активное, творческое участие студента на всех этапах ее изучения путем планомерной работы на учебных занятиях и при выполнении самостоятельной работы.

Оценка результатов формирования компетенций складывается из:

- работы студента на учебных занятиях (посещение не менее 80% занятий);

- выполнения всех видов самостоятельной работы, предусмотренных настоящим Фондом оценочных средств (тестирование, практические задания, ситуационные задачи, устный и письменный опросы, подготовка докладов-презентаций, реферата, эссе и группового творческого задания, написание конспектов, участие в дискуссиях);

- в случае пропуска лекционного занятия студент должен предоставить в рукописном виде конспект лекции, а семинарского занятия – в письменном виде проработанные учебные вопросы, обсуждавшиеся на семинаре; срок предоставления заданий – на следующем занятии после пропущенного; 

- оценка за внутри семестровую аттестацию выставляется студенту, учитывая его посещаемость учебных занятий, работу студента на занятии и выполнение всех задания, предусмотренных Фондом оценочных средств на текущую дату;

- в случае пропуска занятия студенту преподавателем может быть рассмотрена возможность выполнения задания, предусматривающего работу в группе, на другом семинарском занятии.

- при выставлении студенту оценки на зачете преподавателем учитывается: знание фактического материала, с опорой на обязательную и дополнительную литературу по программе дисциплины; степень активности студента на семинарских занятиях и его подготовленности к ним; выполнение заданий для самостоятельной работы студента; логику, структуру, стиль и полноту содержания ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике.

- качество ответа студента на зачете оценивается в соответствии с разработанными и утвержденными на заседании кафедры критериями оценки.

