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1. Цели и задачи дисциплины 
         Основной целью дисциплины является подготовка обучающихся к профессиональной  деятельности в сфере образования, усвоение системы знаний по вопросам  методологии, теории и технологий профессионального образования, овладение аспирантами необходимыми компетентностью в профессионально-педагогической деятельности. 

             Задачи:

       –     повышение общей и профессиональной педагогической культуры обучающихся;

       – обеспечение профессионально-педагогической готовности выпускников к преподавательской   деятельности;

       –  повышение уровня подготовленности к ведению исследовательской работы в области педагогических наук;

       –   обучение навыкам самостоятельного применения основных подходов к решению задач развития профессионального образования.
2. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины «Методология и технология профессионального образования» аспирант должен

Знать:
–  методологию и методы педагогических исследований
–  требования к образовательному процессу и программам учебных дисциплин, в том числе дополнительного профессионального  образования;
–  условия эффективного использования  образовательных технологий, методов и средств обучения и воспитания.


Уметь: 


– применять методологические принципы и подходы при выборе методов педагогического исследования;
–  моделировать образовательный процесс, разрабатывать программы учебных дисциплин;
–  выбирать технологии, методы и средства обучения и воспитания для обеспечения личностного и профессионального развития обучающихся.

Владеть: 
– методами педагогического исследования в рамках избранного методологического подхода;
– навыками моделирования образовательного процесса, включая  область дополнительного образования;
– навыками обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающихся.
3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
        Дисциплина «Методология и технология профессионального образования» относится к образовательному компоненту «Дисциплины (модули)»  программы аспирантуры по специальности 5.8.7. «Методология и технология профессионального образования» и  направлена на подготовку к сдаче кандидатского экзамена. В соответствии с рабочим учебном планом изучается в 5 семестровой форме обучения. Форма промежуточной аттестации – кандидатский экзамен (6 семестр).

Общая трудоемкость дисциплины – 216 часов (6 зачётных единиц).

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестры

	
	
	6

	Аудиторные занятия (всего)

(контактная работа обучающихся с преподавателем)
	62
	62

	В том числе:

	Лекции (Л)
	20
	20

	Семинарские занятия (СЗ)
	22
	22


	Контроль (К)
	20
	20

	Самостоятельная работа (СР)
	154
	154

	Вид промежуточной аттестации
	Экзамен
	+

	Общая трудоемкость:                                               
	часов   

                                                                                           зачетных  единиц
	216
	216

	
	
	6
	6


5. Содержание дисциплины
	№ п/п
	Раздел дисциплины
	Содержание раздела

	Всего часов

	1
	Общие основы методологии и технологии профессионального образования
	          Теоретико-методологические и методические основы профессионального образования.

Профессиональное образование как социокультурный институт. Функции профессионального образования. Институт профессионального образования и экономика. Профессиональное образование и труд. Профессиональное образование как педагогическая система. Профессиональное образование как достояние личности.

Физиологические и психологические основы профессионального обучения. Интегральный образ трудового действия. Рабочий динамический стереотип - основа формирования профессиональных навыков. Сенсомоторная культура как общая основа формирования профессиональных навыков. Способы формирования профессионально-значимых качеств личности. Работоспособность, динамика работоспособности в течение учебного, рабочего дня и года.

Возрастные и индивидуальные особенности учащихся, студентов в теоретическом и практическом (производственном) обучении.

Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их формирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объектом. Уровни применения знаний. Структура профессиональных умений: в процессуальном аспекте (целеполагание-целевыполнение); в видовом аспекте (целостноориентированные, познавательные, предобразовательные, эстетические, коммуникативные компоненты). Операционные, тактические, стратегические профессиональные умения.
           Становление и развитие системы профессионального образования. Периоды становления и развития профессионального образования.  Первый период:  XVII в. – 1917 г. Реформы Петра I и развитие профессионального образования в России в XVIII - первой половине XIX вв. М.В.Ломоносов, В.Н.Татищев, И.И.Бецкой, их роль в развитии отечественного ремесленного и высшего образования. Российские реформы второй половины XIX - начала XX вв. и развитие профессионального образования в этот период, роль Н.И.Пирогова, Д.И.Менделеева, С.Ю.Витте в развитии высшего образования. А.Г.Неболсин, И.А.Вышнеградский и создание основ государственной системы профессионального образования. Создание научной дидактики профессионального обучения. 

Второй период: 1917 - 1940 гг. Тенденции политехнического и монотехнического образования. Рабочие факультеты. Школы ФЗУ. А.А. Гастев и система обучения Центрального института труда. Создание в 1940 году государственной системы трудовых резервов. 

Третий период: 1941 - 1945 гг. и  четвертый период: 1945 - 1970 гг. Развитие профессионального образования в послевоенный период. Развитие вузов, техникумов, профессионально-технических училищ. Закон 1958 г. "Об укреплении связи школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы образования в СССР" как первая попытка введения всеобщего профессионального образования молодежи. 

Пятый период: 70 - 90-е гг. Реформы образования в 1984 и 1988 гг. и  шестой период:  90-е гг. - начало XXI века.

Состояние профессионального образования в ведущих  странах мира.

        Психологические основы профессионально-личностного развития и воспитания специалиста.

Учебно-профессиональная деятельность как условие профессионально-личностного развития. Компоненты учебно-профессиональной деятельности личности. Мотивационно-ценностные отношения к будущей профессиональной деятельности. Профессионально важные психологические качества. Акмеологические основы профессионально-личностного развития специалиста.

      Творческая индивидуальность как высшая характеристика профессионального творчества. Основные функции творческой индивидуальности. Психологические барьеры в профессиональном самоопределении. Выбор профессии, или про-фессиональное самоопределение - основа самоутверждения человека в обществе. Успешность и продуктивность профессионального самоопределения. Психологические механизмы профессионально-личностного развития. 

         Профессионально-педагогическая культура преподавателя.
Профессионально-педагогическая культура преподавателя. Сущность профессионально-педагогической культуры. Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры, технологический компонент профессионально-педагоги-ческой культуры, личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры. Педагогические ценности в структуре профессионально-педагогической культуры: обще-ственно-педагогические ценности, профессионально-групповые ценности, индивидуально-личностные ценности. Технология педагогической деятельности как компонент профессионально-педагогической культуры. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры. Самореализация.

         Управление профессиональными образовательными учреждениями.

Сущность управления профессиональными образовательными учреждениями. Функции и методы управления. Стратегия развития профессиональных образовательных учреждений в новых социально-экономических условиях. Педагогическая направленность управления. Моделирование структур управления профессиональными образовательными учреждениями. Педагогический коллектив и методы его сплочения.

    Подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров профессиональных образовательных учреждений. Содержание и организация методической работы в профессиональных образовательных учреждениях в новых социально-экономических условиях. 

     Развитие вспомогательных служб в профессиональных образовательных учреждениях в новых социально-экономических условиях: финансовой службы, служб маркетинга, мониторинга качества, психологической службы  и т.д.
        Инновационные процессы в развитии профессионального образования.

Развитие идеи гуманизации профессионального образования как усиление его личностной направленности. Принципы реализации идеи гуманизации профессионального образования: его гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная направленность; национальный характер профессионального образования.

Развитие идеи демократизации профессионального образования как усиление его социальной   направленности.   Принципы   реализации   идеи   демократизации образования: самоорганизации учебной деятельности учащихся, студентов; сотрудничества обучающих и обучаемых; открытости профессиональных образовательных учреждений; многообразия профессиональных образовательных систем; регионализации профессионального образования; равных возможностей; общественно-государственного управления.
	84

	2
	Непрерывное профессиональное образование
	          Система непрерывного профессионального образования. Теория и методика начального профессионального образования.

Организационно-педагогические основы начального профессионального образования. Профессиональное училище. Профессиональный лицей. Учебно-трудовой комбинат. Задачи и принципы начальной профессиональной подготовки будущего специалиста. Содержание начального профессионально-технического образования. Теоретическая общеобразовательная подготовка учащихся. Практическая подготовка будущих специалистов. Формы и методы общетехнической и специальной подготовки учащихся учреждений начального профессионального образования. Лицей как опорный центр эффективного развития начального профессионального образования.

       Среднее профессиональное образование: идеология, содержание, технология.
Характеристика и перспективы развития среднего профессионального образования. Колледж. Структура и основные направления развития содержания среднего профессионального образования. Технология подготовки специалистов в средней профессиональной школе. Реализация учебных планов и программ. Реализация форм учебных занятий. Организационные формы обучения. Индивидуальные формы. Групповые формы. Урок. Лекция. Семинар. Учебная дискуссия. Учебная конференция. Консультация. Лабораторное занятие. Практическое занятие. Курсовое проектирование. Производственная практика. Дипломное проектирование. Реализация методов обучения. Методы обучения. Лекция. Рассказ. Объяснение. Беседа. Самостоятельная работа с книгой. Использование компьютерных технологий. Проблемно-поисковые методы обучения. Эвристическая беседа. Учебная дискуссия. Поисковая лабораторная работа. Исследовательские методы. 

Анализ производственных ситуаций и задач. Деловые игры. Имитирование профессиональной деятельности с помощью тренажёров. Выполнение индивидуальных заданий в процессе производственной практики.

         Высшее образование: идеология, содержание, технология.

      Сущность, значение, роль высшего профессионального образования. 

Высшее образование как социальный институт. Функции высшего образования. Статус высших образовательных учреждений. Субъекты высшего профессионального образования. Миссия вуза в регионе. Вузовский комплекс. Содержание и образовательные программы высшего профессионального образования. Отбор содержания    высшего    профессионального    образования.    Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. Уровни высшего профессионального образования и их содержание. Бакалавриат. Магистратура. Аспирантура.

         .Дополнительное профессиональное образование в  системе непрерывного профессионального образования.

Особенности дополнительного профессионального образования как подсистемы непрерывного образования взрослых. Функции дополнительного профессионального образования. Содержание дополнительного профессионального образования. Виды дополнительного профессионального образования. Процесс обучения в системе ДПО. Формы и методы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Очная форма обучения. Форма обучения без отрыва от работы. Смешанная форма обучения. Институциональные формы дополнительного последипломного профессионального образования: институты повышения квалификации, учебно-курсовые комитеты, курсы и т.п. Профессиональная переподготовка незанятого населения, учебные центры служб занятости.

Внутрифирменное обучение кадров ("на производстве"): подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала. Ступенчатая система обучения персонала. Модульная система обучения на предприятиях
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	  3
	Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального  образования
	          Экономические основы обеспечения профессионального образования.  

Образовательные услуги в обществе с рыночной системой отношений. Спрос на образовательные услуги и их предложение. Структура и динамика преобразования системы профессионального образования в России.

Кадровое обеспечение системы профессионального образования. Финансирование системы образования. Материальное стимулирование работников сферы образования. Тенденции и перспективы развития профессионального образования.

          Нормативно-правовое обеспечение

 профессионального образования.

Основы правовой системы образования и её структура. Всеобщая декларация прав человека ООН (10.12.48) о профессиональном образовании. Конвенция по техническому и профессиональному образованию ООН (16.11.89). Законодательно-нормативная база образования РФ и подзаконные акты. Вопросы образования в Конституции Российской Федерации.

Закон Российской Федерации «Об образовании». Закон РФ о высшем и последипломном образовании. Национальная Доктрина образования в России, Концепции модернизации российского образования. Федеральная программа развития образования. Типовые положения об учреждениях начального, среднего профессионального образования. Учредительный договор и устав профессионального образовательного учреждения. Лицензирование, аттестация и аккредитация профессиональных образовательных учреждений.

	50

	Итого:
	216


6.  Разделы дисциплины и виды занятий
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего

часов

	
	
	Л
	СЗ
	СР
	К

	

	1.
	Общие основы теории и методики профессионального образования
	8
	10
	60
	6
	84

	2.
	Непрерывное профессиональное образование
	8
	8
	60
	6
	82

	3.
	Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального образования
	4
	4
	34
	8
	50

	Итого
	20
	22
	154
	20
	216


7. Перечень основной и дополнительной литературы 
7.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во экземпляров

	
	
	Библиотека
	Кафедра

	1. 
	Эрганова Н. Е.
   Методика профессионального обучения : учебное пособие / Н. Е. Эрганова. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2008. - 158 с. : ил. - (Высшее профессиональное образование). - Библиогр.: с. 155. - ISBN 978-5-7695-5215-1 : 268.00. 
	2
	-

	2. 
	Чесноков Н. Н.
   Профессиональное образование в области физической культуры и спорта : учебник для магистров высших учебных заведений / Н. Н. Чесноков, В. Г. Никитушкин. - М. : Физическая культура, 2011. - 396 с. - Библиогр.: 41 назв. - ISBN 978-5-9746-0149-1 : 550.00. 
	11
	-

	3. 
	Взаимодействие в системе профессиональной деятельности специалистов физической культуры [Макрообъект] : учебное пособие для студентов вузов / В. Г. Федоров [и др.] ; НГУ им. П. Ф. Лесгафта; РГПУ им. А. И. Герцена. - Электрон. дан. - СПб., 2009. - Библиогр.: с. 133-143.
	1
	-

	4. 
	Бекасова С. Н.
   Непрерывное образование педагогических кадров в сфере физической культуры и спорта [Макрообъект] : учебное пособие / С. Н. Бекасова, Б. Е. Лосин ; НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Электрон. дан. - СПб., 2012. - 202 с. - Библиогр.: с. 187-202. 
	1
	-


7.2. Дополнительная литература 
	№ пп
	Наименование

	Кол-во экземпляров

	
	
	Библиотека
	Кафедра

	1. 
	       Бондаревская Е.В. Методологические проблемы становления педагогического образования университетского типа / Е.В. Бондаревская. – Педагогика. – 2010. - № 9. – С. 73 – 84.
	-
	1

	2. 
	       Есенина Е.Ю. Системообразующие понятия современного профессионального образования. – Педагогика. – 2010. - № 10. – С. 62 – 67.
	-
	1

	3. 
	Г    Горшкова В.В. Феномен непрерывного образования / В.В. Горшкова. – Педагогика. – 2010. - № 10. – С. 104 – 107. 
	
	1

	4. 
	           Ибрагимов Г.И. Концентрированное обучение в системе среднего профессионального образования / Г.И. Ибрагимов. – Педагогика. – 2008. – 

№ 5. – С. 52 – 59. 
	-
	1

	5. 
	      Ивашевский С.Л. Образование и идеология. - Педагогика. – 2010. - № 3. – С. 36 – 40.
	-
	1

	6. 
	      Игошев Б.М. Дополнительное профессиональное образование: новые ориентиры развития / Б.М. Игошев. – Педагогика. - 2008. – № 2. – С. 44 – 48. 
	-
	1

	7. 
	     Лотова И.П. Психологические условия личностно-прфессионального развития студентов вуза / И.П. Лотова. – Педагогика. 2008. - № 5. – 59 – 63.
	-
	1

	8. 
	Материалы ХХХII научно-методической конференции профессорско-преподавательского и научного составов; аспирантов и соискателей МГАФК. Вып. IX / Мин-во спорта РФ МГАФК ; Моск. обл. олимп. акад. ; под ред. А. Н. Тамбовского, Ю. А. Фомина, А. Г. Демирчогляна. - Малаховка, 2011. - 132 с. : ил. - Библиогр.: в конце каждой статьи.
	3
	-

	9. 
	   . Мелихеда Я.И. Дополнительное образование взрослых как социально-экономическая и педагогическая проблема / Я.И. Мелихеда. - Педагогика. – 2010. - № 3. – С. 57 – 61.
	-
	1

	10. 
	Научные исследования и разработки в спорте. Вестник аспирантуры и докторантуры [Макрообъект] : сборник научных трудов. Вып. 18 / НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Электрон. дан. - СПб., 2009. -  98 с.
	1
	-

	11. 
	     Никулина О.М. Духовно-нравственное воспитание в системе подготовки специалистов социальной сферы / О.М. Никулина, Е.В. Родькина. – Педагогика. – 2010. - № 3. – С. 52 - 57.
	-
	1

	12. 
	
  Общая и профессиональная педагогика ; учеб. пособие для студ. педагог. вузов / под ред. В.Д. Симоненко. – М. :  Вентана-Граф, 2006.
	-
	

	13. 
	      Писарева Л.И. Высшая школа ФРГ: традиции, новые ориентации, прогнозы  / Л.И. Писарева. -  Педагогика. – 2008. - № 5. – С. 88 – 94.
	-
	1

	14. 
	
 Скакун В.А. Методика преподавания специальных и общетехнических предметов (в схемах и таблицах) : учеб пособие  для начального  проф. образования / В.А. Скакун. – М. : ИЦ Академия, 2005.
	-
	

	15. 
	Современные проблемы теории и практики физической культуры [Макрообъект] : сборник научных трудов / НГУФК им. П. Ф. Лесгафта. - Электрон. дан. - СПб., 2012. - табл. - Библиогр.: в конце каждой статьи.
	1
	-

	16. 
	  Шогенова Ф.А. Развитие системы исследовательской деятельности студентов в новых социальных условиях / Ф.А. Шогенова. – Педагогика. – 2010. - № 9. – С. 84 – 89
	-
	1


8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Изучающим дисциплину «Методология и технология профессионального образования» вначале следует ознакомиться с учебно-методической документацией, в частности изучить данную рабочую программу.  Важно рассмотреть цели и задачи дисциплины, требования к результатам её освоения, осознать их личностную значимость для обучающегося, что способствует адекватной мотивационно-ценностной направленности учебной деятельности.
Также нужно уделить внимание разделу с перечнем основной и дополнительной литературы. Необходимо изучить календарно-тематический план, составленный на основе программы, где содержание программы раскрывается применительно к каждому занятию и имеются указания для выполнения заданий на самостоятельную работу.  Вопросы и практические задания содержатся в приложении данной программы «Фонд оценочных средств по дисциплине методология и технология профессионального образования».

Для успешного освоения учебного материала аспирант должен  опираться на свой жизненный опыт, предыдущую учёбу в образовательных учреждениях, актуализировать знания, почерпнутые в других дисциплинах, на предыдущих этапах образования.

 
Периодически следует проводить самопроверку полноты и качества усвоения содержания дисциплины с помощью ответов на вопросы, составления и выполнения тестовых заданий и т.п. В дисциплине предусмотрено выполнение контрольной работы, тему которой рекомендуется заранее оговорить с преподавателем.

В процессе изучения дисциплины у обучающегося формируется  так называемое портфолио, т.е. собрание выполненных аспирантом учебных заданий,  которое  может быть представлено по требованию преподавателя.

Условия допуска аспиранта к экзамену предполагают посещение аспирантом занятий, выполнение заданий преподавателя и наличие портфолио в электронном виде или на бумаге.

9. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»
1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
     2. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» https://Lanbook.com
4. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru
6. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://rucont.ru/
7. Министерство образования и науки Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
8. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
9. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
10.  Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru
11.  Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
12.  Министерство спорта Российской Федерации https://minsport.gov.ru/
13.  База данных научного цитирования Web of Science http://wokinfo.com/
14.  Единая мультидисциплинарная реферативная база данных Scopus  https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  

10.  Требования к материально-техническому обеспечению 

10.1. Перечень специализированных аудиторий и компьютерной техники
Для проведения лекционных и семинарских занятий: 

– поточные аудитории с мультимедийным оборудованием (проектором, экраном, ноутбуком с возможностью выхода в Интернет (лекционные залы № 1, 2)

– учебные аудитории с мультимедийным оборудованием (проектором, экраном, ноутбуком с возможностью выхода в Интернет (аудитории №№  418,419, 422). 

Для самостоятельной работы:

– библиотека, читальный зал МГАФК (работы с учебно-методической литературой: учебники, учебные пособия, научная и специальная литература, периодическая литература); компьютеры;
– методический кабинет (аудитория № 422);

– кабинет для самостоятельной подготовки студентов (аудитория № 417).

10.2. Программное обеспечение
В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYULGPL LibreOffice или одна из лицензионных версий MicrosoftOffice.

10.3. Изучение дисциплин инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями
Изучение дисциплин инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Для данной категории аспирантов обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения Академии, организованы занятия с использованием специального оборудования на первом этаже главного здания.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению (слепых и слабовидящих обучающихся):

– электронный видео увеличитель "ONYX Deskset HD 22 (в полной комплектации);

–  портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи;

– принтер Брайля;

– портативное устройство для чтения и увеличения.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху (слабослышащих и глухих обучающихся):

– акустическая система FrontRowtoGo в комплекте (системы свободного звукового поля); «ElBrailleW14J G2;

– FM- приёмник ARC с индукционной петлей;

– FM-передатчик AMIGO T31;

– радиокласс (радиомикрофон) «Сонет-РСМ» РМ- 2-1 (заушный индуктор и индукционная петля).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (обучающиеся с нарушением ОДА и ДЦП): автоматизированное рабочее место (аудитории №№ 120, 122).

Приложение к рабочей программе дисциплины
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ

«МЕТОДОЛОГИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
1. Паспорт фонда оценочных средств
	№№

п/п
	Раздел дисциплины
	Оценочные средства
	Кол-во заданий

	1
	Общие основы теории и методики профессионального образования
	Контрольные вопросы для собеседования
	34

	
	
	Темы для дискуссий
	1

	
	
	Темы для конспектирования
	6

	
	
	Темы для докладов-презентаций
	5

	2
	Непрерывное профессиональное образование
	Контрольные вопросы для собеседования
	10

	
	
	Темы для дискуссий
	1

	
	
	Темы для конспектирования
	4

	
	
	Темы для докладов-презентаций
	3

	3
	Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального образования
	Контрольные вопросы для собеседования
	15

	
	
	Темы для дискуссий
	1

	
	
	Темы для конспектирования
	2

	
	
	Темы для докладов-презентаций
	2

	4
	Промежуточная аттестация (экзамен)
	Перечень вопросов к экзамену
	50


2. Типовые контрольные задания

2.1. Требования к содержанию экзаменационных  билетов по дисциплине «Методология и технология профессионального образования»

В содержание билета включаются три вопроса, два из которых относятся к разным разделам программы и один вопрос связан с обсуждением диссертационного исследования аспиранта. 
Образец экзаменационного билета 

1. Основные категории профессиональной педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, профессиональное развитие человека..

            2. Физиологические и психологические основы профессионального обучения.

            3. Собеседование по теме диссертационного исследования.

2.2.  Перечень вопросов  к  экзамену

1. Основные категории профессиональной педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, профессиональное развитие человека.
2. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и профессиональная пригодность как проблемы профессиональной педагогики.

3. Принципы профессионально-педагогического познания.

4. Понятие об исследовательских подходах: системном и личностно-деятельностном.

5. Теоретические методы исследования в профессиональной педагогике.

6. Эмпирические методы исследования в профессиональной педагогике (частные и комплексные).

7. Инструментальные методы (методики) исследования в профессионально-педагогических исследованиях.

8. Методики статистической обработки экспериментальных данных (параметрические и непараметрические критерии).

9. Физиологические и психологические основы профессионального обучения.

10. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их формирования.

11. Профессиональное самосознание личности. Профессиональная позиция.

12. Всеобщая декларация прав человека ООН (10.12.48) о профессиональном образовании.

13. Конвенция  по техническому и профессиональному образованию  ООН (16.11.89).

14. Вопросы образования в Конституции РФ.

15. Закон РФ  «Об образовании  в Российской федерации» (редакция от 31.03.2015) о высшем и последипломном образовании.

.
16. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего  образования. Их назначение и структура.


17. Федеральные государственные образовательные стандарты начального и среднего профессионального образования.

18. Понятие о педагогических системах в профессиональном образовании. Основные элементы педагогической системы.

19. Иерархия целей профессионального образования. Реализация целей в педагогическом процессе.

20. Учебный план, модель учебного плана, типовой и рабочий учебные планы.

21. Типовые и рабочие учебные программы учебных дисциплин, их структура.

22. Специфика методов профессионального обучения в реализации образовательных программ начального, среднего, высшего профессионального образования.

23. Формы профессионального обучения. Специфика применения организационных форм обучения при реализации образовательных программ начального, среднего, высшего профессионального образования.

24. Характеристика современных средств  профессионального обучения.

25. Взаимосвязь понятий: дидактика, методика, педагогические системы, педагогические технологии, педагогические техники.

26. Принципы и методы гуманистического воспитания в системе высшего образования.

27. Деятельность практических психологов и социальных педагогов в профессиональном образовательном учреждении.

28. Стратегия развития профессиональных образовательных учреждений в новых социально-экономических условиях.

29. Подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров профессиональных образовательных учреждений.

30. Понятие фундаментализации профессионального образования.

31. Развитие идеи опережающего профессионального образования как усиление его влияния на развитие экономики. Принципы реализации опережающего образования.

32. Непрерывное профессиональное образование. Принципы реализации идеи непрерывного профессионального образования.

33. Институциональные формы дополнительного последипломного профессионального образования.

34. Внутрифирменное обучение кадров (на производстве). Профессиональная переподготовка.

35. Основные тенденции развития профессионального образования за рубежом в ведущих странах мира.

36. Профессиональное образование в Германии в современных условиях.

37. Система профессионального образования во Франции на современном этапе

38. Современная система профессионального образования в Англии.

39. Характеристика системы профессионального образования в США.

40. Профессиональное образование Средневековья. Цеховое ученичество.

41. Средневековый университет как форма высшей школы.

42. Реформы Петра 1 и развитие профессионального образования в России в ХУШ – первой половине Х1Х вв.

43. М. В. Ломоносов, В. Н. Татищев, И. И. Бецкой, их роль в развитии отечественного ремесленного и высшего образования.

44. Российские реформы второй половины Х1Х – начала ХХ вв. и развитие профессионального образования в этот период, роль Н. И. Пирогова, Д. И. Менделеева, С. Ю. Витте в развитии высшего образования.

45. А. Г. Неболсин, И. А. Вышнеградский и создание основ государственной системы профессионального образования. Создание научной дидактики профессионального обучения.

46. Профессиональное образование в России в период 1917 – 1941 гг.

47. А. К. Гастев и система обучения Центрального института труда. Создание государственной системы трудовых резервов (1940 г.).

48. Тенденции политехнического и монотехнического образования. Рабочие факультеты. Школы ФЗУ. 

49. Развитие профессионального образования в послевоенный период. Развитие вузов, техникумов, профессионально-технических училищ.

50. Закон «Об укреплении связи школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы образования в СССР» (1958 г.) как первая попытка введения всеобщего профессионального образования молодёжи.

2.3. Контрольные вопросы для собеседования
Раздел 1. Общие основы методологии и технологии профессионального образования

1. Дайте определения основным категориям профессиональной педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, профессиональное развитие человека.

2. Каким образом в профессиональной педагогике  раскрываются проблемы профессиональной ориентации, профессиональной адаптации и профессиональной пригодности.

            3. Каковы принципы профессионально-педагогического познания?

4. В чём заключается смысл системного и личностно-деятельностного.подходов в педагогическом исследовании?

5. Назовите и охарактеризуйте теоретические методы исследования в профессиональной педагогике.

6. Какие исследовательские методы в профессиональной педагогике называют эмпирическими (частные и комплексные)?

7. Какие вам известны инструментальные методы (методики) исследования, применяемые в профессионально-педагогических исследованиях?

8. Какие показатели, полученные в исследованиях, называют параметрическими и непараметрическими критериями? 

9. Какие вам известны методики  статистической обработки экспериментальных данных, направленные на анализ параметрических и непараметрических критериев?

10. Каковы физиологические и психологические основы профессионального обучения?

11. Раскройте сущность профессиональных знаний, умений и навыков, их  взаимосвязь и динамику формирования.

12. Дайте характеристику профессионального самосознания личности и её  профессиональной позиции.

13. Дайте характеристику современных средств  профессионального обучения.

14. Как связаны понятия  дидактика, методика, педагогические системы, педагогические технологии, педагогические техники?

15. Каковы принципы и методы гуманистического воспитания в системе высшего образовании?

16. Раскройте особенности деятельности  практических психологов и социальных педагогов в профессиональном образовательном учреждении.

17. Какова стратегия развития профессиональных образовательных учреждений в новых социально-экономических условиях?

18. Что означает понятие фундаментализации профессионального образования?

19. Как учитываются возрастные и индивидуальные особенности обучающихся  в теоретическом и практическом (производственном) обучении. 

20. Каковы тенденции развития профессионального образования за рубежом (на примере одной из стран по выбору)? 

21. Дайте характеристику системы профессионального образования в Германии в современных условиях.

22. Что представляет собой система профессионального образования во Франции на современном этапе?.

23. Какова современная система профессионального образования в Англии?

24. Охарактеризуйте систему профессионального образования в США.

25. Каким было профессиональное образование Средневековья?. Что означает понятие «цеховое ученичество»?.

26. Раскройте особенности средневекового университета как формы высшей школы.

27. Какие реформы проведены Петром 1 для развития профессионального образования в России в ХУШ – первой половине Х1Х вв.? 

28, Покажите роль в развитии отечественного ремесленного и высшего образования М. В. Ломоносова, В. Н. Татищева,  И. И. Бецкого.

29. Какие были проведены реформы в России второй половины Х1Х – начала ХХ вв.?  В чём заключалась роль  в этот период Н. И. Пирогова, Д. И. Менделеева, С. Ю. Витте в развитии профессионального и  высшего образования?

30. Каким образом российскими деятелями А. Г. Неболсиным и И. А. Вышнеградским были созданы основы государственной системы профессионального образования?  

31. Охарактеризуйте профессиональное образование в России в период 1917 – 1941 гг.

32 .Какое отношение А. К. Гастев имел к системе обучения Центрального института труда?  Кем  создавалась государственная система трудовых резервов (1940 г.)?

33. Что вам известно о тенденциях политехнического и монотехнического образования, рабочих факультетах, школах ФЗУ? 

34. Как развивалось профессиональное образование в послевоенный период (развитие вузов, техникумов, профессионально-технических училищ)?

Раздел 2. Непрерывное профессиональное образование

1. Какова  иерархия целей профессионального образования?  Каким образом эти цели реализуются  в педагогическом процессе?

2. Какова роль в педагогическом процессе и каково содержание учебного плана?  Понятие о типовом и рабочем учебном плане.

            3. Что представляет собой  рабочая учебная программы учебной дисциплины, какова её структура?

4. Какова специфика методов профессионального обучения в реализации образовательных программ начального и среднего  профессионального образования?

5. Каковы формы профессионального обучения? В чём заключается специфика применения организационных форм обучения при реализации образовательных программ начального и среднего профессионального образования?

6. Как организована подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров профессиональных образовательных учреждений.

7. Дайте определение понятию «непрерывное профессиональное образование».  Каковы  принципы реализации идеи непрерывного профессионального образования?

8. Дайте характеристику нституциональных форм дополнительного последипломного профессионального образования.

9.. С какой целью и почему организуется внутрифирменное обучение кадров, в том числе на производстве?

10. В чём заключается отличие повышения квалификации кадров и их профессиональной переподготовки?  Чем обусловлена необходимость профессиональной переподготовки?

Раздел 3. Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального     образования

1. Каковы положения Всеобщей декларации прав человека ООН (10.12.48) о профессиональном образовании? 

2. Какова роль в профессиональном образовании Конвенции  по техническому и профессиональному образованию  ООН (16.11.89)?

3. Какие вопросы образования отражены в Конституции Российской Федерации?

4.  Раскройте основные положения Закона РФ  Об образовании  о высшем и последипломном образовании.

.
5. Охарактеризуйте федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования, утверждённые Минобрнауки РФ, их назначение и структуру.


6. Дайте характеристику федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования.

7. Какие изменения произошли в профессиональном образовании  страны после введения Закона «Об укреплении связи школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы образования в СССР» (1958 г.)?


8. Каково на сегодняшний день состояние кадрового обеспечения системы профессионального образования?


9. Каким образом осуществляется материальное стимулирование работников сферы образования?


10. Каковы тенденции и перспективы развития профессионального образования?


11. В чём заключается Национальная Доктрина образования в нашей стране?

12. В каких документах отражены концепция модернизации российского образования и федеральная программа развития образования в стране?

13. Каково содержание Типовых положений об учреждениях начального и среднего профессионального образования?

14. Каково содержание Учредительного договора и Устава профессионального образовательного учреждения?

15. Каким образом организуется лицензирование, аттестация и аккредитация профессиональных образовательных учреждений?

2.4. Темы для дискуссий

Раздел 1. Общие основы методологии и технодогии профессионального образования

Тема 1. В чём отличие от предыдущего этапа содержания и организации методической работы в профессиональных образовательных учреждениях в новых социально-экономических условиях.

1-я позиция: нет особых отличий.

2-я позиция: имеются существенные отличия.

Раздел 2. Непрерывное профессиональное образование

Тема 1. Развитие среднего профессионального образования в форме колледжей и лицеев.

1-я позиция: среднее профессиональное образование в форме колледжей и лицеев не имеет перспектив развития.

2-я позиция: среднее профессиональное образование в форме колледжей и лицеев является  востребованным и будет развиваться.

Раздел 3. Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального образования

 Тема 1. Внедрение идеи опережающего профессионального образования как усиление его влияния на развитие экономики. 


1-я позиция:  не может оказывать серьёзного влияния на развитие экономики.

2-я позиция:: создаёт предпосылки для развития экономики.

          2.5.Темы для конспектирования

Раздел 1. Общие основы методологии и технологии профессионального образования
1. Теоретико-методические основы профессионального образования.

2.  Становление и развитие системы профессионального образования. 
3. Психологические основы профессионально-личностного развития и воспитания специалиста.

4. . Профессионально-педагогическая культура преподавателя.

5. . Управление профессиональными образовательными учреждениями. 

6.  Инновационные процессы в развитии профессионального образования.

Раздел 2. Непрерывное профессиональное образование

1. Система непрерывного профессионального образования. Теория и методика начального профессионального образования.
 2.  Среднее профессиональное образование: идеология, содержание, технология.

3.  Высшее образование: идеология, содержание, технология.

4. .Дополнительное профессиональное образование в  системе непрерывного профессионального образования.

Раздел 3. Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального образования
1. Экономические основы обеспечения профессионального образования.

2.  Нормативно-правовое обеспечение  профессионального образования.
     2.6. Темы докладов-презентаций

Раздел 1. Общие основы теории и методики профессионального образования

1. Методы исследования в профессиональной педагогике.

2. Состояние профессионального образования в ведущих странах мира.
3. Деятельность практических психологов и социальных педагогов в профессиональном образовательном учреждении.

4. Педагогические ценности в структуре профессионально-педагогической культуры.

5. Развитие вспомогательных служб в профессиональных образовательных учреждениях.

Раздел 2. Непрерывное профессиональное образование

1. Формы и методы общетехнической и специальной подготовки  учащихся учреждений начального профессионального образования.

2. Технология подготовки специалистов в средней профессиональной школе.

3. Понятие о неформальном образовании взрослых. Развитие самообразования взрослых.

Раздел 3. Экономическое и нормативно-правовое обеспечение профессионального образования

1. Финансирование системы образования.

2. Особенности построения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования.

Требования к оформлению презентации

            1. Количество слайдов в презентации должно соответствовать содержанию и продолжительности выступления, должны иметься титульный лист и слайд с выводами, слайд со ссылками на использованную при подготовке доклада литературные источники, иллюстрации хорошего качества, с чётким изображением.

2. Оформление слайдов должно соответствовать теме, не препятствовать восприятию содержания, для всех слайдов презентации должен использоваться один и тот же шаблон оформления 
           3. Презентация должна содержать наиболее полную, понятную информацию по теме работы,  в ней отсутствуют стилистические, орфографические и пунктуационные ошибки. 
          4. Выступающий должен свободно владеть содержанием, ясно и грамотно излагать материал, отвечать на вопросы и замечания  аудитории.

3. Рекомендации по оцениванию результатов освоения дисциплины

3.1. Критерии оценки ответа на экзамене

 Оценка «отлично» ставится  экзаменующемуся, ответ которого содержит: 

​            –  глубокое знание программного материала;

​
– знание понятийного и терминологического аппарата всего курса;

​
– знание содержания основной и дополнительной литературы по курсу;

– связь теории с практикой;

Оценка «хорошо» ставится экзаменующемуся, ответ которого свидетельствует: 

​
– о полном знании материала по программе;

​
– о знании содержания основной литературы;

– знании понятийного и терминологического аппарата курса;

–  содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

​ Оценка «удовлетворительно» ставится экзаменующемуся, ответ которого содержит: 

– поверхностные знания важнейших разделов программы и содержания лекционного курса;

​
 – затруднения с использованием понятийного аппарата и основной терминологии курса;

​Оценка «неудовлетворительно»  ставится экзаменующемуся, имеющему: 

– существенные пробелы в знании основного материала по программе;

– допустившему принципиальные ошибки при изложении материала;

– не владеющему понятийным аппаратом и основной терминологией курса.

3.2. Критерии оценки ответа на вопросы (собеседование)

 Оценка «отлично» ставится  обучающемуся, ответ которого содержит: 

​            –  глубокое понимание учебного материала;

​
– знание понятийного и терминологического аппарата;

​
– знание содержания основной и дополнительной литературы по теме;

– связь теории с практикой;

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, ответ которого свидетельствует: 

​
– о полном знании материала по теме;

​
– о знании содержания основной литературы;

– о знании понятийного и терминологического аппарата;

–  содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

​ Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, ответ которого содержит: 

– поверхностные знания по теме;

– затруднения и ошибки в приведении конкретных примеров;
​
 – затруднения с использованием понятийного аппарата и основной терминологии дисциплины;

​Оценка «неудовлетворительно»  ставится обучающемуся, имеющему: 

– существенные пробелы в знании основного материала по теме;

– допустившему принципиальные ошибки при изложении материала;

– не владеющему понятийным аппаратом и основной терминологией дисциплины.

3.3. Критерии оценки участия в дискуссии

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если  он проявлял активность, ясно и доступно излагал свою точку зрения, приводил  аргументы в пользу своей позиции и контраргументы по позиции оппонентов,  демонстрировал корректное поведение,  грамотно использовал понятийный аппарат педагогической науки 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если  им не проявлена активность, не предложена аргументация своей позиции, не использован понятийный аппарат педагогической науки.

3.4. Критерии оценки конспекта по изучаемой теме
 Оценка «зачтено» выставляется, если представлен конспект, написанный собственноручно, представляющий собой краткое связное изложение содержания темы с выделением структурных частей (пунктов плана) и списком использованных источников;


 Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся проигнорировал данный вид работы, представил конспект, написанный другим лицом или в компьютерном (машинописном) виде и если представленный конспект не отражает сути конспектируемого источника, является слишком кратким или полностью идентичен тексту источника, не содержит перечня использованной литературы.

3.5. Критерии оценки доклада-презентации

- оценка «зачтено» выставляется, если представленная с докладом презентация соответствует предъявленным требованиям к её оформлению и изложению;

- оценка «не зачтено» выставляется, если: аспирант проигнорировал данный вид      работы; представленная с докладом презентация не отвечает предъявленным требованиям к её оформлению или изложению.
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