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1. Цели и задачи освоения программы дисциплины.
Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» предназначена для подготовки специалистов по «Менеджменту» в области современных информационных технологий, знание которых необходимо для осуществления управления основными технологическими процессами профессиональной сферы и анализа их информационной составляющей. Курс позволяет специалистам в области менеджмента научиться квалифицированно, организовывать свою учебную, научную и методическую деятельность с использованием компьютерных технологий. Приобретенные знания позволят грамотно пользоваться информационными ресурсами, организованными в виде различного рода информационных систем, базами данных и в полном объёме находить необходимую информацию для своей деятельности.

Задачи дисциплины.

1. Изучить приемы и методы хранения и обработки информации в своей профессиональной сфере;

2. Понимать структуру систем, обслуживающих основные процессы в сфере «Менеджмента» и подходы, используемые при их создании;

3. Овладеть фундаментальными знаниями теории и практики информационных технологий, методологией обеспечения информатизации на различных уровнях управления (государственном, корпоративном, межличностным), практическими навыками использования информационных технологий при решении задач управления, планирования, прогнозирования и математического моделирования и анализа процессов, протекающих в сфере менеджмента;

4. Понимать социальные, экономические и культурные проблемы применения информационных технологий.
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП ВО:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК –6, ОПК – 7,ПК-8,ПК-10, ПК-11
Планируемые результаты обучения.

	Код

Формулировка
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОК-6
	Основные принципы и виды автоматизированных систем.
	Уметь самостоятельно моделировать процессы в ФК на основе законов естественно-научных дисциплин и информационных технологий.
	Способностью к организации проведения тестирования и мониторинга в ФК для автоматизированной обработки данных и выявления характеристических показателей различных объектов анализа и синтеза.

	способностью к самоорганизации и самообразованию
	
	
	

	ОПК-7
	Способы решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением информационных системам (ИС) и баз данных (БД) в локальных и глобальных компьютерных сетях.
	Решать стандартные задачи профессиональной деятельности в ФК с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях, в сети интернет; использовать поисковые системы и иные средства коммуникации на русском и английском языках: электронную почту, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы, skype – технологии и др.
	Навыками решения стандартных задач в ФК с информационными системами и базами данных в локальных и глобальных компьютерных сетях с использованием современных традиционных средств коммуникаций: электронная почта, мессенджер мгновенных сообщений, интернет – форумы и др.

	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культур с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	
	
	

	ПК-8
	основные задачи и функции службы делопроизводства; основные операции и правила работы с документами; законодательные акты и нормативно методическую документацию по организации документационного обеспечения управления, архивному хранению документов и защите информации; государственную систему документационного обеспечения управления; стандарты на унифицированные системы документации; международные стандарты на представление комбинированной документации и передачу данных; программное обеспечение для выполнения профессиональных задач; требования к оформлению реквизитов документов; правила оформления документов унифицированных систем документации;  технологические операции по обработке документов.
	составлять и оформлять документы в соответствии с требованиями Государственной системы документационного обеспечения управления (ГСДОУ), с применением информационных технологий; разрабатывать инструкции по документационному обеспечению управления;  составлять номенклатуру дел организации; редактировать служебные документы; осуществлять работу по ведению архивного дела; определять основные параметры, характеризующие документооборот организации; оперировать терминологическим аппаратом в области делопроизводства
	навыками ведения делопроизводства, в том числе с применением информационных технологий; навыками составления и оформления различных видов документов традиционным способом и в электронном виде.

	владение навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
	
	
	

	ПК-10
	Автоматизированные методы и средства статистической обработки данных.
	Выполнить автоматизированную обработку данных, сопоставлять характеристики и показатели различных объектов анализа и синтеза.
	Навыками автоматизированной статистической обработки данных, анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей. 


	владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления.
	
	
	

	ПК-11
	принципы формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
	проводить анализ информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
	навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации

	владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
	
	
	


3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» относится к дисциплинам базовой  ОП.

Для успешного освоения дисциплины необходимы входные знания, умения и компетенции студента по следующим дисциплинам: интернет и мультимедийные технологии.
            Объем дисциплины – 144 часа (4 з.е.).

Семестр изучения – 2.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестры

	
	
	2

	Аудиторные занятия (всего)
	34
	34

	         В том числе:

	Лекции
	10
	10

	Практические занятия
	24
	24

	Самостоятельная работа (всего)
	92
	92

	Контроль (Подготовка к экзамену)
	18
	18

	Вид промежуточной аттестации 
	экзамен
	+

	Общая трудоемкость:
	
	

	Часов

Зачетных единиц
	144
4
	144
4


Заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	2

	Аудиторные занятия (всего)

	144
	144

	         В том числе:

	Лекции
	6
	6

	Практические занятия
	8
	8

	Самостоятельная работа (всего)
	130
	130

	Вид промежуточной аттестации 
	Экзамен
	+

	Общая трудоемкость:
	
	

	Часов

Зачетных единиц
	144

4
	144

4


5. Содержание дисциплины.

5.1.Содержание разделов дисциплины.

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Краткое содержание раздела

	Коды компетенций
	Формы

контроля

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	1. Информационные технологии и системы, основные понятия

2. Виды информационных систем

3. Структура и состав ИС

4. Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии

	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	2
	Эволюция информационных систем.
	1. Поколения ИС

2. Три модели развития ИС

3. Тенденции и причины трансформации моделей ИС.


	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	. Собеседование.

Тестирование



	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	1. Состав и содержание экономической информации
2. Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы

3. Документация и технология ее формирования

4.Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения

	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	4
	Создание информационных систем.
	1. Стадии создания автоматизированных систем
2. Постановка задачи как особая стадия

3. Последовательность разработки ИС


	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	1. Классы информационных технологий
2. Автоматизация процессов бизнеса

3. Задачи автоматизированной системы научных исследований

4. Іntranet-системы
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	6
	Экспертные системы и их характеристики
	1. Характеристика системы Project Expert
2. Оценка эффективности проекта


	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование

.


	7
	Информационно-справочные системы управления.
	1. Состав внутрифирменной интегрированной системы управления

2. Технология хранилищ данных и обработка приложений

3. Основные модули системы
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	8
	Экспертно-обучающие системы
	1. Нейронные системы и сети
2. Процесс проектирования экспертно-обучающей системы
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	9
	Системы поддержки принятия решений
	1. Назначение систем поддержки принятия решений

2. Компоненты системы поддержки принятия решений
3. Использование систем поддержки принятия решений
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	10
	CASE -технологии и их использование.


	1. Необходимость применения CASE-технологий

2. Назначение и основные элементы CASE-технологий
3. Сущность CASE-технологий и их преимущества.


	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.

	Собеседование.

Тестирование



	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	1.Краткая история становления и развития делопроизводства в России. 2.Нортивно – методическая база делопроизводства. 
3.Организационно-правовые документы.

4. Понятие о классификации документов.

	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11
	Собеседование.

Тестирование

.




5.2 Междисциплинарные связи с последующими дисциплинами

	№

п/п
	Наименование дисциплин
	№№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения последующих дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	статистика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	методы принятия управленческих решений
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	исследование систем управления
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	финансовая математика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	автоматизированные системы обработки данных
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	математические методы исследования и оптимизации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	спортивно - туристические комплексы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


5.3. Разделы дисциплин и виды занятий
Очная форма обучения

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды учебной работы
	Контроль
	Всего
 час

	
	
	Л.
	Пр.
	СРС
	
	

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	2
	2
	7
	-
	11

	2
	Эволюция информационных систем.
	2
	2
	7
	-
	11

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	2
	2
	8
	-
	12

	4
	Создание информационных систем
	2
	2
	8
	-
	12

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем
	2
	2
	7
	-
	11

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	-
	2
	6
	-
	8

	7


	Информационно-справочные системы управления.
	-
	2
	7
	-
	9

	8
	Экспертно-обучающие системы.
	-
	2
	7
	-
	9

	9
	Системы поддержки принятия решений.
	-
	2
	12
	-
	14

	10
	CASE -технологии и их использование. 
	-
	6
	11
	-
	17

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	-
	-
	12
	-
	12

	Контроль(подготовка к экзамену)
	-
	-
	-
	18
	    18

	ВСЕГО:
	10
	24
	92
	18
	144


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды учебной работы
	Всего час

	
	
	Л.
	Пр.
	СРС
	

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	-
	-
	14
	14

	2
	Эволюция информационных систем.
	-
	-
	14
	14

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.


	-
	-
	14
	14

	4
	Создание информационных систем
	-
	-
	6
	6

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем
	1
	1
	6
	8

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	1
	1
	6
	8

	7

	Информационно-справочные системы управления.

	1
	4
	14
	19

	8
	Экспертно-обучающие системы.
	1
	-
	14
	15

	9
	Системы поддержки принятия решений.

	1
	1
	14
	16

	10
	CASE -технологии и их использование.
	1
	1
	14
	16

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	-
	-
	14
	14

	
	ВСЕГО:
	6
	8
	130
	144


5.4. Лекции
	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Краткое содержание раздела
	Трудоёмкость

	1.
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	1. Информационные технологии и системы, основные понятия

2. Виды информационных систем

3. Структура и состав ИС

4. Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии

	2

	2.
	Эволюция информационных систем.
	1. Поколения ИС

2. Три модели развития ИС

3. Тенденции и причины трансформации моделей ИС. 


	2

	3.
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания
	1. Состав и содержание экономической информации
2. Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы

3. Документация и технология ее формирования

4.Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения

	2

	4.
	Создание информационных систем.
	1. Стадии создания автоматизированных систем
2. Постановка задачи как особая стадия

3. Последовательность разработки ИС
	2

	5.
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	1. Классы информационных технологий
2. Автоматизация процессов бизнеса

3. Задачи автоматизированной системы научных исследований

4. Іntranet-системы
	2

	
	Всего:
	
	10


5.5. Практические занятия 
	№

пп


	Раздел
	Тематика практических занятий
	Форма контроля
	Трудоёмкость (час)

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	 Организация процесса  и проведение сбора данных  показателей физического состояния студентов ( вес, рост, частота сердечных  сокращений до и после физической нагрузки и прочие ) для дальнейшей обработки. Построение концептуальной модели поставленной задачи. Предварительное определение используемых программных и технических средств.

	Собеседование.

Тестирование


	2



	2
	Эволюция информационных систем.
	С учетом поставленных перед студентами цели и задачи обработки информации по эксперименту, выбор  средств программного обеспечения. Организация инфологической  и датологической структур данных.
	Собеседование.

Тестирование


	2

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания
	Ввод и первичная обработка данных.


	Собеседование.

Тестирование


	2

	4
	Создание информационных систем.
	Редактирование, форматирование в электронной таблице. Организация вычислений. Применение встроенных функций. Построение  графиков на основе данных электронной таблицы.


	Собеседование.

Тестирование


	2

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	Редактирование, форматирование в электронной таблице. Организация вычислений. Применение встроенных функций. Построение  графиков на основе данных электронной таблицы.


	Собеседование.

Тестирование


	2

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	Разработка технологического процесса обработки информации по проблеме. Организация и хранение данных. Описание средств создания и ведения базы данных. Обработка данных средствами выбранной СУБД,   поиск данных. Разработка системы безопасности и достоверности информации в базе данных. 
	.

Собеседование.

Тестирование


	2

	7
	Информационно-справочные системы управления.
	Разработка технологического процесса обработки информации по проблеме. Организация и хранение данных. Описание средств создания и ведения базы данных. Обработка данных средствами выбранной СУБД,   поиск данных. Разработка системы безопасности и достоверности информации в базе данных. 
	Собеседование.

Тестирование


	2

	8
	Экспертно-обучающие системы
	Разработка технологического процесса обработки информации по проблеме. Организация и хранение данных. Описание средств создания и ведения базы данных. Обработка данных средствами выбранной СУБД,   поиск данных. Разработка системы безопасности и достоверности информации в базе данных. 
	Собеседование.

Тестирование


	2

	9
	Системы поддержки принятия решений
	Разработка технологического процесса обработки информации по проблеме. Организация и хранение данных. Описание средств создания и ведения базы данных. Обработка данных средствами выбранной СУБД,   поиск данных. Разработка системы безопасности и достоверности информации в базе данных. 
	Собеседование.

Тестирование


	2

	10
	CASE -технологии и их использование. 
	Разработка проекта проведения презентации по проблеме. Оформление и проведение презентации.


	Собеседование.

Тестирование


	6

	Итого:
	                 24


5.6. Лабораторный практикум - не предусмотрен.
5.7. Самостоятельная работа студента.
	№пп


	Раздел
	Наименование работ
	Форма контроля
	Трудоёмкость (час)

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	1. Информационные технологии и системы, основные понятия

2. Виды информационных систем

3. Структура и состав ИС

4. Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии
	Собеседование.

Тестирование


	7



	2
	Эволюция информационных систем.
	1. Поколения ИС

2. Три модели развития ИС

3. Тенденции и причины трансформации моделей ИС.


	Собеседование.

Тестирование


	7

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания
	1. Состав и содержание экономической информации
2. Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы

3. Документация и технология ее формирования

4.Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения

	Собеседование.

Тестирование


	8

	4
	Создание информационных систем.
	1. Стадии создания автоматизированных систем
2. Постановка задачи как особая стадия

3. Последовательность разработки ИС
	Собеседование.

Тестирование


	8

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	1. Классы информационных технологий
2. Автоматизация процессов бизнеса

3. Задачи автоматизированной системы научных исследований

4. Іntranet-системы
	Собеседование.

Тестирование


	7

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	1. Характеристика системы Project Expert
2. Оценка эффективности проекта
	Собеседование.

Тестирование


	6

	7


	Информационно-справочные системы управления.
	1. Состав внутрифирменной интегрированной системы управления

2. Технология хранилищ данных и обработка приложений

3. Основные модули системы
	Собеседование.

Тестирование


	7

	8
	Экспертно-обучающие системы
	1. Нейронные системы и сети
2. Процесс проектирования экспертно-обучающей системы
	Собеседование.

Тестирование


	7

	9
	Системы поддержки принятия решений
	1. Назначение систем поддержки принятия решений

2. Компоненты системы поддержки принятия решений
3. Использование систем поддержки принятия решений
	Собеседование.

Тестирование


	12

	10
	CASE -технологии и их использование.

	1. Необходимость применения CASE-технологий

2. Назначение и основные элементы CASE-технологий
3. Сущность CASE-технологий и их преимущества.


	Собеседование.

Тестирование


	11

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	1.Краткая история становления и развития делопроизводства в России.

2. Нортивно – методическая база делопроизводства. 3.Организационно-правовые документы. 
4.Понятие о классификации документов.
	Собеседование.

Тестирование


	12

	Итого:
	92


6. Фонд оценочных средств  для проведения промежуточной аттестации.

( См. Приложен к Рабочей программе дисциплины).
7. Учебно-методическое и информационно-коммуникационное обеспечение дисциплины

7.1. Основная литература
	№

п/п
	Наименование издания


	Кол-во экземпл.

	
	
	Библиотека 
	кафедра

	1
	Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и практикум / под общ. ред. Ю. Д. Романовой. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 478 с. : табл. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр.: в конце каждой главы. - ISBN 978-5-9916
	25
	2

	2
	Информационные системы и технологии в экономике и управлении : учебник для академического бакалавриата / О. П. Ильина [и др.] ; под ред. В. В. Трофимова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 472 с. : табл. - (Бакалавр. Академический курс). - Библиогр.: в конце каждой главы. - ISBN 978-5-9916-4789-2 : 882.00
	10
	2

	3
	Уткин В. Б.Информационные технологии управления : учебник для студентов высших учебных заведений / В. Б. Уткин, К. В. Балдин. - М. : Академия, 2008. - 400 с. - (Высшее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-3965-7 : 335.50.
	5
	-

	4
	Крупский А. Ю.Информационный менеджмент : учебное пособие / А. Ю. Крупский, Л. А. Феоктистова. - М. : Дашков и К, 2009. - 79 с. : ил. - Библиогр.: с. 79-80. - ISBN 978-5-91131-842-0 : 128.41.
	9
	-


7.2. Дополнительная литература

	№

п/п
	Наименование издания
	Кол-во экземпл.

	
	
	Библиотека 
	Кафедра

	1.
	Шмелёв, П.А. Элементы теории вероятностей и математической статистики/П.А. Шмелёв, Г.А. Шмелёва, А.Н. Фураев; учебное пособие для Вузов физической культуры. – М.: Изд-во МГАФК, 2014. – 189с.
	438
	50

	2.
	Естественно-научные основы физической культуры и спорта : учебник / под ред. А. В. Самсоновой, Р. Б. Цаллаговой. - М. : Советский спорт, 2014. - 454 с. : ил. - Библиогр.: с. 446-447. - ISBN 978-5-9718-0697-4 : 979.00.
	100
	5

	3.
	Менеджмент [Электронный ресурс] : электронный учебник / под ред. М. Л. Разу. - Электрон. дан. - М. : КноРус, 2010. - (Электронный учебник). - 507.37.
	2
	-


7.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:

	№

п/п
	Наименование издания
	Кол-во экземпл.

	
	
	Библиотека 
	Кафедра

	1.
	Шмелёва, Г.А.Исследование систем управления. / Г.А. Шмелёва, А.Н. Фураев; учебное пособие для Вузов физической культуры. – М.: Изд-во МГАФК, 2014. – 189с.
	80
	50


7.4. Программное обеспечение 

1) В качестве программного обеспечения используется офисное программное обеспечение с открытым исходным кодом под общественной лицензией GYU LGPL Libre Office или лицензионная версия Microsoft Office.

2) Для контроля знаний обучающихся используется «Программный комплекс для автоматизации процессов контроля текущей успеваемости методом тестирования и для дистанционных технологий в обучении» разработанный ЗАО «РАМЭК-ВС» 

7.5. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет». Информационно-справочные и поисковые системы, профессиональные базы данных.

В качестве информационно-справочных систем и профессиональных баз данных используются следующие ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Электронная библиотечная система ЭЛМАРК (МГАФК) http://lib.mgafk.ru
2. Электронно-библиотечная система Elibrary https://elibrary.ru
3. Электронно-библиотечная система издательства "Лань" https://Lanbook.com
4. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru
6. Электронно-библиотечная система РУКОНТ https://rucont.ru/
7. Министерство образования и науки Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
8. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки http://obrnadzor.gov.ru/ru/
9. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
10. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru
11. Федеральный центр и информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
8. Использование современных образовательных технологий
	№ разд
	Наимен. раздела
	Формы  занятий с использованием активных и интерактивных образовательных технологий
	Трудоемкость (час.)

	1.
	Моделирование и алгоритмизация в образовании и в физической культуре.

	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	2.
	Анализ закономерностей и прогноз в образовании и в физической культуре.

	1.Информационная – традиционная форма практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Информационно  - коммуникационные образовательные технологии с применением электронных таблиц Excel и статистического пакета SPSS.
	1

	
	
	4. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	0,5

	3.
	Информационно-компьютерные технологии в учебно-методическом процессе образования.
	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3.  Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	4
	Создание информационных систем.
Создание информационных систем.
	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3.  Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	5
	Создание информационных систем.
	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	6
	Экспертные системы и их характеристики

	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	7
	Экспертные системы и их характеристики
	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	8
	Экспертно-обучающие системы

	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	9
	Системы поддержки принятия решений

	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	0,5

	10
	CASE -технологии и их использование.
	1.Информационная – традиционная форма лекций и практических занятий с последовательным изложением материала в дисциплинарной логике с последующим решением задач по дисциплине.
	1

	
	
	2. Проблемное интерактивное практическое занятие с постановкой проблемных вопросов для стимулирования активной познавательной деятельности студентов, с освещением различных научных подходов и дискуссией по методам,  алгоритмам и результатам решения.
	1

	
	
	3. Собеседование – устный опрос малой группы по теме в интерактивной форме.
	1

	
	
	4. Проверка решений задач в малой группе в интерактивной форме.
	1

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	Самостоятельная работа студентов с использованием  Іnternet ресурсов.
	4

	Итого по дисциплине:
	40

	Доля активных и интерактивных технологий
	75%


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

При самостоятельной работе студенту следует использовать рекомендуемую литературу, использовать полученные практические навыки работы.

При сдаче текущего контроля, студент должен быть готов  ответить на все вопросы преподавателя касающиеся выполненной им практической работы (ПР).

Текущий контроль проводится путем оценки качества выполнения этапов практической работы по обработке заданного массива данных. Текущий контроль осуществляется примерно 1 раз в месяц по мере выполнения студентом практической работы. В каждой ПР студент должен самостоятельно, используя знания предметной области , а также владея приемами и методами обработки информации на ПК, решить поставленную задачу минимум на 80%. (процент выполнения оценивается педагогом).  В этом случае за ПР студент получает «текущий зачёт». 

Рубежный контроль проводится в виде устного собеседования по тематике и предъявлении логически законченной  части выполненной на компьютере работы.  

Итоговый  контроль проводится в виде тестирования.
10. Материально – техническое обеспечение дисциплины

Лекции проходят в специальных лекционных залах с хорошей видимостью, акустикой и учебным оборудованием. Семинары проходят в специальных аудиториях, закрепленных за кафедрой биомеханики и информационных технологий с использованием учебного оборудования и демонстрационных справочных плакатов.

Занятия с использованием ПЭВМ проходят в компьютерных классах с программным обеспечением, отмеченным в разделах 7.3, 7.4, 7.5: ауд. 104 (15), ауд. 225 (16), ауд. 229 (20), ауд. 231 (15).

Приложение к Рабочей программе дисциплины
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Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В МЕНЕДЖМЕНТЕ»
	№ п/п
	Модуль, раздел (в соответствии с РП)
	Контролируемые компетенции (или их части)
	ФОС

	
	
	
	Вид оценочного средства
	Кол-во вариантов заданий

	1
	Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	2
	Эволюция информационных систем.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	4
	Создание информационных систем.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.


	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	6
	Экспертные системы и их характеристики.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.


	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	7
	Информационно-справочные системы управления.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	8
	Экспертно-обучающие системы
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	9
	Системы поддержки принятия решений
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	По числу студентов в группе

	10
	CASE -технологии и их использование. Делопроизводства как одна из функций управления.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11.
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	
	
	Практические задания 


	

	11
	Делопроизводства как одна из функций управления.
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11
	Собеседование
	По числу студентов в группе

	
	Промежуточная аттестация: 
	ОК-6
ОПК-7

ПК-8

ПК-10

ПК-11
	Тест
	120

	
	
	
	Комплект экзаменационных билетов
	20


Составил: ст.преподаватель Слепенчук В.М.
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Экзаменационные билеты.

Структура экзаменационного билета.

1. Каждый экзаменационный билет содержит 2 задания: теоретический вопрос и практическая задача, охватывающая все разделы дисциплины.

2. Формулировки и содержание теоретического вопроса соответствуют  содержанию лекций и вопросов для коллоквиумов и собеседования.

3. Виды и уровень задач соответствуют практическим заданиям , выполняемым на практических занятиях в аудитории.

Демонстрационный билет.

ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры»

Кафедра Биомеханики и информационных технологий

	МГАФК
2020-2021 уч.год
	Экзаменационный билет № 1
	Утверждаю. 

Зав. кафедрой



	Дисциплина: ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕЖЖМЕНТЕ

Направление:  38.03.02 менеджмент

	1.Информационной технологии: Определение информационной технологии;
Инструментарий информационной технологии; Информационная технология и информационная система; Этапы развития информационных технологий; Особенности новых информационных технологий; Проблемы использования информационных технологий.

2. Построить круговые диаграммы согласно данным таблицы:
· Диаграмма роста объема продаж за отчетный период 

· Диаграмма  издержек за отчетный период

· Диаграмма прибыли за отчетный период

План прибылей и убытков

Наименование статьи

1 мес.

2 мес.

3 мес.

4 мес.

5 мес.

6 мес.

Объем продаж

180000

240000

280000

300000

3600000

600000

Переменные издержки

144000

240000

288000

336000

384000

480000

Постоянные издержки

56800

56800

56800

56800

56800

56800

Валовая прибыль

-20800

3200

15200

27200

39200

63200

Амортизация

500

500

500

500

500

500

Налоги и сборы

5400

9000

10800

12500

14400

18000

Чистая прибыль

-26700

-6300

3900

14100

24300

44700

Дисконтированная прибыль

-26176

-6055

3675

13026

22009

39682




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

-оценка  «отлично» ставится если: 

· Обоснованно получены  верные ответы на все вопрос билета. Приведено верное решения задания.

- оценка «хорошо»:

· Получены практически верные ответы на все вопросы билета.  При верном решении допущена вычислительная ошибка или «описка» в формуле, потерян параметр, не влияющие на правильную последовательность рассуждений, но приведшие к неверному ответу.
-оценка  «удовлетворительно» ставится если:

· Приведены верные законы, расчетные формулы по вопросам билета, но обнаружено отсутствие знаний предыдущих разделов,  получено окончательное решение задания, но небрежная запись решений и ответов.

  - оценка «неудовлетворительно»:

· Приведена попытка решений задач графическими и иными не рациональными методами. Получен не противоречивый ответ. Приведены ответы на отдельные теоретические вопросы билета.

· Приведены отдельные верные расчетные формулы по теме.

· Отсутствуют ответы на вопросы и решения задач.
Составил: ст. преподаватель Слепенчук В.М.
ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры»

Кафедра Биомеханики и информационных технологий

Объёмные требования к экзамену

по дисциплине «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ»

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент

1.Понятие информационных технологий

2.Содержание  информационной технологии

3.Определение информационной технологии


4.Инструментарий информационной технологии

5.Информационная технология и информационная система


6.Этапы развития информационных технологий

7.Особенности новых информационных технологий


8.Проблемы использования информационных технологий

9.Виды информационных технологий


10.Общая классификация видов информационных технологии.

11.Структура управления организацией
.

12.Классификация видов информационных технологий.

13.Информационная технология обработки данных.

2.5. Информационная технология управления.

14.Автоматизация офисной деятельности.

15. Информационная технология поддержки принятия решений.

16.Экспертные системы.

17.Типы экспертных систем.

18.Виды знаний.

19.Способы формализованного представления знаний в БЗ.

20.Области применения экспертных систем.

21.Организация информационных процессов

22.Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных.

23. Обобщенная схема технологического процесса обработки информации
.

24.Сбор и регистрация информации.

25.Передача информации.

26.Обработка информации.

27.Хранение и накопление информации
.

28.Системный подход к решению функциональных задач и к организации информационных процессов.

30.Информационные процессы в различных отраслях

31.Информационные технологии в системах организационного управления.

32. ЭВМ при выборе решений в области технологии, организации, планирования и управления производством
.

33. Возможности использования новых информационных технологий в системах организационного управления.

34. Информационные технологии в обучении.

35. Автоматизированные системы научных исследований.

36. Системы автоматизированного проектирования.

37. Геоинформационные системы и технологии
.

38.Информационные технологии в распределенных системах

39. Технологии распределенных вычислений (РВ).

40. Распределенные базы данных

41.Технологии и модели "Клиент-сервер".

42.Модель файлового сервера.

43.Модель удаленного доступа к данным.

44.Модель сервера базы данных.

45. Модель сервера приложений.

46. Технологии объектного связывания данных
.

47. Технологии реплицирования данных
.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если:

· По заданному вопросу студент даёт верный, чёткий, ясный, краткий ответ, строгие формулировки теорем, определений, законов, доказательств.

- оценка «хорошо»:

· По заданному вопросу студент даёт верный ответ, но формулировки теорем, определений, законов содержит «лишние» слова, не строги; отсутствует строгая логика в доказательствах.
   - оценка «удовлетворительно»:

· По заданному вопросу студент способен сформулировать сущность понятий, определений, может записать формулировку закона, но не может дать строгие математические определения и доказательства.

    - оценка «неудовлетворительно»:

· Студент понимает сущность вопроса, раздел дисциплины, к которому вопрос относится, но не знает определений, формулировки теорем, не может построить логику доказательств.

· Есть попытка ответить на вопрос на основе «привлечения», в принципе, имеющихся знаний из разных областей, даже далёких от настоящей дисциплины.

· Отсутствует ответ на вопрос.

Составил: ст. преподаватель Слепенчук В.М.
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Раздел 1. Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием

1. Понятие информационных технологий
2. Содержание информационной технологии

3. Определение информационной технологии


4. Инструментарий информационной технологии

Раздел 2. Эволюция информационных систем

1. Информационная технология и информационная система

2. Этапы развития информационных технологий

3. Особенности новых информационных технологий


4. Проблемы использования информационных технологий

Раздел 3. Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.

1. Виды информационных технологий

2. Общая классификация видов информационных технологии.

3. Структура управления организацией
.

4. Классификация видов информационных технологий.

5. Информационная технология обработки данных.

Раздел 4. Создание информационных систем.

1. Информационная технология управления.
2. Автоматизация офисной деятельности.

3. Информационная технология поддержки принятия решений.

4. Экспертные системы.

5. Типы экспертных систем.

Раздел 5. Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.

1. Виды знаний.
2. Способы формализованного представления знаний в БЗ.

3. Области применения экспертных систем.

4. Организация информационных процессов

Раздел 6. Экспертные системы и их характеристики

1. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных.
2. Обобщенная схема технологического процесса обработки информации
.

3. Сбор и регистрация информации.

4. Передача информации.

5. Обработка информации.

Раздел 7. Информационно-справочные системы управления.

1. Хранение и накопление информации
.
2. Системный подход к решению функциональных задач и к организации информационных процессов.

3. Информационные процессы в различных отраслях

4. Информационные технологии в системах организационного управления.

5. ЭВМ при выборе решений в области технологии, организации, планирования и управления производством.

Раздел 8. Экспертно-обучающие системы

1. Возможности использования новых информационных технологий в системах организационного управления.
2. Информационные технологии в обучении.

3. Автоматизированные системы научных исследований.

4. Системы автоматизированного проектирования.

Раздел 9. Системы поддержки принятия решений

1. Геоинформационные системы и технологии
.
2. Информационные технологии в распределенных системах

3. Технологии распределенных вычислений (РВ).

4. Распределенные базы данных

5. Технологии и модели "Клиент-сервер".

6. Модель файлового сервера.

Раздел 10. CASE -технологии и их использование.

1. Модель удаленного доступа к данным.
2. Модель сервера базы данных.

3. Модель сервера приложений.

4. Технологии объектного связывания данных
.

5. Технологии реплицирования данных
.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

-оценка  «зачтено» ставится если: 

· Обоснованно получены  верные ответы  на все вопросы. Приведены верные решения задач.
· Получены практически верные ответы на вопросы.  При верном решении допущена вычислительная ошибка или «описка» в формуле, потерян параметр, не влияющие на правильную последовательность рассуждений, но приведшие к неверному ответу.
-оценка  «не зачтено» ставится если:

· Приведены верные законы, расчетные формулы по теме вопроса, но обнаружено отсутствие знаний предыдущих разделов, не получено окончательного решения, небрежная запись решений и ответов.
· Приведена попытка решения задачи графическими и иными не рациональными методами. Получен не противоречивый ответ. Приведены ответы на отдельные вопросы.

· Приведены отдельные верные расчетные формулы по теме вопроса.

· Отсутствуют ответы на вопросы и решения задач.
Составил: ст. преподаватель Слепенчук В.М.
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	разд
	Наимен. раздела
	№ задан.
	Тема задания
	Колич. варианантов

	1
	Современное состояние инфомационных систем и технологий и их роль в управлении предприятием.
	1

2

3

4
	Информационные технологии и системы, основные понятия

Виды информационных систем

Структура и состав ИС

Роль информационных технологий обработки задач управления на предприятии
	6

6

6

6

	2
	Эволюция иформационных систем.
	1

2

3
	 Поколения ИС

 Три модели развития ИС

Тенденции и причины трансформации моделей ИС.
	6

6

6

	3
	Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного описания.
	1

2

3

4
	Состав и содержание экономической информации

Экономическая информация как предмет и продукт информационной системы

Документация и технология ее формирования

Формализация описания информации в виде внутримашинного информационного обеспечения
	6

6

6

6

	4
	Создание информационных систем.
	1

2

3
	 Стадии создания автоматизированных систем
Постановка задачи как особая стадия

Последовательность разработки ИС
	6

6

6

	5
	Интеллектуализация новых информационных технологий и систем.
	1

2

3
	Классы информационных технологий

Автоматизация процессов бизнеса

Задачи автоматизированной системы научных исследований

Іntranet-системы
	6

6

6

	6
	Экспертные системы и их характеристики
	1

2
	Характеристика системы Project Expert
Оценка эффективности проекта
	6

6

	7
	Информационно-справочные системы управления.
	1

2

3
	Состав внутрифирменной интегрированной системы управления

Технология хранилищ данных и обработка приложений

Основные модули системы
	6

6

6

	8
	Экспертно-обучающие системы
	1

2
	Нейронные системы и сети

Процесс проектирования экспертно-обучающей системы
	6

6

	9
	Системы поддержки принятия решений
	1

2

3
	Назначение систем поддержки принятия решений

Компоненты системы поддержки принятия решений

Использование систем поддержки принятия решений
	6

5

5

	10
	CASE -технологии и их использование.


	1

2
	Необходимость применения CASE-технологий

Назначение и основные элементы CASE-технологий

3. Сущность CASE-технологий и их преимущества.
	6

5

5

	11
	Делопроизводство как одна из функций управления.
	1

2

3

4
	Краткая история становления и развития делопроизводства в России. 
Нортивно – методическая база делопроизводства. 

Организационно-правовые документы.

Понятие о классификации документов.
	6

6

6

	Итого задач                                                                                                                                              
	180


Критерии оценивания тестов в баллах
	Уровень выполнения теста, %
	0-11
	11-21
	21-50
	50-65
	65-85
	>85

	Балльная оценка
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Составил: ст. преподаватель Слепенчук В.М.
